
CHAPA 10 – Coragem para Mudar 

 

Senhores e Senhoras, pedimos a vossa licença para nos colocar como pretensos candidatos aos 

cargos de Diretor de Representação e Conselheiro Administrativo, respectivamente, confiantes, 

primeiramente em Deus e depois nos colaboradores da CET que estão insatisfeitos com tudo que 

vem, há anos, delapidando a empresa e tirando o bom ânimo que sempre tivemos em nosso 

trabalho. 

 

Histórico 

É fato que há tempos temos percebido a insatisfação que toma conta de grande parte dos 

funcionários, dada as diversas situações provocadas por atitudes e descumprimentos de normas 

básicas de respeito e que, em boa parte, são situações simples de serem acertadas, bastando bom 

ânimo e conhecimento para resolvê-las. 

Dentro disso ainda temos vários casos de empregados exercendo atividades além daquelas as 

quais estão previstas em sua grade de atividades e sem receberem nada à mais por isso, além de 

tantas outras situações que se mostram preocupantes e que são típicas de cada setor. 

 

Responsabilidade 

Não podemos nos calar ao ver, a cada tempo que passa, a perda de direitos em razão da falta de 

propósitos reais de crescimento, levando o empregado ao estresse total e em consequência a 

empresa aos piores níveis de reconhecimento por parte da população, pois, por certo que uma 

empresa que está com seus funcionários insatisfeitos também haverá reflexos a empresa, e ai vem 

a pergunta: A quem interessa isso? 

 

Por isso é que nos colocamos a sermos representantes de uma classe tão nobre e que vem sendo 

jogada ao lado, perdendo espaços para serviços terceirizados, quando na verdade deveríamos ser 

agraciados com investimentos em estrutura humana e material a nosso favor. 

 

 

Propostas 

Devemos buscar junto aos departamentos a real necessidade de cada um, tratar com as pessoas 

responsáveis e de conhecimento real, cada uma na sua devida área, principalmente sobre assuntos 

que assolam nossa categoria. 

 

 

 

 



Veja nosso currículo e todas as propostas nos canais de comunicação: 

 

Site: www.drcoragemparamudar.com.br 

Whatsapp: 11 99437-4077 

Facebook e Youtube: DR Coragem Para Mudar 

Instagram: @drcoragemparamudar 

E-mail: drcoragemparamudar@gmail.com 

 

Por isso, humildemente, nos colocamos a presença de todos para apresentar nossa candidatura e 

contar desde já com a confiança dos senhores e senhoras para, COM CORAGEM PARA 

MUDAR, e assim construirmos uma gestão democrática, participativa e transparente. 

 

Candidatos 

 

RUBENS NUNES DE MORAES 

Diretor de Representação 

 

 

MARCOS JANKEVICIUS 

Conselheiro Administrativo 

mailto:drcoragemparamudar@gmail.com

