Compromisso de Desempenho Institucional — Decreto n° 58.093/18

QUESTIONARIO DE ACOMPANHAMENTO 2020 - CET

Documentos a serem encaminhados referentes a parte econémico-financeira:

Cépia do Balango Patrimonial levantado pela empresa para 2020;
Resposta: Arquivo Anexo — BALANCO DEZ20.

Cépia da Demonstracdo do Resultado do Exercicio separado por més para 2020;
Resposta: Arquivo Anexo — DRE MENSAL 2020.

Favor inserir as informagdes da DRE pendentes no SADIN

Tabela com a composicéo dos custos e seus respectivos valores e justificativas.
Resposta: Arquivo Anexo — CUSTO 2020.

Tabela detalhada com a composicdo das receitas e/ou servigos prestados e seus
respectivos valores que resultaram nos valores apresentados no SADIN; esclareca
ainda o movimento na composicao das receitas (realizado 2020 frente ao realizado em
2019 e ao projetado no CDI).

Resposta:

Clientes PMSP - R$ 966.456,30 (R$ 929.557,74 - 2019)
Zona Azul Digital - R$ 50.751,34 (R$ 100.827,68 - 2019)
Eventos — R$ 16.641,25 (R$ 25.075,70 - 2019)

Outras — R$ 6.139,08 (R$ 6.218,53 - 2019)

Fluxo de caixa: apresente os motivos de os ingressos de recursos realizados 2020
mostrarem-se maiores ou menores que os valores realizados em 2019 e maiores ou
menores que os valores projetados no CDI para 2020. Detalhe as rubricas.

Receitas (R$ Mil) Realizado 2019 Realizado 2020 CDI 2020
Clientes PMSP 929.557,73 966.456,3
- 1.578.814
Clientes Externos 134.478,5 73.531,67
Resposta:

A queda geral nas receitas deveu-se a pandemia.

No que tange as Receitas Proprias (Clientes Externos), as vendas de Zona Azul
foram prejudicadas pelo fechamento do comércio e também devido a suspensao
do uso do Cartdao Azul Digital — CAD’s, proximo a hospitais, clinicas, etc.. No
segundo momento devido a Concessdo da Zona Azul pelo Poder Concedente. A
Receita com acompanhamento de Eventos em vias publicas, também foi
prejudicada, haja vista o cancelamento de praticamente todos 0s eventos que
comumente a CET acompanha, como jogos de futebol, corridas de rua, filmagens,
etc.

Quanto as Receitas advindas do Tesouro Municipal (Clientes PMSP), o montante
de R$ 966.456,30 foi acrescido de R$ 25.000,00 recebidos como Despesas de
Exercicios Anteriores — DEAs (competéncia dezembro/19). Caso este pagamento
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tivesse ocorrido efetivamente em 2019, a Receita Total seria de R$ 954.557,73 ante
R$ 941.456,30 de 2020, ou seja, as Receitas de 2020 seriam inferiores a 2019. Esta
Receita menor em 2020 foi em parte devido ao ndo faturamento dos servigos de
postagens de notificacdes e infracdes de transito, cujos envios foram suspensos
por Portaria do Contran. Por esse motivo a CET “devolveu orgamentariamente”
para o Tesouro Municipal cerca de R$ 15 milhdes na rubrica Servicos de
Engenharia.

f. Informar eventuais mudancas nos critérios contdbeis apresentados em relacdo as
ultimas demonstracdes contdbeis, ocasionadas, por exemplo, por apontamentos
efetuados pelo Tribunal de Contas.

Resposta:
Informamos que os critérios contaveis ndo sofreram mudancas em relacédo as
Gltimas demonstracdes contabeis apresentadas.
2. Quadro de Pessoal:
Periodo Quantitativ | Afasta Rescisdes Contratacbes
o de mentos
funcionari Estatutario | Em Estatutario | Em
0s Comisséo Comisséo
* 2019 4.160
* 2020 4.135 29 26 23 0 28
CDI 2020 4.166

*Fonte: Sadin

- Afastamentos - Empregados cedidos e Licencas sem Remuneracéao

- Estatutario - Cargo de Carreira

a. Informe no quadro acima o quantitativo de rescisdes e contratagcbes ocorridas no
exercicio de 2020.

Resposta: Conforme quadro acima.
b. Informar o quantitativo de funcionarios afastados (mesmo que ndo haja gastos com

estes funcionarios).

Resposta: Conforme quadro acima.

C. Informar os reajustes salariais ocorridos no exercicio de 2020.

Resposta: Nao ocorreram reajustes salariais no exercicio de 2020.

d.  Justificar quantitativos acima do pactuado no CDI, quando for o caso.
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Resposta: Nao ocorreu quantitativo acima do pactuado.

Incluir os valores (R$ mil) de horas extras realizadas em 2019 e 2020.

Resposta:
Valor
Ano
Horas Extas com encargos
2019 R$34.647.730,58
2020 R$15.144.339,86

Apresente o andamento da proposta de alteragdo a jornada de trabalho e plano de
saude.

Resposta: Devido a pandemia, decorrente da COVID-19 nao foi possivel dar
prosseguimento aos procedimentos paraimplantacédo das propostas de alteracao
da jornada de trabalho e plano de salude, as quais dependem de modificacdes
pontuais em clausulas do Acordo Coletivo vigente, tendo em vista as restricdes
voltadas ao distanciamento social que inviabilizam a realizacdo de assembleias
de trabalhadores.

Estes assuntos estdo sendo priorizados e assim que possivel serdo retomados.
Copia do acordo coletivo mais atual, vigente para 2020:
Resposta: Acordo Coletivo 2018-2020 e Aditivo 2019-2020 anexos.

Elencar os valores reajustados:

Resposta: Nao ocorreram reajustes em 2020.

Acordo Coletivo % ou Valor (R$) Observacgoes

Ultimo reajuste aplicado - -

Adicional de horas extras - -

Adicional Noturno - -

Auxilio Alimentagéo - -

Vale Refeicdo - -

Auxilio Creche - -

Auxilio Funeral - -

Outros beneficios, se
houver.
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* Vale destacar que os funcionarios afastados devem ser informados no quantitativo, uma vez
gue ainda mantém o vinculo juridico, mesmo que ndo estejam tendo gastos com esse
funcionério.

3. Despesas de custeio em geral:
Custeio (R$ Mil) Realizado 2019 | Realizado 2020 CDI 2020
1. Despesas com Pessoal 713.539.03 663.329,51 710.030
2. Servicos de Terceiros 248.963,14 266.944,18 260.070
3. Material de Consumo 3.092,39 1.059,04 4.391
4. Despesas Gerais 14.181,31 14.651,97 17.010
5.  Tributarias 90.100,1 81.736,99 86.450

a. Com relagéo as despesas de custeio em geral descritas acima, esclareca a variagéo
ocorrida em cada item, indicando as variaveis de cada item que contribuiram para os
resultados.

Resposta: No geral, houveram reducéo de despesas devido a pandemia, havendo
aumento nas despesas com prevencao a COVID-19, com aquisi¢cdo de alcool em
geral, mascaras, etc.

1. Despesas com Pessoal

A reducado verificada no exercicio de 2020 em relacao as despesas com pessoal é
decorrente dos impactos da pandemia.

A Companhia possui aproximadamente 1600 empregados em teletrabalho ou banco
de horas, pertencentes ao grupo de risco da COVID-19, para os quais nao é efetuado o
pagamento de Vale Transporte.

Em funcéo das medidas orgcamentarias restritivas ocorreu uma diminuicao
significativa de gastos com horas extras.

N&o formam efetuadas contratacfes de estagiarios e reposi¢cao de aprendizes.

Desta forma, o valor realizado, inferior ao previsto, deve-se as medidas
implementadas em fungdo da COVID-19.

2. Servigos de Terceiros

-Sinalizagao: De R$ 98.456,58 para R$ 134.853,73 (variagdo de 27%). Houve aumento
das despesas principalmente com sinalizacdo de vias recapeadas e de ciclovias, além
daretomada de construcdo de lombadas.
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-Guinchamento e patios: De R$ 37.289,88 para R$ 38.128,90 (variacao de 2%) —
Basicamente reajuste contratual.

-Educacéo de Transito: De R$ 612,23 para R$ 142,28 (variacéo de -330%)- Devido a
pandemia, ndo houveram atividades de educac¢éo de transito nas escolas nem nas
dependéncias da CET, fazendo com que ndao houvessem despesas com locacdo de
Onibus e lanches.

-Servicos Operacionais: De R$ 24.787,07 para R$ 32.513,69 (variacdo de 24%).

Em 2019 os pagamentos dos Servicos de Radiocomunicacdo iniciaram em junho,
totalizando R$ 6.547,23. Em 2020 o total pago foi de R$ 11.874,30 (acréscimo de 81%).
Despesas com Painéis de Mensagens Variaveis - PMV’s foram de R$ 5.713,26 em 2019
ante R$ 7.075,54 em 2020. Também houve o pagamento de R$ 1.358,36 a PRODAM
referente reajustes ndo faturados anteriormente.

3. Material de Consumo

De R$ 3.092,39 para R$ 1.059,03 (Variacdo de -192%). Em 2019, a despesa com
uniformes em 2019 foi de R$ 2.530,49 contra R$ 326,48 em 2020, ou seja, a CET néo
efetivou as despesas previstas com aquisicdo de uniformes.

4. Despesas Gerais

Aluguel de imoveis teve uma reducao de 17%. Viagens e Estadia foram gastos R$ 14
mil ante R$ 114 mil em 2019; Agua, Luz e Telefone, houve reducdo de 17% na média,
devido a diminuicdo do trabalho presencial; por outro lado, as Despesas com Ac¢des
Judiciais tiveram aumento de 50% passando de R$ 2.659,90 para R$ 5.333,86 em 2020.
5. Tributarias

De R$ 90.103,09 em 2019 para R$ 81.737,00 em 2020 (Variagdo de -10%). Em 2020
tivemos queda nas Receitas préprias, consequentemente, queda no pagamento de ISS.
Também houve a compensacao de PIS/COFINS com créditos tributéarios.

b.  Apresente ainda as a¢des tomadas para sua reducédo ou controle, os resultados destas
acOes e potenciais riscos decorrentes de despesas extraordinarias que podem ser
incorridas nos proximos meses.

Resposta:

Ressalta-se ainda, que outras oscilacdes apresentadas nas rubricas (ingressos e
desembolsos) sejam esclarecidas de modo a informar quais as variaveis contribuiram
para os resultados.

4. Plano de Investimentos:

a. Esclarecer o valor total investido no periodo, identificando quais os investimentos
realizados que totalizaram o valor realizado em 2020 (identificando os investimentos n&o
presentes no item “b” abaixo);

Resposta: Anexo 1- Investimentos.
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Para cada um dos investimentos do Compromisso de Desempenho indique a fase em
gue se encontra (estudos preliminares, projeto basico, projeto executivo, em licitacdo,
homologacédo e adjudicacéo, obra/projeto em andamento), montante da meta executada,
atualizacdo dos custos estimados e eventuais riscos a sua realizacdo no prazo e forma
compromissados, conforme modelo anexo (Anexo 1 - Investimentos).
Resposta: Anexo 1- Investimentos.

Indique aqui os beneficios que ja foram externados pelo investimento além de outras
acOes tomadas para aumento dos investimentos.

Resposta: Anexo 1- Investimentos.

Preencher o SADIN com as entregas/resultados dos Investimentos.
Resposta: Preenchido.

Produtos:

Para cada um dos Produtos previstos no Compromisso de Desempenho, preencher a
planilha em anexo (ANEXO 2 — Produtos e Complemento Produtos), informando a fase
em gue se encontra, 0o montante da meta executada até o periodo da andlise, a atualizacdo
dos custos, o percentual realizado em relagéo ao projetado para o ano sob anélise, a meta
para o ano, o percentual realizado em relacdo a meta para o ano e aponte 0s possiveis
riscos a execucao.

Resposta: Anexo 2 - Produtos.

Destacar o valor total obtido com produtos no periodo, identificando os produtos que
geraram receita nao presentes no item “a.”.

Resposta: Nao héreceita além dos destacados no item a.

Preencher o SADIN com as entregas/resultados dos Produtos
Resposta: Preenchido.

Indicadores:

Para cada um dos Indicadores abaixo previstos no Compromisso de Desempenho,
preencher a planilha em anexo (ANEXO 3 - Indicadores), informando o0 montante da meta
executada em 2020 e as explicacdes sobre 0 desempenho.

Resposta: Anexo 3 —indicadores
Obs.: SRH — nimero de empregos em comissdo — informado na planilha — 260 —
base dezembro/20.

Aponte aqui eventuais a¢gfes tomadas ap0s andlise dos resultados e outros instrumentos
de aferi¢édo dos resultados em 2019.
Resposta: Esclarecimentos no Anexo 3 - explicacdes

Preencher o SADIN com os resultados dos Indicadores.
Resposta: Preenchido.
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Acompanhamento dos Instrumentos de Governanca Corporativa e Desenvolvimento

Sustentavel:

Governanga Corporativa (Conselhos e outros instrumentos)

Resposta: A Geréncia de Governanca Corporativa - GGC tem como principal
atribuicdo organizacional verificar se aempresa atua de acordo com a legislacdo em
vigor, assim como possui e cumpre regras e procedimentos internos na
administracdo de todos 0s seus contratos e demais instrumentos normativos.

No ano de 2020 a GGC secretariou: 04 Assembleias Gerais de Acionistas - AGE, 01
reunido do Comité de Elegibilidade - CE, 13 reunides do Conselho Fiscal - CF, 17
reunibes do Conselho de Administracdo - CONSAD, 10 reunides do Comité de
Auditoria Estatutario - CAE e 63 reunidoes de Diretoria e fez, dentre outras
atribuicbes, o constante acompanhamento de dados indicadores para auxiliar
diversas areas da CET.

O Departamento de Gestéo de Riscos e Controles Internos — DGR, que faz parte da
estrutura organizacional da Geréncia de Governanga Corporativa — GGC, é o
responsavel pela divulgagdo constante do Cédigo de Conduta e Integridade da CET
e também por propor estratégias para o gerenciamento de riscos na Companhia,
além disso, contribui com o Canal de Denuncias que entrou em funcionamento em

2020, em parceria com outras areas da CET.

Por fim, visando o cumprimento de metas de transparéncia e publicidade na
disponibilizagdo da informagcdo a seus stakeholders, foram disponibilizados na
Internet no site CET: no icone Institucional, e na Intranet os materiais referentes aos
instrumentos de Governanca Corporativa (Lei 13.303/16 e demais dispositivos
legais),

Responsabilidade Social

Resposta: A responsabilidade social concerne as relagdes da empresa com todos
0s seus stakeholders, sejam eles internos (colaboradores) ou externos (em geral,
todos os municipes e, em particular, a comunidade diretamente afetada pelas
atividades da Companhia).

Isso posto, a empresa que adere a postura de responsabilidade social em seu
negocio impacta a sociedade positivamente e contribui para publico externo, que
tem a oportunidade de usufruir dos beneficios desse processo, e também para o
bem-estar dos trabalhadores, que apreendem a cultura da empresa disseminando
os valores que a constituem com mais motivagao e propriedade.

Nesse sentido, em relagdo aos stakeholders internos: a Companhia, nabuscade um
ambiente de trabalho mais saudavel, empreendedor, motivador e colaborativo,
contribuiu para que os seus colaboradores (empregados, terceirizados e parceiros)
estejam atuando de acordo com os principios, deveres e regras do Cddigo de
Conduta e Integridade; e em relacdo aos stakeholders externos, a CET realiza
palestras e programas educativos de transito para escolas publicas, privadas e
outras instituicBes visando assegurar que motoristas, motociclistas e pedestres
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contribuam com a consciéncia de que as leis de transito foram criadas para garantir
a seguranca do cidadéo.

Portanto, para que esse processo seja eficaz a CET tem buscado a¢gdes continuas
permeadas pela transparéncia e ética, conceitos divulgados no Cédigo de Etica e
Integridade que regem esta Companhia e oportuniza uma sociedade mais justa, além
de adotar posturas congruentes para amenizar qualquer tipo de desperdicio dos
recursos utilizados.

Diante do exposto, percebe-se que a CET visa atender a proposta da
responsabilidade social desde a sua missao que é: “Contribuir para a Mobilidade da
cidade de Sdo Paulo, por meio do estimulo e da integracdo dos diferentes modais
de deslocamentos, primando pela segurancaviaria, visando a melhoria da qualidade
de vida”.

Desenvolvimento Ambientalmente Sustentavel

Resposta:

Atendendo mais uma vez ao estabelecido na Lei Federal 13.303/2016, a Companhia
de Engenharia de Trafego emitiu em 2020, pelo segundo ano consecutivo, 0 seu
Relatério de Sustentabilidade, com competéncia em 2019.

O relatério faz uma apresentacdo das acbGes da empresa que geram retorno
sustentavel, socioeconémico e ambiental, além de uma apresentacéo geral da CET,
suas atividades, bem como suas fontes de recursos e dados de seu balango
financeiro.

Aspectos a serem destacados na 22 edicdo do Relatério de Sustentabilidade CET
sdo o item Balanco Social e o capitulo Sustentabilidade Socioambiental. Ambos
trataram dos temas “Seguranca Viaria” e “Mobilidade Ativa” (bicicleta) - segmentos
gue respectivamente visam reduzir o nUmero de mortes no transito e ampliar a
conectividade e requalificar a Rede Cicloviaria da cidade.

Em Balanco Social, sob o aspecto da Seguranca Viaria, foram ressaltadas muitas
acdes (iniciativas) especificas na area de seguranca viéria e um trabalho intenso de
conscientizacao, que estdo sendo desenvolvidos pela CET (todos apresentados no
relatdrio). A busca da meta de reduzir em 50% o numero de mortes em acidentes de
transito na cidade, foi um comprometimento da CET a Década (2011-2020) de
Seguranca Viaria, iniciativa da Organizacao das Nac6es Unidas - ONU assumida pela
PMSP por intermédio da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte - SMT.

Como resultado temos 2.933 vidas salvas, total acumulado no periodo de 2011 a
2019, tendo como referéncia 2010, conforme demostra o gréafico a seguir.
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VIDAS SALVAS = 2933
REF.2010 - DECADA DA SEGURANGA

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
ANO

m N2 MORTOS m VIDAS SALVAS

Podemos notar no grafico acima que, tendo ainda como referéncia o ano de 2010,
foram 566 vidas poupadas somente em 2019 no transito de Sao Paulo.

As informagdes para 0 ano de 2020 estdo em fase de levantamento e compilagéo
dos dados e serdo finalizadas em meados de 2021.

Para essainiciativa a Prefeitura Municipal de S&do Paulo, considerou como referéncia
o indice de 12,00 mortes a cada 100 mil habitantes, registrado em Sao Paulo em
2011, conforme bancos de dados de acidentes de transito divulgados pela
Companhia. Desta forma a meta estabelecida é o valor de 6 mortes por 100 mil
habitantes (reducdo em 50%), ao final de 2020. No fechamento do ano de 2019, o
Relatério de Acidentes da CET (consolidado e publicado) registrou o indice de 6,44
mortes por 100 mil habitantes, contra 6,95 mortes por 100 mil habitantes em 2018,
demonstrando a reducao gradativa do indice.

O capitulo da Sustentabilidade Socioambiental da 22 edicdo do Relatério de
Sustentabilidade CET contou o caminho trilhado pela Prefeitura de S&o Paulo na
busca da promoc¢éo do desenvolvimento sustentavel, desde o seu engajamento na
Agenda 2030 da ONU criada em 2015, que levaria aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

Foram destacadas duas iniciativas previstas no Programa de Metas da PMSP com
competéncia de atuacdo da CET - em parceria com outros entes municipais - e suas
correlag6es com os ODS, apresentadas a seguir.

1. Vida Segura - Plano de Seguranca Viéria 2019-2028
Objetivo Estratégico n° 24 do Programa de Metas PMSP 2019-2020: reduzir mortes
no transito.
Esta alinhado com os seguintes ODS:
ODS 03 - Saude e Bem Estar
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ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes eficazes
ODS 17 - Parcerias e Meio de Implementacéo

Os dados de acidentes de 2020 estdo em fase de consolidacdo, mas h& expectativa
de atingimento da meta (reduzir & metade a marca registrada em 2011 de 12 mortes
por 100 mil habitantes), uma vez que os resultados de 2019 apontavam para isso.

* Conforme consolidado e publicado no Relatério de Acidentes da CET, o indice de
mortes fechou em dezembro de 2019 com 6,44 mortes /100 mil habitantes.

2. Plano Cicloviério
Objetivo Estratégico n°® 12 do Programa de Metas da PMSP : conectar e requalificar
a Rede Cicloviaria da cidade.
Esta alinhado com os seguintes ODS:
ODS 03 - Saude e Bem Estar
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 13 - Acao contra a Mudanca global do Clima
ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes eficazes

A requalificagdo das ciclovias previa o tratamento de 310,60 km de vias prioritarias
e a implantacdo de 173,35 km de novas vias. Neste sentido, a CET cumpriu a meta
na elaboracdo dos projetos de sinalizacdo viaria e sinalizou as infraestruturas
cicloviarias concluidas.

Apontamentos do ultimo Relatério de Acompanhamento:

Informar as agbes decorrentes dos apontamentos efetuados no ultimo relatério de
acompanhamento semestral.

Recomendacdo COAGEAI: O COGEAI decidiu pelo encaminhamento do Relatério de
Acompanhamento do CDI 2019 da CET a JOF, com sugestdo de aprovacdo e com as seguintes
recomendacgdes:

1. Dar prosseguimento as tratativas de alteracdo da jornada de trabalho, que impactara na
reducdo das horas-extra; e

Resposta: vide resposta pergunta 2.

2. Dar prosseguimento ao processo de alteracdo do modelo de plano de saldde para
reembolso, a fim de que se tenha continuidade no plano de reducdo de despesa

Respostaitem 1 e 2: Devido a pandemia, decorrente da COVID-19 nao foi possivel
dar prosseguimento aos procedimentos para implantacdo das propostas de
alteracdo da jornada de trabalho e plano de saude, as quais dependem de
modificagfes pontuais em clausulas do Acordo Coletivo vigente, tendo em vista
as restricoes voltadas ao distanciamento social que inviabilizam a realizacdo de
assembleias de trabalhadores.

Estes assuntos estdo sendo priorizados e assim que possivel serdo retomados.
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ANEXO | - INVESTIMENTOS

Investimento Descricio Realizado em | Realizadoem | Meta 2020 %
@ 2019-R$ 2020-R$ M M

Veiculos / Ferramentas

Informética

Benfeitorias

Universidade CET

Recuperacdo da Frota de Veiculos (motocicletas /caminhdes):

2 Carrocerias de Carga Seca;

1 Caminh3o Guincho PlayMobil;

3 Caminh&es Guincho 3131/3130 6x4 300 HP; 4 Caminhdes Guincho;
3 Caminhdes Elevatrios;

100 motocicletas;

9 motocicletas Street;

1 motocicleta Scooter;

Desktops, Softwares, !
900 EstagBes de trabalho;
1.500 Smartphones e equipamentos de rede (switches, servidores, etc.)

Smartphones, Equi 1tos de Rede.

dasii des e
edificagdes em geral; Moveis e L
Instalages:
300 Estagdo de Trabalho,
500 Cadeiras Giratorias,
300 Cadeiras Fixas,
100 Armarios

de trabalho. Obras e construgbes de
& Aparelhos, i e

Infraestrutura para Universidade CET. Apoio e desenvolvimento de profissionais e
projetos voltados a melhorias das condigdes do transito.

68,6

2.693,00

190

360

16.355

8.337

1513

Realizado em relagdo
ao projetado 2020

8%

16%

2%

0%

Riscos a Execugdo conforme Compromisso / Justifique o resultado apresentado

2 carrocerias carga seca e 1 (CT 94/19 - Rodogrenn Implementos Rodovigrios Ltda - R$ 25.100,00) e 1 equipamento para
rolamento de caixa de diregdo (RS 2.299,00) - Esta em processo de aquisi¢do 2 caminh&es com plataforma pantografica
para uso das equipes de sinalizagdo.

Valores referentes a : Aquisi¢do de 1000 celulares smartphone (CT 117/19 - R$ 633.330,00); Aquisicdo de 17 licengas do
Adobe Creative Cloud (CT 107/19 - RS 209.499,84).
100 licengas Autodesk — Valores pagos em 2020 foi de RS 1.850.903,81 (Contrato 111/17 — Frazillio). Total realizado: RS
2.693.733,65.
Além destes contratos, foi assinado um contrato (CT 62/20 — Lanlink — assinado em 18/12/2020) de 791 licengas de
software Windows Professional, no valor de RS 704.448,78 , sem desembolso em 2020.

Benfeitorias concluidas em 2020, no valor total R$ 190.750,68 discriminadas a seguir:

Aquisigdo de 91 Bebedouros (RS 44.526,00);

Manutengdo preventiva e corretiva em grupos geradores (R$ 10.560,00);

Manuteng&o corretiva em subestagéo de entrada de energia do Prédio Sumidouro (R$ 10.179,00)

Instalagdo de persianas no Prédio Bela Cintra (concluida, pelo valor de R$65.596,28);

35 poltronas giratérias (concluida, pelo valor de R$27.889,40);

Elaboragdo de Projeto de Incéndio nos Prédios da Bardo e Bela Cintra (concluida, pelo valor de R$14.400,00).
Elaboragdo de projeto de infraestrutura elétrica no PAT Estaiadinha (em fase de conclus3o, pelo valor total de R$17.600,00
Estagio das benfeitorias ndo concluidas em 2020, discriminadas a seguir:

134 aparelhos de ar condicionado tipo Split Hi-Wall —em fase recursal, na GSP;

Servigos de recuperagdo do ar condicionado do Prédio Bela Cintra — em fase recursal, na GSP;

Elaborag&o de Projeto de Climatizagdo para o prédio da Bardo — em fase aprovacdo do Edital, na GSP;

Instalagdo de peliculas nas janelas do prédio Bela Cintra e prédio Bardo (em fase aprovacdo do Edital, na GSP);

500 cadeiras giratorias — em fase de conclusdo da assinatura do contrato, na GSP;

Modernizagdo dos elevadores do prédio Bela Cintra - em fase de execugdo [ CT contrato assinado em 17/02/2021], pelo
valor total de R$489.000,00).
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ANEXO Il - PRODUTOS

PROD!

S

_

Operagdo e Manutengdo da Sinalizagdo Vidria Servicos dessi

Pedestre Seguro - POS

Pedestre Seguro

Ciclomobilidade

Trénsito Seguro - Educacdo no Transito

Incremento de Receitas Acessorias em 15%

vidria: vertical, e demais si vidrios e

locagGes de PMV's.

Implantar Projetos de Protegdo ao Pedestre adequando o tempo de travessia, fiscalizagdo dedicada a seguranca dos
pedestres, desenvolver e implantar projetos de sinalizagdo vidria.

Implementar Projetos de Protegdo ao Pedestre:
1. Redesenho urbano que compreende na alteragéo no viario, sinali: jardit i de

urbano, etc. em 02 areas da cidade que api alta ia de p estando prevista 01 4rea calma para
0 ano de 2019 e 01 &rea calma para o ano de 2020.
2. Estudo para criagdo de 04 rotas de calgad: ibili de e de uso intenso por esse

publico. Estando previsto 02 rotas para o ano de 2019, e 02 rotas para o ano de 2020.

Serdo elaborados Projetos de Qualificagdo da Rede Cicloviaria da Cidade de Sdo Paulo prevendo a manutencéo e a
conexdo da rede atualmente existente.

Em 2020 serdo elaborados 120 projetos de manutengao e 49 projetos de conexao da rede cicloviaria, que
corresponderdo a meta de 100% para o ano.

Compatibilizar com a politica do governo municipal o atendimento em educagdo de transito através de cursos
presenciais e a distancia. Esta previsto para o ano de 2019 o atendimento de 89.250 pessoas que corresponde a meta
de 100% dos atendimentos e igual valor para o ano de 2020.

Necessidade de que as empresas da Administragio Indireta busquem formas de aumentar suas receitas por meio de
iniciativas proprias, ligadas ao seu objeto social ou dele decorrentes de forma acessoria, a fim de que dependam cada
vez menos de aportes da Administragdo Direta.

Realizado em 2019|Realizado em 2020

108.915

10 vias

1 Area Calmae2
Estudos e projetos
funcionais de

147.227

1AreaCalmae3

Estudos e projetos
funcionais de
N ot

de

232 projetos de
requalificagdo e 49
projetos de
conexdo de rede
cicloviaria.

105.884

3%

de

28 projetos de
manutengio/
requalificagdo e
468 projetos de
conexdo

13872

Meta 2020

546.561

10,00

100%

90%

89.250

5%

% Realizado em relag3o ao

projetado 2020

27%

70%

133%

293%

16%

0%

Riscos & Execugio conforme Compromisso / Justifique o
resultado apresentado

As 7 vias cumpriram o Plano de Metas da Prefeitura previsto para
50 vias em 4 anos, sendo que as 03 faltantes foram objeto de
estudo/implantacio em 2018.

Projeto funcional da drea Calma (Centro Republica)

Estudo e projeto funcional da Rota para Deficientes Visuais da Vila
Clementino; Estudo e o projeto funcional de duas Rotas Escolares
Seguras (Sdo Rafael e Iguatemi).

A elaboragdo dos projetos de conexdes dependiam do Plano
Cicloviario que foi finalizado em novembro de 2019. Assim, em
2019 a equipe de projetos se concentrou na elaborago de projetos
de manutengdo e em 2020 em projetos de conexdo. Somando-se
2019 e 2020, tem-se:

Manutengdo- Meta: 238, realizdo: 260 (109%);

Conexao - Meta: 98, realizado: 517 (528%)

Atendimentos presenciais suspensos desde meados de marco de
2020, devido & pandemia do Corona Virus, além do afastamento
em os do grupo derisco e e
estagidrios. O novo modelo, compreendido pela educagdo por
meio de tecnologias da informagdo e comunicagdo segue sendo
estudado e com a implantagdo de novos produtos. Porem, os
quantitativos estdo aquém dos numeros de anos anteriores.

Meta do Programa de Metas Municipal
2019-2020 relacionada

Plano de Metas: n® 12 e n2 24 do Programa
de Metas 2019-2020 da PMSP.

Plano de Metas: n® 24 - Meta Associada
24.1 - Iniciativas 24.a, 24.d, 24.f, 24.h e 24.j
do Programa de Metas 2019-2020 da PMSP.

Plano de Metas: n2 24 - Meta Associada
24.1 - Iniciativas 24.a, 24.d, 24.f, 24.h e 24,
do Programa de Metas 2019-2020 da PMSP.

Plano de Metas: n2 12 - Metas Associadas
12.1e12.2 - Iniciativas 12a e 12b do
Programa de Metas 2019-2020 da PMSP.

Plano de Metas: n@ 24 - Meta Associada
24.1 do Programa de Metas 2019-2020 da
PMSP
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ANEXO Ill- INDICADORES

INDICADORES

indice de mortos no trénsito a cada 100
mil habitantes

Tempo médio de disponibilidade da
equipe operacional em campo (min)

Transito Seguro - Pessoas atendidas em
Educagdo de Transito

Demandas de Atendimento Semaforico
(un)

Numero de empregos em comissdo

Reduzir o indice de morte no transito para valor igual ou inferior a 6,00 a
cada 100 mil habitantes ao ano até 2020.

Compt de o tempo de di

didria da equipe operacional em
campo, excetuando-se o intervalo de descanso. Valores expressos em
minutos, correspondendo a 5Sh21min.

Compreende no total de pessoas atendidas em educagdo de transito em
cursos presenciais e a distancia.

Compreende na quantidade de demandas semaféricas atendidas (encerradas
e nada consta) dos tipos prioritarias e ndo prioritarias.

Diretrizes para redugdo do gasto publico. O congelamento proposto de 264
cargos sera a meta dos anos de 2019 e 2020 sendo que o atendimento a esse
objetivo correspondera a meta de 100% para o biénio.

Realizado 2019

6,65

105.884

44.081

255

Realizado 2020

6,04 (dez/19 a nov/20)

324,32

13.872

39.413

260

Meta 2020

6,00

321

89.250

35.000

264

Interpretacdo

Quanto menor melhor

Quanto maior melhor

Quanto maior melhor

Quanto menor melhor

Quanto mais baixo melhor

s sobre o desempenho em 2020

0 indice de 2020 ainda n3o foi fechado. A tendéncia é de chegar a um valor bem préximo da meta, com pequena variagdo para mais ou para menos.

Meta atingida acima do previsto.

Em virtude da pandemina, provocada pelo novo Coronavirus - Covid - 19, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo, alinhada as diretrizes estabelecidas pelo Governo do Estado de Sao
Paulo, vem decretando varios periodos de Quarentena - distanciamento social associado & medidas restritivas abrangendo a economia de modo geral - sendo eles, até o presente
momento: o primeiro: de 24.03 a 07.04; o segundo: de 08.04 a 22.04; o terceiro: de 23.04 a 10.05; o quarto: de 11.05 a 31.05; o quinto: de 01.06 a 15.06; 0 sexto: de 15.06 a 28.06;
0 sétimo: de 28.06 a 14.07; oitavo: de 14.07 a 30.07; nono: de 30.07 a 10.08; décimo: de 11.08 a 23.08; décimo primeiro: de 24.08 a 06.09; décimo segundo: de 08.09 a 15.10.2020;
décimo terceiro: de 16.10 a 16.11.2020; décimo quarto: de 16.11 a 16.12; décimo quinto: de 16.12/2020 a 04.01/2021; décimo sexto: de 05.01 a 07.02.21. Desta forma, todos os
atendimentos presenciais foram, provisoriamente, suspensos gerando forte impacto nos servicos prestados pela auséncia desse tipo de atendimento, Os atendimentos prestados,
por meio da modalidade de ensino a distancia, foram mantidos, porém, com os tutores disponiveis, considerando as férias compulsérias aplicadas pela companhia aos funciondrios
pertencentes aos grupos de risco - no periodo de abril a maio/2020. Também destacamos que no més de maio/2020, dois novos cursos a distancia foram lancados, com vistas a

ibilidades desse tipo de atendi em tempos de pandemia, s eles: "Aspectos Pedagdgicos da Educagio para a Mobilidade" e "Mobilidade Sustentavel: Do
Equilibrio ao Passeio pela Cidade" (ambos j4 adicionados & legenda abaixo) e, com inscrigdes abertas neste més de maio, com inicio previsto para junho/2020. No més de julho/2020,
novos produtos educativos de transito a distancia foram langados, com vistas a ampliarmos os atendimentos para piblicos diversos, sendo eles: "A Relag@o dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel na Mobilidade Urbana"; “Tecnologia e seus Impactos na Construgéo de uma Mobilidade Segura"; Palestra Virtual "Mobilidade Urbana e Cultura de Paz" -
DED; Aula Online de Educagdo para o Transito: Fundamental I, Fundamental Il e Ensino Médio (todos adicionados a legenda abaixo). No més de agosto/2020, dando continuidade &
ampliagdo de produtos educativos de transito a distancia, com vistas a estendermos o alcance das atividades a publicos diversos, foi langada a Palestra Virtual: "Mobilidade Urbana e
Qualidade de Vida" - DCO (também adicionada na legenda abaixo). No més de setembro/2020, novos produtos educativos na modalidade EaD foram lancados, sendo eles:
"Programa de Educacéo de Trénsito para Alunos de Educagdo Infantil - Teatro de Fantoches - Online"; "Programa de Educagso de Transito para Alunos do Ensino Médio - Olimpiada
de Mobilidade Urbana - Virtual’; "Oficina Pedagogica para Professores - Online"; Curso "Mobilidade Urbana - Uma questdo de cidadania” (adicionados  legenda abaixo). No més de

2020, novo prod a €aD foi langado: "Contador de Histdrias" - Virtual (adicionado & legenda abaixo). No més de dezembro/2020, 0s novos

produtos educativos lanados na modalidade virtual, foram os seguintes: Workshop: Mobilidade Segura - Um Direito da Pessoa Idosa - e a Palestra: Seguranga no Transito e
Qualidade de Vida.

Durante todo o ano de 2020, a CET registrou 4.554 ocorréncias de furto e vandalismo de componentes de equipamentos de sinalizagdo
semaforica na cidade de S3o Paulo. Além dos equipamentos eletrdnicos, foram furtados aproximadamente 393 qui
elétricos, ocasionando um aumento de 9,6% nas referidas ocorréncias.

metros de cabos

Meta atingida com redugdo.
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CET - BALANCO PATRIMONIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa

Contas a Receber

Provisdo para Crédito de Liquidacdo Duvidosa
Estoques

Adiantamentos

Impostos e Contribuicbes a Recuperar

Despesas do Exercicio Seguinte e Outros Créditos

NAO CIRCULANTE

Contas a Receber
Deposito Judicial e Outros Créditos
Provisdo para Crédito de Liquidag&o Duvidosa

Investimento

Provisao de Perda de Investimentos
Imobilizado

Intangivel

TOTAL DO ATIVO

(Em R$ Mil)

ATIVO

CNPJ 47.902.648/0001-17
Notas 2020 2019
4 31.594 17.289
5.1 83.181 30.050
5.1 (19.746) (16.393)
6.502 6.605
8.976 10.612
21.547 21.072
1.263 1.331
133.317 70.566

5.2 92.232 148.109
6.782 6.847

5.3 (93.284) (149.162)
5.730 5.794

18 18

(18) -

9 17.413 18.926
10 133 194
23.276 24.932

156.593 95.498

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br
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CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - BALANCO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em R$ Mil)
PASSIVO Notas 2020 2019
CIRCULANTE
Fornecedores 41.743 35.694
Salérios a Pagar 3.003 4.139
Provisdo Férias e Encargos 3.h 67.382 53.929
Encargos Sociais e FGTS a Recolher 11 14.068 18.526
Impostos e Contribuigdes a Recolher - Tributérias 12 18.413 16.267
Adiantamento de Clientes 14.969 10.479
Processos Julgados 439 677
Receitas Antecipadas - CEF 2.148 2.148
Outras Contas a Pagar 3.163 4.051
165.378 145.910
NAO CIRCULANTE
Obrigacbes Previdenciarias - Parcelamento - 600
Provisdo para Contingéncias 14 152.064 153.231
Receitas Antecipadas - CEF 1.432 3.580
153.496 157.411
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital Social 15 105.715 105.715
Reserva de Capital 1.272 1.272
Prejuizos Acumulados (269.268) (314.810)
(162.281) (207.823)
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO (162.281) (207.823)
TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 156.593 95.498

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contébeis.

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego

CONSOLIDAGAO - CUSTO DE SERVIGCOS PRESTADOS E DESPESAS OPERACIONAIS
JAN/20 A DEZ/20

CET

2020
SALARIOS E ENCARGOS jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total
001 - HONOR. CONS. ADMINISTRACAO 63.000 63.000 63.000 63.000 63.000 62.945 63.000 63.000 63.000 63.000 63.364 63.000 756.309
002 - HONOR. CONS. FISCAL 12.000 12.000 12.000 12.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 168.000
003 - HONOR. DA DIRETORIA 75.873 74.127 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 900.000
004 - ORDENADOS 21.918.875 25.015.220 24.090.502 18.064.071 19.916.585 24.252.357 23.541.130 24.226.450 24.262.265 23.985.828 24.076.983 23.820.228 277.170.494
005 - HORAS EXTRAS 1.901.152 1.790.716 3.589.807 1.092.194 490.840 524.824 169.041 189.883 290.659 292.063 518.153 322.928 11.172.261
006 - FERIAS PROV. ENC. SOCIAIS 6.334.370 4.002.228 5.654.963 1.495.536 7.268.357 3.641.546 3.550.294 5.277.969 3.855.854 4.113.770 4.162.113 2.976.709 52.333.708
007 - ABONO PECUNIARIO 333.853 54.028 209.732 50.478 43.688 53.269 97.942 57.271 46.441 89.592 47.224 86.952 1.170.472
008 - 13 SAL. PROV. ENC. SOCIAIS 3.075.781 3.090.461 3.240.587 2.864.589 2.763.729 2.782.857 2.795.362 2.807.586 2.805.160 2.806.290 2.811.241 2.767.617 34.611.261
009 - AVISO PREVIO E INDENIZACOES 178.091 11.969 57.762 77.166 143.878 67.046 47.562 58.387 24.580 11.969 180.221 88.596 947.228
010 - ENC. SOCIAIS - INSS 8.262.880 8.139.839 8.828.697 4.621.980 7.269.172 7.047.764 5.426.125 7.549.588 7.074.012 6.904.085 7.487.384 7.685.913 86.297.437
011 - ENC. SOCIAIS - FGTS 2.120.460 2.116.699 2.297.767 1.189.765 2.022.050 2.880.753 1.955.557 1.918.531 1.945.768 1.920.389 2.017.080 991.922 23.376.741
012 - REMUN. ESTAGIARIOS 291.619 309.761 322.974 264.910 216.719 272.095 268.122 244.689 252.555 223.631 207.153 238.235 3.112.462
013 - HONOR. DE AUTONOMOS 4.200 - - - - - 4.200 3.900 10.900 2.100 2.100 - 27.400
022 - GRATIF. ADMINISTRADORES 18.750 18.750 18.750 18.750 18.750 18.750 18.753 18.747 18.750 18.750 18.750 (18.750) 187.500
035 - PROGRAMA PARTIC. RESULTADOS - - - - - - - - - - 9.622 21.033.428 21.043.050
043 - PROGR EMPRESA CIDADA - DEC 7052/09 17.179 20.579 4.928 16.840 21.638 12.781 13.035 10.201 4.536 2.815 84 3.860 128.476
131 - PROGR JOVEM APRENDIZ 86.660 57.725 81.648 79.820 112.722 - 49.107 51.390 33.954 4.664 886 886 559.461
TOTAL 44.694.744 44.777.102 48.548.117 29.986.099 40.441.128 41.706.987 38.089.228 42.567.591 40.778.436 40.528.948 41.692.357 60.151.524 513.962.261
BENEFICIOS
014 - AUXILIO REFEICAO 2.750.207 2.669.802 2.699.895 2.801.801 2.643.931 2.370.042 2.614.646 2.599.667 2.578.867 2.590.130 2.565.147 2.549.718 31.433.853
015 - ASSIST. MEDICA/ODONTOLOGICA 7.294.814 6.709.596 5.897.438 5.816.271 7.048.837 5.331.778 8.456.244 10.015.345 5.339.638 9.733.634 8.007.537 6.694.794 86.345.928
016 - CRECHE 97.966 103.855 95.080 88.430 91.531 92.474 83.576 88.788 84.563 85.673 105.328 89.728 1.106.991
017 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 66.556 66.677 66.321 66.175 66.280 66.303 66.180 66.160 66.466 66.347 66.263 66.200 795.928
018 - VALE TRANSPORTE 232.999 227.659 221.484 151.466 148.741 136.925 143.680 139.967 144.226 145.615 141.017 135.041 1.968.823
019 - VALE ALIMENTACAO 2.430.997 2.432.712 2.427.073 2.419.052 2.421.391 2.418.542 2.415.201 2.416.006 2.410.240 2.408.632 2.405.354 4.497.469 31.102.670
020 - AUXILIOS DIVERSOS 683 4.069 1.140 - 3.288 4.530 7.966 1.635 - - - 6.556 29.867
069 - CURSOS SEMIN. E CONGRESSOS 18.950 18.950 18.950 19.790 40.846 - (704) (768) 1.332 (768) (768) (768) 115.041
134 - VALE CULTURA 206.618 102.091 101.060 100.703 (9.446) 210.816 (9.621) 100.622 99.825 211.150 100.815 (9.434) 1.205.199
136 - PIEA-PROG INCENT EMPREG ATLETA 19.420 18.131 28.299 3.768 - - - - - - - - 69.617
TOTAL 13.119.212 12.353.541 11.556.741 11.467.457 12.455.399 10.631.411 13.777.167 15.427.422 10.725.157 15.240.413 13.390.691 14.029.304 154.173.916
GUINCHOS
049 - PATIOS/REMOGAO POR GUINCHOS 2.757.110 2.969.982 2.878.039 2.920.594 2.831.762 2.888.502 2.852.789 2.997.736 2.954.631 2.866.545 2.922.847 2.892.290 34.732.828
TOTAL 2.757.110 2.969.982 2.878.039 2.920.594 2.831.762 2.888.502 2.852.789 2.997.736 2.954.631 2.866.545 2.922.847 2.892.290 34.732.828
SINALIZACAO
024 - SIN. SEMAF. ELETROMECANICA 3.226.589 2.479.991 2.138.996 2.581.785 2.846.721 3.731.747 3.693.678 2.710.842 2.277.786 2.414.391 3.462.495 3.416.558 34.981.578
029 - OBRAS CIVIS - - - - - - - - - - 735.429 1.606.365 2.341.794
031 - MATERIAL DE SINALIZAQAO VIARIA 313.756 229.763 219.039 80.175 35.846 182.023 475.595 342.638 151.635 100.319 71.548 87.404 2.289.741
032 - MAT. SIN. ELETRONICO - - - - - - - - - - - - -
033 - MANUT. EQUIPS. SOFTWARE CTA'S 1.702 - - 4.500 1.935 - 2.250 2.250 6.215 2.312 2.348 2.312 25.823
126 - OPERACAO E MANUT. SINALIZ VIARIA 3.904.141 5.063.720 5.987.226 8.161.994 11.520.748 8.277.333 9.247.147 6.728.979 2.586.720 6.320.038 13.012.769 13.786.964 94.597.779
130 - MANUT. PLACAS UNID. INDENT. VIAS E LOGR - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 7.446.187 7.773.474 8.345.261 10.828.454 14.405.251 12.191.102 13.418.671 9.784.709 5.022.356 8.837.059 17.284.588 18.899.603 134.236.715
SERVICOS OPERACIONAIS
068 - LOCACAO/MANUT. DE PMVS 533.078 533.078 544.239 544.160 533.078 533.078 551.721 553.440 533.078 535.693 567.461 561.925 6.524.029
083 - DESPESAS POSTAGEM MULTAS 3.076.704 3.684.036 3.165.351 1.597.772 456.954 15.333 - - 89.577 - - 10.235 12.095.961
087 - SISTEMA DE COMUNICACAO 1.806.892 1.855.201 1.111.366 2.535.716 1.742.766 1.863.215 1.956.361 2.142.690 1.901.693 2.255.196 2.085.411 3.321.857 24.578.364
127 - ADMINISTR. DE ESTACIONAMENTOS 77.538 80.639 75.693 80.639 74.436 71.435 71.335 23.365 - - - - 555.080
TOTAL 5.494.212 6.152.955 4.896.649 4.758.287 2.807.234 2.483.060 2.579.417 2.719.494 2.524.347 2.790.889 2.652.872 3.894.017 43.753.433
COMUNICACAO SOCIAL
036 - FOTOGR. FILM. AUDIO-VISUAIS N - - - - - - = - - 2.800 - 2.800
037 - DESPESAS C/ BOL. TEC., REV. E MANUAIS N - - - 3.798 - 443 = - - - 15.190 19.430
038 - CAMPANHAS EDUCATIVAS 9.760 35.105 6.231 18.161 1.257 12.503 20.356 1.657 2.141 5.538 2.723 7.322 122.755
039 - EVENTOS ESPECIAIS - - 8.000 - - - - 2.040 - - - - 10.040
TOTAL 9.760 35.105 14.231 18.161 5.055 12.503 20.799 3.697 2.141 5.538 5.523 22.512 155.025
Mod. A-001

Rua Baréo de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sé&o Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br




Companhia de Engenharia de Trafego

CET

CONSOLIDAGAO - CUSTO DE SERVIGOS PRESTADOS E DESPESAS OPERACIONAIS
JAN/20 A DEZ/20

2020

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov. dez Total
EDUCACAO DE TRANSITO
040 - EDUCACAO E TREINAMENTO 18.606 15.634 36.979 4.318 3.165 3.165 3.165 9.125 5.375 - - - 99.531
TOTAL 18.606 15.634 36.979 4.318 3.165 3.165 3.165 9.125 5.375 = N - 99.531
INFRA-ESTRUTURA
056 - HIGIENE E LIMPEZA 285.880 274.789 315.648 297.571 295.796 297.215 297.215 285.898 284.849 282.603 283.800 286.638 3.487.902
057 - VIGILANCIA 728.193 728.609 681.443 728.609 704.710 728.637 705.053 727.647 728.637 704.405 756.780 743.068 8.665.791
058 - MAN. CONS. EDIF. INSTALACOES 377.003 410.807 399.526 439.168 404.723 424.551 457.553 433.284 398.452 455.111 552.052 442.337 5.194.567
059 - MAN. CONS. MOV. MAQ. EQUIPTOS. 27.562 26.306 27.562 27.470 24.245 40.841 42.395 38.222 25.772 40.192 20.429 21.702 362.697
060 - SEGUROS DIVERSOS 2.220 2.220 2.220 2.220 1.110 - 5.693 2.277 2.277 2.277 2.277 2.277 27.070
061 - ALUG. MOV. MAQ. EQUIPAMENTOS 8.265 8.265 8.265 8.265 12.604 5.030 5.030 5.030 5.154 5.191 5.191 5.191 81.479
084 - ALUGUEL DE IMOVEIS 194.834 416.331 299.432 186.645 229.735 218.478 226.742 228.690 230.020 222.029 230.029 188.982 2.871.946
086 - CONTR. SERV. APOIO ESTRUTURA 343.412 345.349 322.144 346.790 315.410 334.578 339.673 340.155 357.658 343.631 349.134 349.781 4.087.717
TOTAL 1.967.369 2.212.675 2.056.240 2.036.739 1.988.333 2.049.330 2.079.355 2.061.205 2.032.820 2.055.438 2.199.692 2.039.976 24.779.171
UTILIDADES
050 - AGUA E ESGOTO 115.798 100.000 100.000 100.000 124.460 96.180 86.596 87.644 96.415 82.111 57.733 74.467 1.121.404
051 - ENERGIA ELETRICA 301.240 285.392 283.718 286.663 203.373 221.470 166.940 207.332 230.006 243.583 230.710 233.688 2.894.115
052 - TELEFONIA 32.794 33.637 32.861 32.344 31.475 31.631 31.227 31.522 30.347 30.202 29.565 29.245 376.851
TOTAL _ 449.832 419.029 416.579 419.008 359.308 349.281 284.763 326.498 356.768 355.895 318.008 337.400 4.392.370
MANUTENCAO DA FROTA
045 - MANUTENCAO DE VEICULOS 162.041 243.204 237.775 104.818 72.977 239.842 69.170 151.569 164.339 92.769 102.917 97.128 1.738.548
046 - COMBUSTIVEIS 485.182 573.275 522.507 266.390 213.889 261.522 301.198 311.547 327.105 343.256 335.396 362.255 4.303.522
047 - LICENCIAMENTO DE VEICULOS - 1.466 1.910 - - 47.467 8.347 45.955 - - - 105.146
048 - ALUGUEL DE VEICULOS 495.113 553.310 593.716 598.802 663.456 726.308 733.705 730.518 736.681 736.431 742.686 741.784 8.052.511
TOTAL 1.142.336 1.371.255 1.355.907 970.010 950.322 1.275.139 1.112.421 1.239.590 1.228.126 1.172.456 1.180.999 1.201.167 14.199.727
TRIBUTOS
088 - PASEP 1.405.467 1.538.745 1.449.274 1.445.655 1.211.246 1.291.236 1.454.446 1.461.318 1.352.886 1.422.924 1.457.913 2.013.810 17.504.919
089 - ISS 598.835 421.954 362.766 109.646 70.203 197.124 223.667 315.383 328.640 325.480 290.469 85.647 3.329.814
090 - COFINS 6.475.087 7.088.067 6.676.301 6.659.421 5.579.754 5.948.276 6.700.402 6.731.285 6.232.020 6.555.753 6.718.830 9.278.617 80.643.812
091 - CONTRIBUICAO SOCIAL - - - - - - - - - - - 1.072.913 1.072.913
092 - IMPOSTO DE RENDA - - - - - - - - - - - 2.916.810 2.916.810
094 - IMPOSTO S/ OPER.FIN. - APLIC.FIN. 39.137 22.271 21.615 23.163 8.677 9.628 5.467 15.343 1.067 66.684 10.336 26.974 250.361
137 - TAXA MUNICIPAIS, ESTAD E FED - 11.032 - - - 341 6.671 - - - - - 18.045
138 - IPVA-IMP.S/ PROPR.VEIC. AUTOM - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 8.518.526 9.082.068 8.509.956 8.237.884 6.869.880 7.446.606 8.390.653 8.523.328 7.914.613 8.370.841 8.477.548 15.394.771 105.736.674
JUDICIAIS
076 - DESPESAS LEGAIS E JUDICIAIS 13.481 26.397 12.399 53.281 548.770 22.720 3.228 22.383 10.788 60.694 8.043 73.086 855.267
096 - PROV. P/ CONTINGENCIAS 311.908 1.461.534 1.812.740 37.788 1.827.858 23.562 15.811 1.452.934 3.894.496 1.152.138 2.673.788 2.175.077 16.839.634
TOTAL 325.389 1.487.931 1.825.139 91.069 2.376.627 46.282 19.039 1.475.316 3.905.284 1.212.832 2.681.831 2.248.163 17.694.902
DESPESA COM IMOBILIZADO
097 - DEPRECIACAO 268.673 268.673 268.978 268.997 271.636 272.009 272.007 203.950 149.911 150.144 150.182 150.482 2.695.641
121 - AMORTIZAGCOES 5.106 5.106 5.106 5.106 5.106 5.106 5.106 5.106 5.106 5.106 5.106 5.106 61.272
TOTAL _ 273.779 273.779 274.084 274.103 276.742 277.115 277.113 209.056 155.017 155.250 155.288 155.588 2.756.913
FINANCEIRAS / TRIBUTARIAS
079 - JUROS E MULTAS DIVERSAS 6.881 6.316 4.328 3.281 4.797 2.327 281.486 109.283 115.924 93.004 854 644 629.125
080 - DESPESAS BANCARIAS 8.445 5.843 6.523 2.821 4.451 3.130 4.354 4.461 4.746 4.934 4.634 4.734 59.076
081 - VAR.MONETARIA PASSIVA - 5 1 6.589 - (5) 20.374 36.010 13.336 14.932 - 13.555 104.797
TOTAL 15.326 12.165 10.852 12.691 9.248 5.451 306.215 149.754 134.006 112.870 5.488 18.933 792.997
ADMINISTRATIVAS
053 - MATERIAL DE CONSUMO 78.488 84.110 52.317 71.203 30.186 82.683 57.455 65.318 70.406 82.895 109.710 50.670 835.441
062 - CORREIO E TELEGRAFOS 8.066 14.435 9.966 4.825 1.082 3.951 5.285 10.109 4.458 3.528 3.665 6.378 75.748
063 - VIAGENS E REPRESENTACOES 4.301 4.363 2.101 - - - - - - 1.601 1.423 - 13.789
065 - CONDUCAO (PEQ.PERCURSO) 1.056 1.477 2.857 299 - - 25 150 100 300 500 - 6.765
066 - LIVROS REVISTAS E JORNAIS 420 - 801 - - - 4.286 - - - - - 5.507
070 - CONSULTORIA/AUDITORIA 89 251 17.803 5.109 975 21 21 3.077 150 16.179 8.127 26.571 78.372
072 - PROCESSAMENTO DE DADOS 304.806 356.789 327.175 414.534 308.203 1.198.565 436.546 502.453 522.139 489.523 384.011 2.347.300 7.592.044
073 - FERR. FERRAM. UTENSILIOS - 608 - - - - - - - 8.854 - - 9.461
075 - ANUNC.PUBL.SOC.E LICITACOES - 3.120 66.840 32.889 5.183 3.541 2.071 6.161 1.822 20.944 829 3.945 147.344
077 - TAXAS E AFILIACOES 10.463 88 498 - - 472 1.213 1.393 1.244 392 - (8.282) 7.480
078 - DESPESAS DIVERSAS 15.387 253.819 161.989 23.060 84.395 150.677 44.964 122.840 55.700 56.397 237.673 176.113 1.383.015
095 - PROV. P/ CRED. LIQUID. DUVIDOSA - - - - - - - - - - - 3.461.843 3.461.843
TOTAL 423.075 719.059 642.348 551.918 430.025 1.439.909 551.865 711.501 656.019 680.612 745.939 6.064.538 13.616.809
TOTAL GERAL 86.655.461 89.655.753 91.367.123 72.576.792 86.209.478 82.805.843 83.762.659 88.206.022 78.395.096 84.385.586 93.713.671 127.349.786 1.065.083.271

Mod. A-001

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sé&o Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego l Ii "

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/01/2020 A 31/01/2020

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servigcos de Engenharia de Trafego
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracéo
Servicos de Terceiros
- Sinalizacéo Viaria
- Remocéo de Veiculos
Material de Sinalizacao Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracéo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

PREJUIZO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

Jan/2020

73.147
8.478
3.389

109
85.124

(8.479)
76.645
(47.152)

(48)
(7.666)
(2.757)

(310)
(5.931)

(63.864)

12.781

(10.401)
(110)
(3.786)
(15)
141
328

(13.843)

(1.062)

Acumulado

73.147
8.478
3.389

109,173

85.124
(8.479)
76.645
(47.152)
(48)
(7.666)
(2.757)

(310)
(5.931)

(63.864)

12.781

(10.401)
(110)
(3.786)
(15)
141
328

(13.843)

(1.062)

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego l Ii "

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/02/2020 A 29/02/2020

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servigcos de Engenharia de Trafego

Exploracdo de Estacionamento Zona Azul

Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracéo
Servicos de Terceiros
- Sinalizacéo Viaria
- Remocéo de Veiculos
Material de Sinalizacao Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS

Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracéo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras

Outras Receitas Operacionais

LUCRO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

Fev/2020

84.834
6.612
1.697

94
93.237

(9.049)
84.188
(41.595)

(47)
(8.077)
(2.970)

(230)
(7.791)

(60.711)

23.477

(15.310)
(108)
(4.466)
(12)

51

379

(19.466)

4.011

Acumulado

157.981

15.090

5.086
204

178.361

(17.528)

160.833

(88.748)
(95)

(15.742)
(5.727)
(540)
(13.722)

(124.575)

36.258

(25.711)
(218)
(8.252)
(27)
193
707

(33.300)

2.949

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego l li "

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/03/2020 A 31/03/2020

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servigos de Engenharia de Trafego
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragéo
Servicos de Terceiros
- Sinalizacéo Viéaria
- Remocdo de Veiculos
Material de Sinalizacao Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracao
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

PREJUIZO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

Mar/2020

80.546

6.387

783

85
87.801

(8.488)
79.313
(50.079)

(48)
(8.670)
(2.878)

(219)
(5.400)

(67.294)

12.019

(9.776)
(109)
(5.689)
(11)
85
231

(15.269)

(3.250)

Acumulado

238.527

21.477

5.869
289

266.162

(26.016)

240.146

(138.827)
(142)

(24.413)
(8.605)
(759)
(19.123)

(191.869)

48.277

(35.486)
(328)
(13.941)
(38)
278
937

(48.578)

(301)

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego l Ii "

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/04/2020 A 30/04/2020

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servigos de Engenharia de Trafego

Exploracdo de Estacionamento Zona Azul

Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragéo
Servicos de Terceiros
- Sinalizacéo Viéaria
- Remocdo de Veiculos
Material de Sinalizacao Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS

Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracao
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras

Outras Receitas Operacionais

LUCRO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

Abr/2020

85.397
844
1.304
45
87.590

(8.215)
79.375
(32.918)
(47)
(11.292)
(2.921)

(84)
(4.931)

(52.193)

27.182

(8.287)
(109)
(3.760)
(13)

64
7.702
(4.403)

22.779

Acumulado

323.924

22.321

7.173
334

353.752

(34.231)

319.521

(171.744)
(190)

(35.705)
(11.526)

(843)
(24.054)

(244.062)

75.459

(43.774)
(437)
(17.700)
(51)
342
8.639

(52.981)

22.478

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego l Ii "

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/05/2020 A 31/05/2020

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servigos de Engenharia de Trafego
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragéo
Servicos de Terceiros
- Sinalizacéo Viéaria
- Remocdo de Veiculos
Material de Sinalizacao Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracao
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

PREJUIZO/LUCRO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

Mai/2020

71.978
561
827

16
73.382

(6.861)
66.521
(42.943)
(48)
(14.902)
(2.832)

(36)
(2.788)

(63.549)

2.972

(9.669)
(109)
(6.012)
9)
67
2.418

(13.314)

(10.342)

Acumulado

395.903

22.882

8.000
350

427.135

(41.092)

386.042

(214.687)
(238)

(50.608)
(14.357)

(879)
(26.842)

(307.611)

78.432

(53.443)
(546)
(23.713)
(60)
409
11.057

(66.296)

12.136

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego l Ii "

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/06/2020 A 30/06/2020

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servigos de Engenharia de Trafego
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragéo
Servicos de Terceiros
- Sinalizacéo Viéaria
- Remocdo de Veiculos
Material de Sinalizacao Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracao
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

PREJUIZO/LUCRO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

Jun/2020

74.284

3.068

850

24
78.226

(7.436)
70.790
(41.946)
(48)
(12.542)
(2.888)

(182)
(2.719)

(60.325)

10.465

(10.221)
(109)
(4.710)
(5)
76
3.217

(11.752)

(1.287)

Acumulado

470.187
25.950
8.850
374

505.361

(48.529)

456.832

(256.633)
(285)

(63.150)
(17.246)

(1.060)
(29.560)

(367.934)

88.898

(63.664)
(655)
(28.422)
(66)
486
14.273

(78.048)

10.850

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego Cri_“

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/07/2020 A 31/07/2020

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servigcos de Engenharia de Trafego

Exploracdo de Estacionamento Zona Azul

Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragéo
Servigos de Terceiros
- Sinalizacéo Viaria
- Remocdo de Veiculos
Material de Sinalizagao Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS

Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragéo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras

Outras Receitas Operacionais

LUCRO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

__ Julo2o

83.630

3.770

692

12
88.104

(8.379)
79.725
(41.673)

(47)
(13.495)
(2.853)

(476)
(2.647)

(61.191)

18.534

(9.968)
(109)
(3.810)
(306)
113
32.259
18.179

36.713

Acumulado

553.817
29.720
9.542
386

593.465

(56.907)

536.558

(298.306)
(333)

(76.645)
(20.099)

(1.536)
(32.206)

(429.125)

107.433

(73.632)
(765)
(32.232)
(372)
599
46.533

(59.869)

47.564

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego Cri_“

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/08/2020 A 31/08/2020

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servigcos de Engenharia de Trafego
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragéo
Servigos de Terceiros
- Sinalizacéo Viaria
- Remocdo de Veiculos
Material de Sinalizagao Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragéo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

PREJUIZO/LUCRO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

Ago/2020

82.243
5571
737

88.551
(8.508)
80.043
(46.859)
(47)
(9.996)
(2.998)

(343)
(2.723)

(62.966)

17.077

(10.909)
(109)
(5.564)
(150)
36
(2.315)

(19.011)

(1.934)

Acumulado

636.060
35.291
10.279

386

682.016

(65.416)

616.600

(345.165)
(380)

(86.640)
(23.097)

(1.879)
(34.930)

(492.091)

124.509

(84.540)
(874)
(37.797)
(522)
635
44.218

(78.880)

45.629

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego Cri_“

CNPJ 47.902.648/0001-17
CET - DEMONSTRAGAOQ DO RESULTADO

PARA O PERIODO DE 01/09/2020 A 30/09/2020
(Em RS Mil)

Agosto Setembro 01/01a230/09/19  Acumulado/2020

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Servicos de Engenharia de Tréafego 82.243 75.399 720.479 711.459

Exploracéo de Estacionamento Zona Azul 5571 5.783 73.672 41.073

Eventos Diversos 737 790 18.400 11.069

Estacionamentos - - 970 386

88.551 81.972 813.521 763.987

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES (8.508) (7.914) (80.010) (73.329)

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 80.043 74.058 733511 690.658
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS

Pessoal e Encargos (46.859) (41.362) (410.531) (386.527)

Honorarios da Administrac&o (47) (47) (478) (428)

Servicos de Terceiros

- Sinalizacdo Viaria (9.996) (5.400) (65.791) (92.040)

- Remogado de Veiculos (2.998) (2.955) (25.480) (26.051)

Material de Sinalizagao Viaria (343) (151) (2.058) (2.030)

Outros Custos (2.723) (2.575) (55.489) (37.505)

(62.966) (52.490) (559.827) (544.581)

LUCRO BRUTO 17.077 21.568 173.684 146.077

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS

Pessoal e Encargos (10.909) (9.925) (98.910) (94.466)
Honorarios da Administracéo (109) (109) (843) (983)
Gerais e Administrativas (5.564) (7.823) (34.891) (45.619)
Despesas Financeiras (150) (134) (609) (656)
Receitas Financeiras 36 54 1.853 689
Outras Receitas Operacionais (2.315) 509 8.047 44,728
(19.011) (17.428) (125.353) (96.307)

PREJUIZO/LUCRO DO PERIODO (1.934) 4.140 48.331 49.770

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego Cri_“

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAOQ DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/10/2020 A 31/10/2020

(Em R$ Mil)
Setembro Outubro 01/01a231/10/19  Acumulado/2020
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Tréafego 75.399 79.662 802.361 791.121
Exploracéo de Estacionamento Zona Azul 5.783 5.313 83.610 46.386
Eventos Diversos 790 1.197 20.791 12.266
Estacionamentos - - 1.075 386
81.972 86.172 907.837 850.159
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES (7.914) (8.304) (89.405) (81.633)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 74.058 77.868 818.432 768.526
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos (41.362) (45.586) (471.219) (432.113)
Honorarios da Administrac&o (47) (47) (526) (475)
Servicos de Terceiros
- Sinalizagéo Viéria (5.400) (9.272) (74.091) (101.312)
- Remogado de Veiculos (2.955) (2.867) (28.309) (28.918)
Material de Sinaliza¢do Viria (151) (100) (2.250) (2.131)
Outros Custos (2.577) (2.705) (61.814) (40.209)
(52.492) (60.577) (638.209) (605.158)
LUCRO BRUTO 21.566 17.291 180.223 163.368
RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos (9.925) (20.005) (114.591) (104.471)
Honorarios da Administracéo (109) (109) (949) (1.092)
Gerais e Administrativas (7.823) (5.277) (39.614) (50.896)
Despesas Financeiras (134) (113 (631) (769)
Receitas Financeiras 54 167 2.841 856
Outras Receitas Operacionais 509 275 8.326 45,003
(17.428) (15.062) (144.618) (111.369)
LUCRO DO PERIODO 4138 2.229 35.605 51.999

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego Cri_“

CNPJ 47.902.648/0001-17
CET - DEMONSTRAGAOQ DO RESULTADO

PARA O PERIODO DE 01/11/2020 A 30/11/2020
(Em RS Mil)

Outubro Novembro 01/01a30/11/19  Acumulado/2020

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Servicos de Engenharia de Tréafego 79.662 83.635 880.862 874.756

Exploracéo de Estacionamento Zona Azul 5.313 4.879 91.573 51.265

Eventos Diversos 1.197 959 22.935 13.225

Estacionamentos - - 1.174 386

86.172 89.473 996.544 939.632

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES (8.304) (8.467) (98.130) (90.100)

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 77.868 81.006 898.414 849.532
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS

Pessoal e Encargos (45.586) (44.316) (522.390) (476.429)

Honorarios da Administrac&o (47) (47) (573) (522)

Servicos de Terceiros

- Sinalizagéo Viéria (9.272) (17.780) (82.257) (119.093)

- Remogado de Veiculos (2.867) (2.923) (31.199) (31.841)

Material de Sinaliza¢do Viria (100) (72) (2.570) (2.202)

Outros Custos (2.705) (2.781) (69.139) (42.991)

(60.577) (67.919) (708.128) (673.078)

LUCRO BRUTO 17.291 13.087 190.286 176.454

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS

Pessoal e Encargos (10.005) (10.592) (128.759) (115.063)
Honorarios da Administracéo (109) (110) (1.059) (1.202)
Gerais e Administrativas (5.277) (6.620) (107.430) (57.516)
Despesas Financeiras (113) (5) (646) (774
Receitas Financeiras 167 357 3.030 1.214
Outras Receitas Operacionais 275 644 8.423 45.647
(15.062) (16.326) (226.441) (127.694)

LUCRO/PREJUIZO DO PERIODO 2.229 (3.239) (36.155) 48.760

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego Cri_“

CET - DEMONSTRACAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/12/2020 A 31/12/2020
(Em R$ Mil)

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servigcos de Engenharia de Trafego
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracao
Servigos de Terceiros
- Sinalizacao Viaria
- Remocéo de Veiculos
- Projetos
Material de Sinalizag&o Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorérios da Administracao
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

PREJUIZO ANTES DO IMPOSTO DE RENDA
Imposto de Renda
Contribuicéo Social

PREJUIZO/LUCRO DO PERIODO

Dez/2020

90.423

1.713

92.136

(11.378)

80.758

(42.166)
(29)

(19.374)
(2.892)
(87-)
(3.923)

(68.471)

12.287

(31.880)
(91)
(11.520)
(19)
287
31.709

(11.515)

772
(2.917)
(1.073)

(3.217)

Acumulado

965.180
51.265
14.938

386

1.031.769

(101.479)

930.290

(518.594)
(551)

(138.467)
(34.733)

(2.296)
(46.914)

(741.549)

188.741

(146.943)
(1.292)
(69.038)
(793)
1.501
77.356

(139.210)

49.532
(2.917)
(1.073)

45.542

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
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ADITAMENTO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, CNPJ 47.902.648/0001-17.
sociedade de economia mista, estabelecida nesta capital, na Rua Barfo de [tapetininga n® 18,
Centro. CEP 01042-000, neste ato representada nos termos de seu estatuto social. doravante
designada COMPANHIA, ¢ o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE
OPERACAO SINALIZACAO, FISCALIZACAO MANUTENCAO, PLANEJAMENTO
VIARIO E URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS, CNPJ
66.662.297/0001-69, entidade sindical de primeiro grau, estabelecida nesta Capital. na Rua
Jesuino Pascoal n.” 51 - Vila Buarque, CEP 01224-050, representativo da categoria profissional
preponderante. neste ato representado por seu Presidente, RENO ALE. brasileiro, separado
judicialmente, assistente de administragdo, portador do RG n°® 17.711.625-0 SSP/SP e do
CPF/MF n° 368.396.391-34, doravante designado SINDICATO., firmam entre si, com base nos
artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, o presente Aditamento ao Acordo
Coletivo de Trabalho para alteragdo e inclusio das clausulas abaixo descritas, mantendo
inalteradas as demais disposi¢des, que aceitam e outorgam, a saber:

I1 - DO INDICE ECONOMICO

2. Reajuste Salarial

2.1 A COMPANHIA concedera reajuste salarial de 4,99% (quatro virgula noventa e nove por
cento) a ser aplicado sobre os valores de todos os salarios vigentes em 30 de abril de 2019.

2.2 O indice constante no item 2.1 serd aplicado na mesma data e nos mesmos valores na grade
salarial constante do Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios.

2.3 O Piso Salarial serd o menor salério da tabela de salarios da COMPANHIA., com a aplicagio
do indice previsto na Clausula 2.1.

2.4 Considerando-se o reconhecimento da data-base referente a maio de 2019, as diferencas de
valores devidas aos empregados serdo pagas apos a assinatura do presente aditamento.

2.4 Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS

2.44 A COMPANHIA aplicara 0.25% (zero virgula vinte e cinco por cento) do valor ua
folha de pagamento. considerando-se os saldrios vigentes em 30 de abril de 2019, na progressio
por mérito para o ano de 2019, conforme critérios estabelecidos em sua norma interna que regul
a matéria, desde que exista disponibilidade de recursos.

ﬁai\\%

3. Programa de Participac¢io nos Resultados — PPR

3.1 A COMPANHIA promovera a renovagdo do Programa de Participa¢@o nos Resultados - PPR
para vigorar no ano de 2020, observados os seguintes pardmetros gerais:
a) A medigdo do PPR devera ser feita no periodo de janeiro a novembro de 2020, com pagamento

%’,

final em dezembro de 2020; ?
e
Rua Barao de ltapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br

Sao Paulo - SP
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

b) Em julho de 2020, independentemente de apuragdo de metas, a COMPANHIA pagaré aos seus
empregados 50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra “c” desta clausula:

¢) O valor do PPR sera proporcional aos desempenhos apurados face as metas estabelecidas e
ndo excedera a R$ 5.286.11 (cinco mil duzentos e oitenta e seis reais, onze centavos);

d) O PPR estara condicionado ao alcance de metas especificas para os indicadores que comporao
o Programa;

e) O pagamento do PPR sera processado no ano de 2020 de acordo com os critérios a serem
estabelecidos em Acordo Especifico do Programa de Participagio nos Resultados;

f) Observados estes parametros, o acordo do PPR e os critérios que o regerdo serdo detalhados
por uma Comissdo integrada por representantes da COMPANHIA, do SINDVIARIOS e SEESP,
e aprovados em Assembleia Geral.

g) O valor do PPR referente ao exercicio de 2021 sera discutido na data-base 2020.

10. Adicional por Tempo de Servico

10.1 Aos empregados detentores do Adicional por Tempo de Servigo cessado em 22 de agosto
de 2008, os valores continuardo a ser pagos mensalmente pela COMPANHIA e serdo corrigidos,
anualmente. pelo mesmo indice e data em que os salarios forem reajustados.

11. Adicionais

11.3 Ativa¢ao de campo:

A COMPANHIA pagaré adicional de ativagdo de campo no valor de R$ 265,64 (duzentos e
sessenta e cinco reais, sessenta e quatro centavos), aos empregados que trabalharem em campo,
desde que sejam atendidos os seguintes critérios e condigdes:

IV. DOS BENEFICIOS
24. Auxilio Refei¢ao

24.1 A partir de 1° de maio de 2019, o valor total do auxilio refei¢do passara a ser de R$ 755,70
(setecentos e cinquenta e cinco reais, setenta centavos) correspondentes a 22 (vinte e dois) dias,
ou seja. o valor diario de R$ 34,35 (trinta e quatro reais, trinta e cinco centavos) que serd
fornecido a todos os empregados, em cartdo magnético, recarregado mensalmente.

24.2 Aos empregados que prestam servigos de natureza operacional, sujeitos a regime de M
que comprovadamente trabalharem mais de 22 (vinte e dois) dias do més em regime no = 1
trabalho, a COMPANHIA fornecera 01 (um) vale refei¢do no valor facial R$ 34,35 (trinta e //‘\

quatro reais, trinca e cinco centavos) adicional no més da ocorréncia, a ser creditado no 5° dia
util do més subsequente ao da aferi¢do da frequéncia.

24.4 Os valores retroativos a 1° de maio de 2019, a titulo de vale refei¢do. serdo pagos em uma
unica parcela apos a assinatura do presente aditamento.

25. Vale Alimentacio | Q

25.1 A partir de 1° de maio de 2019, o valor total do vale alimentagdo passara a ser de R$ 589,14
(quinhentos ¢ oitenta ¢ nove reais e catorze centavos) que sera fornecido a todos os empreg% _

Rua Bardo de ltapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sao Paulo - SP
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por meio de crédito em cartdo magnético para compra em supermercados de géneros alimenticios
a fim de garantir a cesta basica.

25.2 Os valores retroativos a 1° de maio de 2019 a titulo de vale alimentagdo, serdo pagos em
uma tnica parcela apos a assinatura do presente aditamento.

25.3 Em 15 de dezembro de 2019 sera creditado, em carater excepcional, Vale Alimentagdo no
valor de R$ 589,14 (quinhentos e oitenta e nove reais e catorze centavos).

26. Auxilio Educacio

26.1 A COMPANHIA pagard mensalmente e exclusivamente as mies empregadas, Auxilio
Educagéo Infantil ap6s o término da licenga maternidade até o final do ano letivo em que a
crianga completar 7 anos de idade, o valor de até R$ 840,65 (oitocentos e quarenta reais e sessenta
e cinco centavos) por filho ou filha, incluindo os legalmente adotados, mediante a apresentagio
de comprovante até o dia 17 (dezessete) do més em curso, para serem ressarcidos em folha de
pagamento do més corrente.

27. Auxilio Ensino Especial

27.1 A COMPANHIA reembolsard mensalmente, o valor de até R$ 1.681,30 (um mil, seiscentos
¢ oitenta e um reais e trinta centavos), as despesas com educagio de filhos(as) que necessitarem
de ensino especial, abrangendo deficiéncia visual, auditiva, mental, distarbios psiquiatricos ou
neurologicos e deficiéncia fisica desde esteja acompanhada por comprometimento cognitivo, sem
limite de idade e mediante comprovagio médica.

28. Auxilio Transporte

28.2 A COMPANHIA fornecera ajuda de custo limitada a R$ 454,13 (quatrocentos e cinquenta
€ quatro reais, treze centavos), através de reembolso em folha de pagamento aos empregados que
residem fora da Regido Metropolitana da Grande Sio Paulo e se utilizam de Fretado. A
coparticipacdo serd efetuada nos moldes da Norma interna em vigor até o limite de 6% do salario
base.

37. Participaciao dos Empregados no Custeio dos Beneficios y/f'

37.1 A participagdo dos empregados no custeio dos beneficios de Vale Refei¢do e Auxilio
Alimentagdo, obedecera as seguintes tabelas, expressa em reais e vigentes conforme abaixo:

A partir de 01/mai/19
Faixa Salarial @ e ,
participacio L/ﬂ\['
Até RS 2.253.87 1% !
.253.8 : . . 3% <
De R$ 2.253.88 até R$ 4.507.75 o g

De RS 4.507,76 até R$ 6.761,62 |5% =i
De RS 6.761,63 até R$ 9.015,62 |10%
Acima de R$ 9.015.63 15%

E, por terem assim ajustado, perante as testemunhas abaixo, as partes assinam o presente

Aua Bardo de Hapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br

S0 Paulo - SP )
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aditamento ao Acordo. em 2 (duas) vias, e levam ao registro nos termos da lei.

F 0. =
Sdo Paulo, 14 de outubro de 2019. OIhaAN 883
IE).[J iente p° 433 he
ura (U.)nﬂ-unw |
424;26 5

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET

JAIR DE SOUZA DIAS
Diretor Bresidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAO
SINALIZACAO, FISCALIZACAO, MANUTENCAO PLANEJAMENTO VIARIO E
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS

TESTEMUNHAS %
o TR DS T DT
cpPF 27

Noﬁe@%ﬁ” =
CPF.-"5.9 2P 2 - 32

Rua Bardo de ltapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

TABELAS DE PARTICIPACAO NA UTILIZACAO DO PAMO - PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA DA CET

TABELA DE CONSULTA

% C
| Expedicnie noj'-‘-?.a e
Expeaic

Folha N°; 284 ' —\

A PARTIR DE 01/05/2019 acietturac Y

|Req. CET n® Joo36-6

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até RS 4.260,07 30%
De R$ 4.260,08 RS 8.520,21 40%
Acima de R$ 8.520,22 S50%

TABELA DE SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT E DE
TRATAMENTO ODONTOLOGICO
AMBULATORIALIS (percentual de participagdo sobre o valor do procedimento)

DEMALIS PROCEDIMENTOS

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até R$ 3.195.09 4%
De R$ 3.195.10 R$ 4.260.07 7%
De RS 4.260.,08 R$ 6.390,18 15%
De RS$ 6.390.19 R$ 8.520,21 22%
Acima de R$ 8.520,22 30%

oy

Rua Bardo de ltapetininga, 18
CEP 01042-000
Sao Paulo - 5P

Fone PABX 3396-8080
www.cetsp.com.br
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CET companhia de Engenharia de Trafego

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET, CNF! 47.502.648/0001-17,
sociedade de economia mista, estabelecida nesta capital, na Rua Baric de lapetininga n° 18,
Centro, CEP 01042-000, neste ato representada por seu Diretor Presidente, MILTON
ROBERTO PERSOLI, brasileiro, viuvo, engenheiro, portader do R(,i_ e do
cPE/MF I dor2vante designada COMPANHIA, ¢ SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SISTEMA DE  OPERACAQ, SINALIZACAQ,
FISCALIZACAO, MANUTENCAQO, PLANEJAMENTO VIARIO) E URBANO DO
ESTADO DE SAO PAULO — SINDVIARIOS, CNPJ 66.662.297/0001-69. entidade sindical
de primeiro grau, estabelecida nesta Capital, na Rua Jesuino Pascoal n.” 51 - Vila Buarque,
CEP 01224-050, representativo da categoria profissional preponderante, nests ato representado
por seu Presidente, RENO ALE, brasileiro, separado judicialmente, assistente de
administra¢do, portador do RG B SsPSsP e do CPEAVIF _
doravante designado SINDICATO, firmam entre si, com base nos artigos ¢ 11 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, o presente Acordo Coletivo de Trabalho mediante as
clausulas abaixo que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

I. DOS PRINCIPIOS
1. Declaraciio de Principios

1.1 A relagdo empresa - empregados pautar-se-a pelos seguintes principics:

a) Respeito e valorizagio das pessoas nas relagdes de trabalho;

b) Disciplina ¢ atendimento aos objetivos negociais;

¢) Enfase basica e primordial ao interesse da populagio no que tange & melhoria da qualidade
de vida (atuacgdo significativa no andamento, fluidez, seguranca, fisczlizaciio e educagéo de
transito);

d) Justa contrapartida (salarios, beneficios ¢ condigdes de trabalho) pelos resaltados oferecidos
a Cidade.

1.2 Informacio e Cidadania

A COMPANHIA aplicard em suas politicas e agdes ce integragdo, educagdo. treinamento e
lazer dos empregados, questdes relacionadas ao comportamento etico, desig1aldades socials e
de género, sexo, raga e deficiéncia fisica e mental, visando o fortalecimer o d2 comportamentos
e condutas sociais solidarias e responsaveis.

If - DO INDICE ECONOMICO

2. Reajuste Salarial

2.1 A COMPANHIA concedera reajuste salarial de 3,04% (trés virgula zero ctatro por cento) a
ser aplicado sobre os valores de todos os salarios vigentes em 30 dz abri de 2318,

2.2 O indice constante no item 2.1 sera aplicado na mesma data e 10s mesmics valores na grade
salarial constante do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Rua Baréo de itapetininga, 18 “one PABX 3396-8000
CEP 01042-000 wwwv.celsp.com.br
Sac Paulo - 8P
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CET companhia de Engenharia de Trafego

2.3 O Piso Salarial sera o menor saldrio da tabela de salaros da COMPANHIA, com a
aplicagdo do indice previsto na Clausula 2.1.

2.2 A companhia pagara os valores retroativos em agosio de 2018
2.4 Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS

2.4.1 A COMPANHIA aplicara anualmente, um percentual do valor de sua folha de pagamento
para viabilizagdo dos processos de evolugdo por antiguidade ou por mérito, desde que tenha
disponibilidade or¢amentaria.

2.4.2 Sera garantida a manutencdo e participagio do SINDVIARIOS = da comissdo de estudos
do PCCS que ora vem se reunindo para debater e deliberar sobre o tema.

2.4.3 A COMPANHIA implantard o novo modelo de FCCS. Tal implanta;io ocorrerd apds a
aprovag¢do da comissldo paritaria do PCCS, Diretoria Plena da Companiia, Conselho de
Administracdo e JOF.

3. Programa de Participacfio nos Resultados - PPR

3.1 A COMPANHIA promoverd a renovacdo do Programa de Participagéic nos Resultados -
PPR para vigorar no ano de 2019, observados os seguintes pardme ros gerais:

a-) A medi¢do do PPR devera ser feita no periodo de fevereiro a noveribro de 2019, com
pagamento final em dezembro de 2019;

b-) Em julho de 2019, independentemente de apurag¢do de metas, a COMPANHIA pagara aos
seus empregados 50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra "¢" desta clausula.

c-) O valor do PPR sera proporcional aos desempenhos apurados face ds melas estabelecidas e
ndo excederd a R$ 5.034,87 (cinco mil e trinta e quatro reais e oiteta e sete cantavos);

d-) O PPR estara condicionado ao alcance de metas especificas pera »s indicadores que
compordo o Programa;

e-) O pagamento do PPR sera processado no ano de 2019 de acordo com ¢ critéros a serem
estabelecidos em Acordo Especifico do Programa de Pasticipagio nos Resuliados.

f-) Observados estes parametros, o acordo do PPR e os critérios que o regerdo serfo detalhados
por uma Comissdo integrada por representantes da COMPANHIA, do SINDVIARIOS ¢
SEESP.

g-) O valor do PPR referente ao exercicio de 2020 seré discutido na data-base de 2019.

ITI- DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
4. Data de Pagamento
4.1 Os salarios serdo pagos aos empregados até o tltime dia Gtil do més de competéncia.

4.2 A companhia se compromete a avaliar a possibilidade de alteragio da data de pagamento
para o pentltimo dia atil na data base de 2019.

5. Adiantamento Quinzenal

5.1A COMPANHIA pagar, até o dia 15 (quinze) de cada més, 0% (quarcnta por cento) do
salirio nominal do empregado, o titulo de adiantamento salarial, na forma da legislagdo
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vigente, ndo efetuando descontos decorrentes de erros do processarmento da folha de
pagamento.

5.2 O adiantamento quinzenal de salario sera descontado, no final de c:da més, do salario
mensal devido ao empregado.

6. Primeira Parcela do 13° Salario

6.1 A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario serd paga até o dia 3D de junho dos anos
abrangidos pelo presente Acordo.

6.2 Estdo excluidos deste pagamento os empregados que na referida data estiverem em periodo
de experiéncia.

7. Inicio de Férias/Periodo de Férias

7.1 As férias ndo poderdo iniciar-se aos sabados, domingos, dias ce folgas, feriados ou em dias
ja compensados, ficando a critério do empregado a escolha da data o inicic das mesmas,
ressalvados os casos em que haja o comprometimento da continuicade dos s2rvigos.

7.2 Sera garantido aos empregados o revezamento de férias nos meses de janeiro, fevereiro,
julho e dezembro, ressalvados os casos em que haja o comprornetimarto dz contiruidade dos
Servigos.

7.3 Nos casos excepcionais em que ocorra parcelamento de férias aplican-se a ambos 03
periodos as regras previstas no item 7.1.

7.4 Aos membros de uma mesma familia que trabalhem na COMPANEIA sera avaliada a
possibilidade de gozarem as férias no mesmo periodo, respeitadas as regras do item 7.1 ¢ 7.2.

7.5 Quando o retorno das férias do empregado se der em final de semana, fica a companhia
proibida de escalé-lo para trabalho em regime de horas extras neste especifico fim de semana.

7.6 Sera permitido, mediante autorizagio expressa do erapregado envolvido, o parcelamento de

férias, inclusive aos maiores de 50 anos, desde que cumprido os rzquisitos previstos na Norma
Interna Administrativa 033 “Programacédo e Concesséo de Férias”.

8. Adicional de Férias

8.1 Por ocasifio do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou propercionais, em caso
de dispensa, sera devido o pagamento de adicional ce férias em valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor devido ao empregado, a esse titulo ja incorparado o adicional de

férias previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Constituigdo Federal.

8.2 O pagamento das férias e adicional de que trata o item 8.1 desta clausulz, serd efetuado com
3 (trés) dias uteis de antecedéncia da data de inicio das férias.

9. Horas Extras

9.1 A COMPANHIA evitara ao méaximo o trabalho em regime de horas extras e, quando
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houver necessidade, fica acordada a prorrogacdo da jornada de trabalho, respeitando-se os
limites legais, sendo as mesmas remuneradas, considerando-se ¢ periodo ertie o dia 11 do més
anterior e o dia 10 do més de competéncia para fins de pagamento de salarios, obedecendo aos
seguintes critérios:

a) 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias Ul¢:is;

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em d:as ja compensacos ou em dias
de folga do empregado, observado seu respectivo regime de trabalho;

c) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias teis, que excecerem a 44°
(quadragésima quarta) hora, apuradas no periodo de aferi¢do da frequéncia & desde que tenham
sido realizadas em dias uteis de trabalho.

9.2 Aos empregados que prestarem horas extras fica assegurada a concessdo de auxilio-
refei¢do, obedecendo-se os seguintes critérios:

a) Nos dias uteis: 1 (um) vale refei¢io a partir da 10* (décima) hora trabalicda, em regime de
hora extra, computada a jornada normal de trabalho;

b) Nos dias de folga: 1 (um) vale refei¢do, apos o término da jornaca corespondente a do
empregado e outro adicional a partir da 10 (décima) hora trabalhada;

¢) A COMPANHIA disponibilizara o crédito correspondente cos vales refeicdo conforme
letras "a" e "b" acima, em cartdo magnético em razdo das horas extras p-estedas e apuradas no
sistema de apontamento eletronico ou em cartdo de ponto a ser crzditado no 5° dia util do més
subsequente ao da aferigéo.

10. Adicional por Tempo de Servico

10.1 Aos empregados detentores do Adicional por Tempo de Servigo cessadn em 22 de agosto
de 2008, os valores continuardo a ser pagos mensalmente pela COMPANHIA e serdo
corrigidos, anualmente, pelo mesmo indice e data em que os salarios forem reajustados.

11. Adicionais

11.1 Periculosidade e Insalubridade:

Aos empregados que desempenham atividades periculosas ou insalubres, assim enquadradas
nos termos da legislagdo vigente, serfo pagos os ad'cionais correspondentes previstos em
Normas legais especificas.

11.2 Noturno

A COMPANHIA pagara adicional noturno no periodo trabalhaco entre 22200 (vinte ¢ duas

horas) de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, nele ja ir cluido o adicional legal e/ou
constitucional, conforme tabela abaixo:
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Horas | Adicional | Reducio Horas | Adicional | Redugio Horas | Adicional | Redugiin Horas | Adicional | Reducio
0hos 0,11 0,08 2h05 | 283 0,42 4h05 | 555 076 | [6nos| 827 1,10
0h10 | 023 0,08 2h10 | 295 0,42 4h10 | 5.67 076 | |6nto| 839 1,10
Oh1s | 034 0,08 2h15 | 3.06 0,42 4nts | 578 | 076 | [enis| 850 Lo
0h20 | 045 0,08 2h20 | 3.7 0,42 4h20 | 58 | 076 | [6n20]| se1 1,10
0h25 0,57 0,08 2025 | 329 0,42 4h25 | 601 | 076 | [6n25| 873 1,10
0h30 0,68 0,08 2h30 | 340 0,42 4130 | 612 076 | |6n30| s84 1,10
0h35 0,80 0,17 2h35 | 352 0,52 4h35 | 624 036 | |6n35| 896 1,20
0h 40 0,91 0,17 2h40 | 3.63 0,52 4h40 | 635 | 036 | [6hdo| 907 12

0h 45 1,02 0,17 2h45 | 374 0,52 4h4s | 646 | 0s6 6h45 | 9.8 1.2

0h 50 114 0,17 2h50 | 3,86 0,52 4h50 | 658 036 | [6n50]| 930 1,20
0hsS 1,25 0,17 2055 | 3,97 0,52 4nss | 669 | 086 | |6hss| o4 1,20
1100 1,36 0,17 3h00 | 4,08 0,52 5h00 | 6,80 0,36 ThOO | 9,54 1,20

1 h 05 1,47 0,26 3h05 | 4,19 0,60 5ho5 | 691 0,94

Lh10 1,59 0,26 3h10 | 431 0,60 5hi10 | 7,03 | 094 |

[hi5 1,70 0,26 3his | 442 0,60 5hi5 | 7.4 0,94 |

I h20 .81 0,26 3h20 | 453 0,60 Sh20 | 725 | 094

1'h25 1,93 0,26 3h25 | 465 0,60 Sh2s | 737 0,94

1h30 | 204 0,26 3h30 | 476 0,60 5h30 | 748 | 094 | Adicional e Redugio
1h35 2,16 0,34 3h35 4,88 0,68 5h35 7,60 1,02 demonstrados em horas

1 h40 2,27 0,34 3h40 | 499 0,68 5h40 | 771 | 1oz |

I h45 2,38 0,34 3h45 | 5,10 0,68 5h4s | 782 1,02

1h50 2,50 0,34 3h50 | 5022 0,68 5h50 | 7,94 1,02 |

thss | 2.6 0,34 3h55 | 533 0,68 5h55 | 805 102 |

2000 | 2,72 0,34 4h00 | 544 0,68 6h00 | 816 1,02

11.2.1 Para fins de pagamento, os eventos terdo como teto mensel: Adicional Noturno 210,00
horas e a Redugfio da Hora Noturna 26,67 horas (vinte e seis horas e quarenta rinutos).

11.3 Ativacdo de campo:

A COMPANHIA pagara adicional de ativagiio de campo no valor de R$ 253,01 {duzentos e
cinquenta e trés reais ¢ um centavos), aos empregados que trabalharem em campo, desde que
sejam atendidos os seguintes critérios e condiges:

a) Agentes de Transito dos niveis I a IV lotados na DO, quando trabalharem em campo pelo
menos 10 dias no periodo de aferigo;

b) Agentes de Transito nivel V lotados na DO, quando trabalharem em carpo pelo menos 6
dias no periodo de afericio;

¢) Gestores de Transito nivel I lotados na DO, GSI ou GHP, quando trabalbarem em campo
pelo menos 10 dias no periodo de afericio;

d) Agentes de Pesquisa lotados na GPL, GED ou GES, quando traba harera em campo pelo
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menos 10 dias no periodo de aferigfo;

¢) Agentes de Manutengfio de Sinalizacdio ¢ Técnicos de Sinal izagdo ce Trénsito da GSI ou
GHP, quando trabalharem em campo pelo menos 10 dias no periodo dz aferi¢io.

f) Agentes de Transporte nivel 1 ¢ II, conduzindo viaturas, efetuando o Atendimento Inicial a
Ocorréncias na Via Piblica, obedecendo aos seguintes critérios:

1
.l

A utilizagdo pelos Agentes de Transporte de uniforme previsto para o cargo.

A disponibilizagdo dos seguintes EPIs/Materiais: (3 cones por viatura, telefone
corporativoe e utilizagdo por parte do Agente de colete refletivo.

O registro da atividade e das ocorréncias no Boletim de Acompanhamento de
Campo — BAC. Néo havendo disponibilidade de smartpiones, devera ser preenchido
formulario especifico e posteriormente efetuada sua digitacio.

A participa¢do dos envolvidos no médule de treinamento “Aiendimento inicial o

s

ocorréncias .

Sera efetuado o pagamento do adicional de ativagio de campo aos Agentes de
Transporte, niveis I e II, quando devidamente capacitados (conclusio do modulo) e
disponiveis para o atendimento inicial as ocorréncias, por raeio de registro no BAC,
conforme estipulado em Acordo Coletivo de Trabalho vigenie, o1 seja, no periodo
de afericiio da frequéncia e o mesmo dever: estar ativo pelo menos 10 dias.

Caso o Agente de Transporte identifique algum motivo ou limitagdo que o impeca de
realizar o atendimento inicial a ocorréncias, deverd formaiizar 3 GRH/DPD que
adotara as providéncias cabiveis.

As atividades desempenhadas acima descrites sdo inerzntes ao carzo de Agente de
Transporte.

11.3.1 Por for¢a do Artigo 114 do Codigo Civil, apenas fardio jus a verba prevista no caput, 0s
empregados que preencherem os requisitos especificados.

11.4 Adicional de Periculosidade por Conducio de Motocicleta:

a) Somente poderdo participar da escala para desempenho de atividades operacionais com
a condugdo de motocicletas os Agentes de Transito dos niveis I e 111, desde que
devidamente habilitado e treinado;

Poderdo participar, excepcionalmente, da escala para desempenho de atividades
operacionais com a conducdo de motocicleta os Agentes dz Transito dos niveis IV e V,
das GES, em razdo das atividades da FIZA;

O periodo de aferi¢do serd de 11 do més anterior a 10 do més subsequente (igual ao
controle de frequéncia);

A Companhia se adequard no prazo de 30 dias para cumorimento dz disposicio legal
regida pelo E-social, fixando os empregados nesta atividade sem & realizacdo de rodizio.

b)

c)
d)

11.5 Os adicionais previstos neste capitulo ndo se incorporam ao salario.

12. Jornada de Trabalho (clausula proviséria)

Rusa Bardo de ltapetininga. 18 Fone PAB
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12.1 As equipes de campo que atuam nas atividades de Operacdo, FiscalizacZo de Trinsito e de
Obras, compostos normalmente por ocupantes dos cargos de Agentes de Trédnsito, Gestor de
Transito, Agente de Transporte ¢ Operador de Monitoramento e Inforraacdo de Transito nas
atividades do nivel I a IV desta carreira, respeitardo como jornada de trabalho mensal a
seguinte escala:

Semana Dias/Horas
e 3" 5 dias 6h40(sendo 40 minutos de intervalo) ¢ 1 dia 8h40(sendo 1200 de intervalo)
e 4 5 dias 6h40 (sendo 40 minutos de intervalo)

a) as semanas 1% e 3% bem como a 2% e 4* mencionadas 1as escalas desta clausula e
seguinte deverdo obedecer a ciclos (semanas 12, 2%, 3% ¢ 4%) consecutivos, independente
do més calendario.

b) Os intervalos deverdo ser gozados em um unico periodo, de forma iriaterrupta, apds o
decurso de pelo menos 50% da jornada de trabalho.

12.1.1 As equipes constantes do item 12.1, quando cumprirem jornada ce trzbalho de 6h00 de
trabalho efetivo, gozardo de 40 minutos para descanso ¢ refeciio, tempe este que ndo sera
computado na jornada do quadro existente no item 12.1, o que equivale a dizer que, a tituio de
exemplo “o turno que se inicia as 05hs00 e se encerra as 11hs40”, sendo que nos dias em que a
jornada de trabalho for superior a 6h00 de trabalho efetivo de trabalho os enpregados gozardo
de 1hs00 para descanso e refeigdo “o turno se inicia as 05hs00 e s¢ encerra as 13hs40”,
servindo o exemplo para qualquer outro turno existente.

12.1.2 A ampliagdo do intervalo legal de 00h15 para 00h40 ora convencionada, nos dias em
que a jornada de trabalho for de 06h00 de trabalho efetivo, se di no interessc dos empregados,
tratando-se de condi¢do mais favoravel ao trabalhador, tendo em vista as peculiaridades das
atividades desempenhadas, especialmente por se tratar ce atividade externa, (ue demanda mais
tempo para a fruigdo do descanso e refei¢do, sendo insuficientes os 00h1% previstos em lel.

12.2 Os ocupantes do cargo Operador de Monitoramento e Informagdes ce Transito, vinculados
as atividades de nivel T em Postos Avangados de Campo (PAC) respeitarfic como jornada de
trabalho mensal a seguinte escala:

Semana Dias/Hora
"e3? 6 dias 7hs30 (sendo1h(0 de intervalo)
2% e 4? 5 dias 7h30 (sendo 1100 de intervalo)

a) Os intervalos deverdo ser gozados em um Unico periodo, de forma iniaterrupta, apos o

decurso de pelo menos 50% da jornada de trabalho.

12.3. Sera criada uma comissfo paritaria com a participagio de mernbres escolhidos pela
Companhia, SINDIVIARIOS e SEESP para discutir ¢ implantar ou nip, nc prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da assinatura do presente Acordo, nova jornada de trabalho e os
critérios para apurac¢do de eventuais horas extras trabalho. A representagio dos trabalhadores na
comissdo tera membros das areas operacionais envolvidas.
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12.4 O SINDIVIARIOS verificara qual a melhor forma de consulta zos trabalhadores para
deliberagdes sobre o assunto, sendo que a mesma poderd ser por assembleia ou plebiscito,
envolvendo apenas os trabalhadores operacionais atingicos.

12.5 Nos casos de necessidade imperiosa para atender situages motivacas por forga maior, que
exijam a realizacdo ou conclusdo de servigos inadidveis, fica acordado que a duragio do
trabalho podera exceder o limite legal ou convencionado.

13. Auséncias Legais

13.1 O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuize do saldrio e de outras
garantias legais:

a)

b)

)

g)

Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de falecimento do conjuge/companheiro(a),
ascendentes, descendentes, irmdo ou pessoa que conviva, comprovadamente, sob sua
dependéncia econdmica;

Até 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de falecimento do conjuge/companheiro(a),
ascendentes, descendentes, irmdo ou pessoa que conviva, comprovacdamente, sob sua
dependéncia econdmica, desde que a pessoa falecida tenho residido, até a data do dbito,
fora da regido metropolitana;

2 (dois) dias em virtude de falecimento de sogro(a);

Até 5 (cinco) dias Uteis em virtude de casamento civil ou religioso, a partir do dia
imediatamente anterior ou do dia do celebragdo da Gltima ceriménia, a critério do
empregado;

01 (um) dia atil para acompanhar exumacgio de cOnjuge/companheiro(a), ascendentes,
descendentes, irmdo ou pessoa que tenha convivido, comprovadamente, sob sua
dependéncia econémica.

Nos casos acima, a documentagdo exigida pela COMPANHIA, para comprovacdo da
auséncia do emprego, devera ser entregue pelo mesmo em até 48 horas apos o afastamento,
conforme previsto em norma interna.

2 folgas anuais. A implantagio de concessdo a titulo de descanso bonificado, considerando
0s seguintes critérios:

- O empregado fara jus a 1 (um) descanso bonificado por semestre.

- O direito ao descanso bonificado podera ser usado no szmestre posterior, desde que
nio possua faltas, atrasos, ou desconto de compensagZo no periodo de medigio.

- A concessdo de descanso bonificado ndo ¢ cumulativo ¢ ndo possui cardter pecunidrio,
devendo ser usufruido no periodo de vigéncia do presente acordo, mediante aviso
escrito do empregado com antecedéncia de 48 (quarenta 2 oito horas), desde que néo
comprometa o planejamento operacional/administrativo de cada irea.

- O periodo de medigdo inicia-se em 11/08/2013 e encerra-se em 10,/08/2020, devendo
ser usufruido até 31/11/2020.

- Esto excluidos de concessio os empregados contratados para o exsrcicio de cargo em
comissio, tidos como “DE CONFIANCA”

- Estdo excluidos de concessdo os empregados que nos periodos de medigdo estiverem
afastados em razdo de Auxilio Doenga Previdenciario, Auxilio Ac:deate de Trabalho,
Auxilio Maternidade, Licenca sem Vencimentos, cedidos a ouiros Orgdos e cedidos
através de Acordo de Cooperagdo.

13.2 Em situacdo comprovada de problemas de saude com conjugs’companheiro(a),
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ascendente, descendente ou pessoa que conviva sob sua dependéncia econémica, que exija o
acompanhamento do empregado, poderdo ser abonadas faltas, apds ana ise ¢ avaliagdo prévia
dos servigos social e/ou médico da COMPANHIA, amparado em: Norra Interna vigente.

13.2.1 Nos casos a que se refere o subitem supra, ¢ encaminiamento da solicitagdo para
avaliacdo devera ser efetuado no inicio do afastamento do erpregado, sendo que qualquer
solicitagdo feita posteriormente implicard automaticamente na sua ndo aceitagio.

13.3. Para deslocamento de consultas médicas e em acompanhamento de consultas a familiares
previstos no Aviso Geral 038/13 sera estendido para 1h30 para ida e 1h30 retorno.

13.4. A empresa se compromete no prazo de 90 dias apos a assinatura do presente Acordo a
criagio de mecanismos que facilitem a entrega do atestado médico, como por exemplo, um
canal de e-mail tnico para recebimento de atestados digitalizados e posterior envio do original
em prazo a ser definido e aceitagfo dos atestados via protocolo geral.

14. Empregado Estudante

14.1 Aos empregados estudantes, desde que matriculados em curso regular, ein estabelecimento
de ensino autorizado ou reconhecido, sera permitida a saida antecipada de ac¢ 2 (duzas) horas ao
final do expediente, visando assegurar o tempo necessaric a sua locomogdo at€ o
estabelecimento escolar em dias de provas ou exaraes escolares, condicionada a prévia
comunicagcdo a COMPANHIA ¢ posterior comprovagdo, que deverd conter a data da prova ¢
horario do curso, obedecendo o seguinte:

a) Desde que o intervalo de tempo entre o término da jornaca de trabalho, regularmente
cumprida ¢ o horario de inicio de curso, seja igual ou inferior a 2 (duas) horas;

b) O intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho ¢ o horirio de inicio do curso
podera ser ampliado para 3(trés) horas, a critério da chefia, quandc o empregado estudar
fora do municipio de Sdo Paulo.

14.2 O Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos — DPD
conjuntamente com a area do empregado estudante, avaliardo a possibilidade de troca de turno
nos casos em que houver um Gnico periodo de aula que conflite com sua jornada de trabalho.
Independente da decisdo havera uma devolutiva ao empregado solicitante.

15. Amamentacio

15.1 Durante o horario de trabalho, serdo concedidas 2 (duas) horas para a enpregada lactante
que cumprir jornada diaria de oito horas e 1 (uma) hora para aquela que cumprir jornada diaria
de seis horas, para que possam amamentar seus filhos, al¢ a criar.ga atingir seis meses de 1dade.

16. Gestantes ¢ Adotantes

16.1 A COMPANHIA concedera as empregadas, licen¢a maternidade de 120 (cento ¢ vinte)
dias, conforme disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constitui¢io Federal.

16.2 A COMPANHIA concedera licenca remunerada de 120 (cento ¢ vinte) dias, conforme
disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constituigdo Federal, a empregada que adotar ou
obtiver a guarda judicial, mesmo que provisoria, para fins de adogéio de erianca.
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16.3 A licenca tera validade a partir da data de inicio da guaarda da crianga, mesmo que
provisoria, mediante apresentagio do Termo de Guarda oriundo dc processo de adogio.

16.4 Facultar-se-a a gestante solicitar a prorrogacdo da licenga maternidade, por mais 60
(sessenta) dias, contados da data do término da licenga de que rata o itern 16.1, desde que
requerida pela empregada junto 4 Geréncia de Recursos Humanos - GRH, até o trigésimo dia
apos o parto.

16.5 A prorrogagio de que trata o item 16.4 da presente clausule serd igualmente garantida a
empregada que obtiver a adogdo ou a guarda Judicial, mesmo que provisdria, para fins de
adogdo de crianga, desde que requerida pela empregada junto a Geréncia de Fecursos Humanos
- GRH, até o trigésimo dia ap6s a adocdo ou guarda judicial.

16.6 Durante o periodo de prorrogagdo previsto nos itens 16.4 ¢ 16.5 ters a 2rnpregada direito a
sua remuneracdo nos mesmos moldes do salario maternidade paga pela Previdéncia Social.

16.7 Deferem-se garantia de salario e emprego a gestante, desde a concepcio, e a adotante a
partir da data de expedi¢iio do Termo Provisério de Guarda na forraa que segue:

a) De 06 (seis) meses apos o parto para a trabalhadora que ndo exercer o dirzito de opgdo pelo
periodo de 180 (cento ¢ oitenta) dias de licenca maternidade:

b) De 07 (sete) meses apds o parto para a trabalhadora que opla- pela prorrogacio da licenca
maternidade;

¢) A adotante serio garantidos emprego e saldrio nas mesmas condigoes previstas nos itens
16.7.a ¢ 16.7.b do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

16.8 Mediante laudo médico, a COMPANHIA concederd mais 30 (trinta) dias de licenga
remunerada a empregada gestante, bem como a adotante.

17. Licenc¢a Paternidade

I7.1 A COMPANHIA concedera licenca paternidade de até 20 (vinte) dias, extensiva ao
empregado que adotar legalmente crianga com até 7 (sete) anos de idade, desde que obedecidos
os critérios previstos na Legislagdo vigente.

18. Garantia Proviséria de Emprego
18.1A COMPANHIA assegurara garantia proviséria de emprego:

a) Ao empregado em idade de prestagio de servico militar obrigatéric, cesde o alistamento,
até 60 dias consecutivos apds a baixa, desligamento ou data de dispensa da incorporagiio;

b) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a 24 (vinte e quatro} meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, com o minimo de 5 (cinco) anos
continuos de servico na COMPANHIA e desde que ndo seja beneficiario de qualquer outro
tipo de aposentadoria;

¢) A garantia contida na alinea "b” desta clausula, sé serd concedida se o empregado
comprova-la por meio de documento oficial, emitido pela Previcéncia Social e
encaminhado a GRH pela Unidade Organica através de Correspondéncia Interna — CI.
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d) A garantia contida na alinea "b" nio se aplica aos empregados ocupantes de cargos de livre
provimento previstos no Estatuto Social da Companhia;

¢) As garantias previstas nas alineas “a” ¢ “b” nio se aplicam ra ocorréncia ce falta grave por
parte do empregado.

19. Rescisdes

19.1 As homologagdes de rescisdes contratuais deverio ser realizadas nas dependéncias do
Sindicato e comunicadas por escrito, com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, remetendo
copia do demonstrativo das rescisdes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

19.2 O pagamento do saldo salarial do més vencido sera efeuado na data prevista para
pagamento normal dos saldrios, na hiptese da data prevista para a liguidagdo das verbas
rescisorias serem posteriores aquela, exceto nos casos de falecirnento ou demissio por justa
causa.

19.3 Na hipotese de falecimento do empregado, os débitos deste para com a COMPANHIA
referentes a utilizagdo do Plano de Assisténcia Médico Hospitaler e Odontologica serdo
cancelados, ficando vedado, em consequéncia, o respectivo descorto quando 4o pagamento dos
direitos devidos em razdo da extingdo do contrato de trahalho.

20. Indenizacio Peculiar

20.1 Serd paga ao empregado no caso de dispensa sem justa causa, extingio de contrato de
trabalho por motivo de aposentadoria ou falecimento, irdenizagiio correspondente a um salario
nominal para cada (03) trés anos de trabalhos prestados a COMPANHIA -

a) A partir de 01 de maio de 2005 fica estabelecido como limit= para o caleulo da indenizagio
previsto no subitem 20.1, o salario nominal equivalente ac "step” 15 (quinze) da Tabela
Salarial aplicado aos cargos de nivel universitario;

b) A partir de 01 de maio de 2005 a Companhia acumulara zs duas formas de caleulo para
pagamento da indenizagfio prevista no item 20.1 e na sua respectiva letra "a".

¢) Serd assegurada a contagem proporcional dos anos de trabalhc par: a percepgdo da
indenizagdo, para os empregados que tiverem tempo de szrvigo superior a trés anos,
considerando-se para esta finalidade os periodos de 12 (doze) meses completos.

20.2 Ao empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade e com empe de servigo igualou
superior a 36 (trinta e seis) meses, que vier a ser dispensado sem justa causa, extincio de
contrato de trabalho por motivo de aposentadoria ou falecimento, serd oage ama indenizagio
correspondente ao seu saldrio nominal, na homologacdo da quitacio final de salarios, sem
prejuizo das demais verbas rescisérias a que tenha direito.

20.3 As indenizagGes peculiares previstas nas clausulas 20.1 e 20 2 somznte serfio devidas a0s
empregados de carreira da Companhia, sendo considerada nula a concessio deste beneficio aos
empregados estatutarios e aos contratados para o exercicio de cargo em coniissdo, tidos como
“DE CONFIANCA”

21. Plano de Previdéncia Complementar
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21.1 COMPANHIA e Sindicatos efetuarfio estudos para uma possivel imolantagdo de um Plano
de Previdéncia Complementar.

22. Movimentacio de Pessoal

22.1 A COMPANHIA informara ao empregado, com um prazo minimo de % (trés) dias Gteis de
antecedéncia, quando 0 mesmo for ser transferido de drea em carater permanente.

a) Este procedimento ndo se aplica s situagdes emergenciais ou tem porarias.

22.2 — A COMPANHIA assegurara a empregada gestante imediato rem anejamento para outro
local, da mesma dependéncia, quando no local original de trabalko possa vir a estar exposta a
quaisquer condi¢des insalubres ou perigosas, desde que previamente avalizdas pela equipe
social e de saude da empresa.

a) A empregada devera apresentar relatorio de seu médico ao GRH/DSS e submeter-se
posteriormente a avaliagdo com o Médico do Trabalho;

b) GRH/DSS comunicara formalmente a drea de atuagdo da empregada a necessidade
deste remanejamento temporario.

22.3 A extingdo ou substituigdo de cargos de chefia significard a imediata suspensdo da
remuneragio de fungo, sendo esta remunera¢do concedida exclusivarnente para empregados
em atividades na estrutura da COMPANHIA.

22.4 A COMPANHIA envidara esforgos para o reaproveitamento de seus recursos humanos
quando da extingdo de dreas ou remanejamento de atividades, desde que 03 empregados ndo
apresentem problemas disciplinares e tenham o perfil adzquado pa-a as novas funcdes.

22.5 Aos empregados estudantes sera avaliada a possibilidade de permanéncia em seu local ¢
horario de trabalho, desde que ndo haja o comprometimento da continuidade dos servigos.

23. Uniformes e Roupas Profissionais

23.1 A COMPANHIA fornecerd, gratuitamente uniformes ou roupas profissionais, quando a
atividade assim o exigir, ou quando forem por ela exigidos na pres:acio de servicos.

23.2 O recebimento de novas pegas de uniformes, néio rais fica condic:onado a devolugio dos
usados. No entanto, seus detentores deverdo remover tedos os logotipos e icentificacdes CET,
descaracterizando assim totalmente os mesmos, quando se apresentarem inserviveis para uso no
trabalho.

23.3 No caso de demissdo, independente do motivo, o empregado deverd devolver a
COMPANHIA todos os uniformes ¢ EPIs ndo descartaveis, sob pena de sofrer desconto e
demais medidas judiciais cabiveis.

23.4 Ficam isentos do disposto nos itens 23.2 e 23.3, os empregados cue scfrerem roubos ou
furtos, desde que devidamente comprovados através de Boletim de Ocorréncias.

23.5 Fica isento de puni¢do o empregado que, pela falta comprovada de uniforme e/ou roupas
profissionais para troca, estiver realizando suas atividades laborativas sem os respectivos
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unitformes ou roupas profissionais.

23.6 Enquanto o trabalhador no exercicio de suas atividades estiver exposto acs raios solares, a
céu aberto, a COMPANHIA disponibilizara protetor solar “crzme ou gel”, com fator de
protecdo solar igual ou superior a 30 (trinta).

1V. DOS BENEFICIOS
24. Auxilio Refeicdo

24.1 A partir de 1° de maio de 2018, o valor total do auxilio refeigiio passaré & ser de R$ 719,96
(setecentos e dezenove e noventa e seis centavos) correspondentes a 22 (vinie ¢ dois) dias, ou
seja, o valor diario de R$ 32,72 (trinta e dois reais e setenta e trés centavos) que seré fornecido

a todos os empregados, em cartdo magnético, recarregado mensalmente.

24.2 Aos empregados que prestam servigos de natureza operacional, sujcites a regime de
escala, que comprovadamente trabalharem mais de 22 (vinte ¢ dois) dias do més em regime
normal de trabalho, a COMPANHIA fornecera 01 (um) vale refei¢do no valor facial R$ 32,72
(trinta e dois reais € setenta e trés centavos) adicional no més da ocorrénciz, a ser creditado no
5¢ dia atil do més subsequente ao da aferi¢do da frequéncia.

24.3 Nos casos de horas extras e eventos em que seja fornecida a alimentago, ndo serd devida
a concessdo de vale-refeigdo.

24.4 Os valores retroativos a 1° de maio de 2018, a titulo de vale refeicéio, serfo pagos em uma
Gnica parcela em agosto de 2018.

24.5 O auxilio refeicdo serd pago no periodo de férias do empregado.

24.6 Estdo excluidos do recebimento do vale-refeicdo os empregados afzstados por auxilio-
doenca, auxilio acidente, auxilio maternidade, bem como aos e pregados atastados por licenga
ndo remunerada.

24.7 A companhia se compromete a avaliar a possibilidade de alteragfio da data de credito para
o penultimo dia 1til na data base de 2019.

25. Vale Alimentacio

25.1 A partir de 1° de maio de 2018, o valor total do vale alimentagiio passara a ser de R$
561,14 (quinhentos e sessenta e um reais e catorze centavos) que sera fornecido a todos 0s
empregados por meio de crédito em cartio magnético para compra em supermercados de
géneros alimenticios a fim de garantir a cesta basica.

25.2 Os valores retroativos a 1° de maio de 2018 a titulo de vale alimentagio, serdo pagos em
uma Unica parcela em agosto de 2018.

25.3 O 13° (décimo terceiro) Vale Alimentagdo sera creditado emr: 15/12/2018, no valor de R$
561,14 (quinhentos ¢ sessenta e um reais € catorze centavos),
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25.4 A COMPANHIA pagara o vale alimentagdo de que trata o item 25.1 deste, pelo periodo
de 12 meses para os afastados por auxilio doenga e por 24 meses para os afasiados por acidente
de trabalho, sendo considerada para esta contagem a data de inicio do afastamento e os
periodos constantes das clausulas 30.1 alineas "a" ¢ "d" do presente acordo.

25.5 Néo sera fornecido o beneficio previsto no item 25.1 aos empregados afastados por licenca
sem remuneragio.

26. Auxilio Educacio

26.1 A COMPANHIA pagara mensalmente ¢ exclusivamente as mies emoregadas, Auxilio
Educagdo Infantil apés o término da licenga maternidade até o final do ano letivo em que a
crianga completar 7 anos de idade, o valor de até R$ 800,70 (oitocentos reis ¢ setenta centavos)
por filho ou filha, incluindo os legalmente adotados, mediante a apresentagio de comprovante
até o dia 17 (dezessete) do més em curso, para serem ressarcidos em folha de pagamento do
més corrente.

26.2 No caso de parentes empregados, o beneficio sera concedido desde que hizja a guarda legal
da crianga, emitida pelo Poder Judicirio, devendo esta ser renovada de acordo com o periodo
de vigéncia determinado pela Vara da Familia.

26.3 Para os empregados com guarda legal da crianga, somente serd concecido este beneficio
caso o empregado ndo conviva sob o mesmo teto com a mie bioldgica da crianga.

26.4 No caso de criangas com até 06 (seis) meses completos, as despesas com creches serdio
reembolsadas integralmente.

26.5 O reajuste do valor estabelecido nesta clausula sera regociado juntamente com as
clausulas de natureza econémica.

26.6 A empresa podera realizar visitas técnicas nas escolas para verifica¢ic do ambiente
escolar e evolucdo dos alunos. Em havendo alguma divergéneia nas informagdes prestadas,
podera diligenciar com o objetivo de apuragdo de irregularidades e no caso de constatagio,
serdo adotadas medidas previstas em Norma Disciplinar interna.

27. Auxilio Ensino Especial

27.1 A COMPANHIA reembolsara mensalmente, o valor de até R$ 1.601,40 (hum mil,
seiscentos € um reais e quarenta centavos), as despesas com educagio de filhos(as) que
necessitarem de ensino especial, abrangendo deficiéncia visual, auditiva, wental, distarbios

psiquidtricos ou neurolégicos e deficiéncia fisica desde esteja acompanhada por
comprometimento cognitivo, sem limite de idade e mediante comprovagio médica.

27.2 Respeitado o limite contido no item 27.1 e condicionado a analise do Departamento de
Saude e Seguranga do Trabalho - DSS poderdo ser reembolsacas as despesas com transporte
escolar do filho(a) com necessidades especiais.

27.3 Os comprovantes de pagamentos deverdo ser entregues pelos bereficiérics até o dia 17 do
més em curso, para serem ressarcidos em folha de pagamento do més corrente. .
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27.4 O reajuste do valor estabelecido nesta clausula serd regociado junzamente com as
clausulas de natureza econdmica.

27.5 A empresa poderd realizar visitas técnicas nas escolas para verificacio do ambiente
escolar e evolugdo dos alunos. Em havendo alguma divergéncia nas inforimagdes prestadas,
podera diligenciar com o objetivo de apuragio de irregularidades e no casce de constatagdo,
serdo adotadas medidas previstas em Norma Disciplinar interna.

28. Auxilio Transporte

28.1 A COMPANHIA fornecera vale-transporte, aos empregados que residem na Capital e
Regido Metropolitana da Grande Sdo Paulo, nos termos da norma interna em vigor que
disciplina o assunto.

28.1.1 A COMPANHIA fornecera a titulo de incentivo ao uso do transportz coletivo o Bilhete
Unico Mensal aos empregados optantes, nos termos da Norma Interna de co-participagio
vigente que disciplina o assunto.

28.2 A COMPANHIA fornecera ajuda de custo limitada a R$ 432,55 (quatrocentos e frinta e
dois reais e cinquenta e cinco centavos), através de reembolso em folha de¢ pagamento aos
empregados que residem fora da Regido Metropolitana da Grandz Sio Pauly e se utilizam de
Fretado. A co-participagdo sera efetuada nos moldes da Norma interna em vigor até o limite de
6% do salario base.

a-) A ajuda de custo serd paga mediante apresenta¢io de recibo que comprove sua utiliza¢io
habitual, emitida por Pessoa Juridica em papel timbrado, contendo o CNPJ da empresa,
carimbo, assinatura do responsavel pela emissdo do documeato, més de referéncia, nome
completo do usuario, Valor e Itinerario (Origem e Destino).

b-) Os valores serdo creditados na Folha de Pagamento do mesmo més, se os comprovantes
forem enviados através de CI até o dia 15 (quinze).

29. Assisténcia Médica e Odontologica (clausula com vigéncia temporariz)

29.1 Fica garantida a manuten¢do do Plano de Assisténcia Méd ca ¢ Odortolégica - PAMO
ofertado pela COMPANHIA, garantindo a cobertura e qualidadz dos servicos ofertados a seus
empregados nos moldes de 30 de abril de 2008.

29.2 A utilizagdo dos servigos médicos e odontologicos é condicicnada 4 acesiio do empregado
a0 PAMO - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA FE ODONTOLOGICA, a aceitagio das
regras especificas e autorizagfo para que a Companhia efetue os descontos ¢/ou emita boletos
de ressarcimento referentes a coparticipagio do erapregado nos custos decorrentes da
respectiva utilizagdo, conforme tabela de participac¢do anexa a este Acordo Coletivo.

29.3 Sera criada uma comissdo paritdria com a participaco ce merbros escolhidos pela
Companhia, SINDIVIARIOS ¢ SEESP para discutir alteragSes no atual planc de saide de
autogestdo, visando a apresentacfo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da
assinatura do presente Acoro, de propostas para manutengfo da quaiidade, saneamento das
contas, operacionalizaco e céusteio do referido plano.
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29.4 O SINDIVIARIOS verificara qual a melhor forma de consulta zos trabalhadores para
deliberagdes sobre o assunto, sendo que a mesma poderd ser por assemrbleia oa plebiscito.

30. Complementacio do Auxilio Previdenciirio

30.1 Ao empregado afastado pela Previdéncia Social serd paga uma importdncia equivalente a
diferenga entre o seu saldrio nominal e o valor do Auxilio Previdencidrio, obedecidas as
seguintes regras:

a) Ao empregado que se afastar por Auxilio Doenga, o complemento szrd devido pelo periodo
de 12 (doze meses), a contar da data do afastamento médico, mediante a comprovacio do
valor do beneficio efetivamente pago pelo INSS;

b) Ao empregado que se afastar por auxilio doenga e que ndo teaha completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, sera garantido o pagamento ntegral do salario
contratual, desde o 16° (décimo sexto) dia até o 6° (sexto) més consecutivo, a contar da
data do afastamento médico;

¢) Para as situagbes previstas nos itens "a" e "b", novos afastamentos no prazo inferior a 4
(quatro) meses trabalhados contados da alta do Gltimo afastamento, s2rfio avaliados pelo
servigo social e pelo médico da COMPANHIA para a concessio do complementagio;

d) Ao empregado que se afastar por doenca profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho, tipico ou de trajeto, o complemento sera devido pelo periodo de até 24 (vinte ¢
quatro) meses; transcorrido este prazo e dependendo da avalagio do caso, a
COMPANHIA podera prorrogar esta complementacio por tempo a ser definido:

¢) A COMPANHIA poderéa a qualquer momento, avaliar a situagdc do empregado afastado.
Esta avaliacdo definird a concessdo/manutencdo do beneficio, independente do prazo de
afastamento;

f) A complementagdo prevista nesta cldusula e respectivos subitens, serd paga juntamente
com os saldrios dos demais empregados, inclusive o adiantamento quinzenal, estando
condicionada a apresentago, pelo empregado, do comprovante do beneficie previdenciario
pago pelo INSS.

g) A complementagio atinge, inclusive, o 13° (décimo terceiro) salario;

h) O pagamento cessara durante o aguardo das pericizs de prorrogagin, sendo retomado apos
a decisdio do médico perito, quando houver deferimento do padido ¢ o reconhecimento da
incapacidade para o trabalho.

31. Auxilio Funerario

31.1 A COMPANHIA reembolsard as despesas com: contratacio de funeral, referente ao
falecimento de empregado, conjuge/companheiro(a) (inclusive de mesmo sexo), filhos(as) e
enteados(as) (com comprovagio de dependéncia econémica), nos valcres limite da categoria
Horténcia do Servigo Funerario do Municipio de Séo Paulo, conforme Tabela de Contratagdo
de Servigos Funerais vigente, ou equivalente para outros municip.os, relativos aos gastos com:
Urna, Carro enterro/remogio (veldrio ou enterro — (1 carro); Enfetie Floral;, Paramentos
(estrado, casticais, etc.); Mesa de condoléncia; Véu rendado; 03 jogos de velas ¥4 (04 unidades
cada jogo), Fundo impermeavel, Sala para o vel6rio, Taxa de sepultamento, Aluguel da Quadra
Geral (terra) e no caso de cremacio acrescentado o transporte funeréric do veldrio para o
crematorio.
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31.2 O reembolso de servigos obrigatorios de sepultamentos realizados fora do Municipio de
Sao Paulo utilizard como base a tabela vigente do SFMSP cevendo a rota fiscal a ser
apresentada ao GRH constar detalhadamente os servi¢os contratedos.

31.3 Os pardmetros utilizados no item 31.1 serfo automaticamente reajustados e praticados de
acordo com os novos parametros utilizados pelo Servigo Funerario do Municipio de Sio Paulo.
Valores referenciais da tabela atual - (Maio/2016). Fonte: www.prefeitura.sp.sov.br

32. Seguro De Vida

32.1 A COMPANHIA mantera Seguro de Vida para seus empregedos com as seguintes
indenizagdes: Em caso de morte natural: 15 (quinze) salarios norainais;

a) Em caso de morte acidental: 30 (trinta) salarios nominais;
b) Em caso de invalidez permanente (parcial ou total) por acidente, conforme estabelecido em
apolice de seguro.

33. Vale Cultura

33.1 A COMPANHIA concedera a seus empregados, que percebem reraunsracio mensal até o
limite de 05 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido ¢ salario-base acrescido
das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura institu'do pela ler n® 12.761, de
27/12/2012, regulamentado do Decreto n® 8.084, de 26/08/2015, IN MINC n°® 02/2013, de
06/09/2013 e Portaria MINC n° 80, de 30/09/2013, no valor Unicc mensal de R$ 50,00
(cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.

33.2 O fornecimento do vale-cultura depende da prévia aceitagio pele empregado e ndo tem
natureza remuneratdria, nos termos do artigo 11 da Lei 12.761/2012.

33.3 O desconto de coparticipagdo do vale-cultura, terd como base a sue remuneracdo mensal,
assim entendida como o salario-base acrescido das verbas fixas dz natureza salarial, aplicando
0s seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura estabelecidos no artige 15 do Decreto n°
8.804, de 26/08/2013, como segue:

Salarios Minimos Percentual
Até 1 sm. 2%
Acima de 1 até 2 sm. 4 %
Acima de 2 até 3 sm. 6 %
Acima de 3 até 4 sm. 8 %
Acima de 4 até 5 sm. 10 %

33.4 O salario minimo a ser considerado, para efeitos de desconto, € o valor correspondente ao
salario minimo nacional.

33.5 A COMPANHIA, nos termos da legisla¢do citada no caput, srovidencierd sua habilitagdo
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como “entidade beneficiaria” do vale-cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a
Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

33.6 Ficam a critério do empregado, nos temos da legislacdo do Vale-Cultura, a forma € o
momento de utilizagdo dos créditos efetivados pela empresa, decorrentes do cumprimento desta
clausula.

33.7 Esta clausula vigorara no periodo deste acordo coletivo, salvo se anies desse prazo o
incentivo fiscal previsto no artigo 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 ¢ 22 do Decreto
8.084/2013 for revogado, hipétese em que a concessdo do beneficio Vale-Cultura cessard
imediatamente.

33.8 a Implantacdo final ocorrerd a partir de agosto de 2018.
34. Reabilitacio Profissional

34.1 Aos empregados portadores de problemas de satde, fisica e/ou mental. que inviabilizem
de forma permanente a continuidade em suas atividades de origem, sera garantida a andlise ¢
estudos sobre a possibilidade de reaproveitamento na COMPANHIA, desde que devidamente
reconhecido e certificado pelo INSS, através do Centro de Reabilitagdo Profiss:onal — CRP.

35. Estimulo a Educacio

35.1 O empregado que estiver cursando especializagdo em nivel de pds-graduagiio em area
correlata a atividade exercida pelo mesmo na COMPANHIA, ern horirio coincidente com a
jornada de trabalho, poderd, a critério desta e mediante prévie. e expressa solicitagfo, ser
liberado do trabalho no horario da aula, conforme previsto ern Norma especifica da
COMPANHIA.

36. Licenca Nio Remunerada

36.1 A COMPANHIA compromete-se, sempre que solicitado, a analisar oz pedidos de licenga
ndo remunerada, concedendo-a desde que haja a comprovagio da necessicade e sem prejuizo
das atividades da COMPANHIA.

37. Participacio dos Empregados no Custeio dos Beneficios

37.1 A participagdo dos empregados no custeio dos beneficios de Vale Refeicdo e Auxilio
Alimentagio, obedecera as seguintes tabelas, expressa em reais e vigentes conforme abaixo:

A partir de 01/mai/18
[4)
Faixa Salarial o de
participacio
Até R$ 2.146,75 1%
De R$ 2.146,76 até R$ 4.293,50 3%
De R$ 4.293,51até R$ 6.440,25 5%
De R$ 6.440,26 até RS 8.587,12 10%
Rua Baréo de ltapetininga, 18 ~ore PABX 339%&8000
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Acima de R$ 8.8587,13 15% |

37.2 As faixas salariais da presente tabela serfo atualizadas mecdiante aplicagdo dos mesmos
indices aplicados aos salarios e na mesma data do reajuste salarial.

38. Suspensio de Beneficios

38.1 Nos casos de afastamento de empregado por motivo de licenga nic remunerada sera
suspensa a concessdo e¢/ou utilizagdo do plano de Assisténcia Médice e Odontolégica, Vale
Refeicdo, Auxilio Alimentagdo, Vale Transporte e demais benefizios previsios neste capitulo,
enquanto perdurar o afastamento.

39. Parceiro (a) do Mesmo Sexo

39.1 A COMPANHIA assegurara ao (a) parceiro (a) do mesmo sexo, considerando—o(a) para
todos os fins como companheiro(a), os beneficios constantes do presente instrumento, desde
que declarado pelo empregado(a) em escritura cartorial, que devera ser entregue nas areas da
Geréncia de Recursos Humanos - GRH.

V. DO DIREITO DE REPRESENTACAO
40. Do SINDVIARIOS

40.1 A COMPANHIA liberara para o SINDVIARIOS um Dirstor Sindical para cada 500
(quinhentos) empregados ou fragdo superior a 250 (duzentos e cinquenta), sem prejuizo de
saldrios € demais vantagens ou beneficios, em tempo integral.

40.2 Os Diretores do SINDVIARIOS, nio incluidos no item 40.1, teriio direito a 12 (doze)
faltas anuais abonadas, uma por més, durante a vigéncia deste Acordo Ccletivo de Trabalho,
sempre comunicados 8 COMPANHIA com 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia ¢ devidamente
comprovado junto a Geréncia de Recursos Humanos—- GRH.

40.3 A COMPANHIA liberara os Diretores do Sindicato ndo incluidos no item 40.1, para que
estes participem de Congressos, Semindrios, Elei¢des, Cursos, Foruns de Debates, Encontros,
plenarias pertinentes a categoria profissional ou aqueles realizados rpelos sindicatos,
independentemente do disposto no item anterior, ressalvados os cascs em cue haja o
comprometimento da continuidade dos servigos.

40.4 A COMPANHIA asseguraré aos filiados/associades do Sindicato o dirzito de participarem
de eventos sindicais (congressos, cursos, foruns de debates, encontros, plenar:zs, eleigdes, ete.),
por até 07 (sete) dias anuais ndo cumulativos, ressalvades os casos em que haja o
comprometimento da continuidade dos servigos.

40.5 A COMPANHIA reconhece que o SINDVIARIOS, majoritario, figurard, nos termos da
legislagio vigente, como substituto processual nas questdes judiciais cu administrativas, em
defesa da respectiva categoria profissional.

40.6 A COMPANHIA demarcara espaco especifico para o uso dos Sindicatos nos seus atuais
quadros de aviso ou permitird que os dois sindicatos retro citados afixem quadros préprios,

K
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sendo certo que o contetido € a afixagdo do material nos referidos quadres serd de exclusiva
responsabilidade dos sindicatos.

40.7 A promogdo de campanha de sindicalizagio e/ou a realizagdo de revnites em cada area da
COMPANHIA pelos sindicatos signatirios do presente Acordo Coletvo de Trabalho,
acontecera mediante prévio acordo, através de comunicacdo 2 GRH, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias uteis.

40.8 A COMPANHIA garantird espaco fisico e mobi iario necessarios para a realizaglo da
eleicdo do SINDVIARIOS, mediante solicitagdo prévia de cada wrn dos sindicatos retro
mencionados.

40.9 As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do sindicatos, serdo
recolhidas em favor dos mesmos até o 5° (quinto) dia apds o pagamento.

40.10 A COMPANHIA depositara o valor descontado na conta corrente do SINDVIARIOS
junto ao Banco SICOOB-COOPERCREDI, agéncia 4280, conta corrente 6624-9.

40.11 Caso a Companhia ndo efetue este repasse na data acima aprerada, arcara com uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido.

40.12 Na ocorréncia de rentncia ou perda do mandatc dos Dirigentes Sindicais por qualquer
motivo, 0 mesmo perdera a garantia de emprego prevista no artigo 543 de CLT

40.13 Por meio de oficio se compromete o SINDVIARIOS a nformar 3 COMPANHIA a
ocorréncia de elei¢do, rentncia ou a exclusio de qualquer membre contemplado com a garantia
que trata a clausula 40.12.

41. Acéio de Cumprimento

41.1 O Sindicato poderfo intentar agdo de cumprimento das clausulas ceste Acordo na forma
da legislacdo vigente.

42. Fundo de Sustenta¢io de Acdes Sindicais

42.1 A COMPANHIA descontard de seus empregados, indeperdente de liliacdo ou néo, o
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario nominal, dividida em 04 (quatro) parcelas iguais
e sucessivas de 1 % (um por cento) cada ao més, limitado ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais)
por parcela, nos meses subsequentes a data de afixacdo do boletin informativo do desconto e
do direito de oposigdo.

42.2 O Sindicato efetuara a divulgagio do desconto ¢ do direizo de opoesicdo por meio de
publicacdo oficial do sindicato.

42.3 Podera o empregado, de proprio punho, na sede sccial do Sindicato, sz opor ao desconto,
de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 18h00, durante o periodo de dez dias corridos a partir da
data publicada no boletim, dando o Sindicato, recibo da oposi¢éio ranifestade.

42.4 A COMPANHIA depositara o valor descontado até o dia 5 do més seguinte ao do
desconto em agéncia e conta bancaria designada pelos Sindicatos.
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42.5 A COMPANHIA fornecera ao Sindicato listagem dos empregados que sofreram o
desconto até 30 (trinta) dias da data do desconto.

42.6 Caso a COMPANHIA ndo efetue este repasse nas datas acima aprazadas, arcara com uma
multa de 10% (dez por cento) sobre 0 montante devido.

43. ART’S

43.1 A COMPANHIA concorda com a emissdo das Anotagdes de Responsabilidade Técnica -
ART, de acordo com o estipulado pela Lei Federal n.o 6.496, de 07 de dezernbro de 1977,
naquilo que a ela for aplicavel. A COMPANHIA fornecerd o acervo wéenice cujo escopo do
trabalho realizado sera apresentado pelo interessado em forma de minuta a ser validado junto
ao corpo técnico da CET.

44. Da CIPA

44.1 A COMPANHIA compromete-se a comunicar 0s SINDVIARIOS o minimo com 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia, a data das eleigtes para a CIPA.

44.2 Para o pleno funcionamento da CIPA o empresa garantird espago fisico, infraestrutura e
suporte administrativo (mfo-de-obra).

44.3 A COMPANHIA informar4, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, os acidentes graves
e/ou fatais que ocorrerem. Serdo também encaminhadas as atas de reuniio da CIPA, apds sua
aprovacgao.

44.4 O mandato da CIPA sera de 02 (dois) anos, sendo o primeiro ano o presidente indicado
pela empresa e o segundo ano o presidente sera o mais votado entrz os 2 eitos.

44.5 O mandato disposto no item 44.4 sera valido mediente autorizagio formel da SERT-SP.
45. Da DR e do CRE

45.1 A COMPANHIA reconhece a legitimidade dos orgdos de representacio cos empregados -
Diretoria de Representacdo (DR)

45.2. A COMPANHIA reconhecera a legitimidade do Coaselho de Kepresentantes de
Empregados (CRE), mediante elaboragdo de novo Estatuto Sccial contendo readequacio do
namero de conselheiros na composi¢do da eleicdo 2019/21 e imp antagdo de cddigo de ética e
conduta aos eleitos.

46. Acesso a Companhia

46.1 Os orgios de representacdo dos empregados terdo livre acesso as dependéncias da
COMPANHIA.

46.2 A COMPANHIA informaré aos sindicatos as medidas de protegio ex stentes no PPRA,
PPA, PCA e PCMSO de cada dependéncia da CET, ao menos uma vez por ano de vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho ou sempre que solicitado formalmente pele Sindicato,
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no prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento do padido.
VI. DISPOSICOES FINAIS
47. Assisténcia Juridica

47.1 A COMPANHIA fornecera assisténcia juridica gratuita na esera criminal aos empregados
que dela necessitarem, desde que ndo tenham agido contrariamentc as normas da
COMPANHIA e que sejam em razio de fatos ocorridos ro exercicio das atividades
profissionais ou quando a servico da COMPANHIA, inclusive dando acomparhamento a
inquéritos e processos decorrentes.

48. Habeas-Data

48.1 A COMPANHIA dara acesso ao conjunto de dados e informagdes ce sua ficha de registro
de empregados, assim como aos assentamentos funcionais ¢ respectvas avaliagSes de
desempenho, contidos no registro, desde que formalmente solicitado pzlo empregado.

48.2 Na area médica estario disponiveis ao empregado as informagdes de seu prontuario
médico, ficha médica ou similar, desde que formalmente solicitadc.

49. Anonimato em Publicidade

49.1 Fica assegurado ao empregado (a) da COMPANHIA o dircito ao anonimato em
campanhas publicitarias, sem que este fato seja considerado falta disciplinar.

50. Assédio Moral

50.1 A COMPANHIA, em parceria com os Sindicatos, CRE ¢ CIPA, wilizando também a
SIPAT em debates e/ou em datas especificas, vem divulgando campanhas de conscientizagido
aos empregados sobre Assédio Moral, em todas as areas da Companhia.

A area de Recursos Humanos continuara aplicando os protocolcs dz acolhimento ¢
esclarecimentos quando houver conflitos de pessoas no ambiente de trabalho.

51. Trabalho de Pessoas com Deficiéncia
51.1 A COMPANHIA garantira ao empregado com cleficiéncia, igualdade de condigdes na
participagdo em cursos, semindrios e congressos, utilizando-se, inclusive de tradugdo em

LIBRAS e Audiodescrigéo.

51.2 A COMPANHIA promovera adaptagio fisica dos ambientss de trabalho, garantindo o
acesso pleno as edificagdes, ambientes, mobiliario e equipamentos de trebalho.

51.3 A COMPANHIA garantira aos empregados com deficiéncia as ajudas técnicas necessarias
para o desempenho de suas atividades laborais, incluindo: intérprete de LISRAS, softwares,
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aparelhos para surdez, lupas, etc.

51.4 A COMPANHIA garantira em seus planos de contingéncias o aterdirmento prioritario aos
empregados com deficiéncia nas emergéncias e possiveis evacuacgtes de ediicagoes.

51.5 A COMPANHIA garantira aos empregados com deficiéncia a igualdade de condi¢Oes ¢
oportunidades nas promog¢des por antiguidade, merecimento, certificagdes internas,
substitui¢des ¢ comissionamentos.

52. Incentivo ao Cooperativismo

52.1 A COMPANHIA, a titulo de incentivo ao cooperativisino, continaara efetuando o
desconto em folha de pagamento a favor de cooperativas, das coriribu¢des associativas
mensais de seus empregados socios a cooperativa de crédito, para ser destinado a conta
vinculada do mesmo para formagio de poupanca previamente autorizada pelo empregado
associado.

52.2 A COMPANHIA efetuara os descontos dos valores relativos a empréstimos ou
financiamentos obtidos em cooperativas de crédito em foltha de pagamento do empregado
previamente autorizado pelo mesmo.

52.3 Os descontos de que se tratam as cldusulas 52.1 e 52.2 somante poderéo ocorrer apds 0s
descontos legais, os descontos na participagdo dos beneficios (VR, VA, VT, FAMO) em
seguida os decorrentes de convénio farmacia, mensalidade sincical e em havendo saldo legal
suficiente serd efetuado o desconto dos valores relativos a contribuigéio Associativa e/ou
empréstimos ou financiamentos previamente autorizado pelos empregados associados de
cooperativas de crédito.

53. Comissées

53.1 A Companhia e o Sindicato criara uma comissdo permanente apos a assinatura do presente
Acordo para discussdes de assuntos internos de interesse dos trabalhacores, como: calendario
de pontes e feriados, atuagdo em eventos de médio e grande porte, adequagio dos locais de
trabalho, BTE, horario movel administrativo, procedimento para realizagio de exame
periodicos, assédio moral e quaisquer outras pautas necessarias.

53.2 Fica mantida a Comissio permanente de seguranga. sendo que o sirdicato indicard, atraves

de assembleia, um empregado de cada area operacional de campo para compor a mesma, apos a
assinatura do presente Acordo.

54. Clausula Penal

54.1 Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo, 2 COMPANHIA
pagard, por infragdo, multa mensal de 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente 4 época da
infracdo, em favor do empregado prejudicado, ndo se aplicando ¢ aqui o disposto as clausulas
que contiverem penalidade propria.

55. Vigéncia

55.1 O presente Acordo terd duragdio de 24 (vinte ¢ quatro) meses & partir ce 1° de maio de
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2018, prorrogando-se automaticamente até assinatura do proximo Acerdo Coletivo entre os ora
acordantes, ou até que haja sentenca transitada em julgado, em foro de dissidio coletivo,
excetuando-se as clausulas de natureza econdomica, bem como aquelas que sofrerem seus
reflexos, as quais vigorardo por 12 (doze) meses a partir de 1° de maio de 2013,

55.2 A COMPANHIA e o Sindicato, se provocados, nfo pederdo eximir-se de discutir a
renegociacdo do presente Acordo.

E, por terem assim ajustado, perante as testemunhas abaixo, as parles assinam ¢ presente

Acordo, em 3 (irés) vias de igual teor e forma e o levam a depésito e registro junto a Delegacia
Regional do Trabalho.

Sdo Paulo, 27 de Agosto de 2018

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2020

TABELAS DE PARTICIPACAO NA UTILIZACAO DO >AMO — PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DA CET

INTERNACAO DE EMPREGADO OU DEPENDENTE

Acomodacio

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 até 90 dias

APARTAMENTQO e/ou
UTI vinculado a este

25% do
procedimento ou até
50% do saldrio

10% do
procedimento cu até
30% do salario

10% do procedimento
ou até 20% do salario

ENFERMARIA e/ou
UTI vinculado a esta

10% do
procedimento ou até
20% do salario

5% do
procedimento cu até
10% do salario

2% do procedimento
ou até £% do salario

UTI — sem vinculo com 15% do 7,5% do 7.5% do
Apartamento ou procedimento ou até | procedimento cu até | procadimento ou até
Enfermaria 30% do salario 20% do salario 15% do salario
INTERNACAO ASCENDENTE
Acomodacio Até 30 dias De 31 a 60 dias De O1 até 90 dias
0 o 1
APARTAMENTO e¢/ou 40% do 20% do 20% dc procedimento

UTT vinculado a este

procedimento ou até
70% do salario

procedimento cu até
50% do salario

ou até £0% do salario

ENFERMARIA e/ou
UTI vinculado a esta

20% do
procedimento ou até
40% do salério

15% do
procedimento cu até
15% do salério

10% do procedimento
ou até 10% do salario

UTI —- sem vinculo com
Apartamento ou

25% do
procedimento ou até

15% do
procedimento ou até

15% do procedimento
ou aré 20% do salario

Enfermaria 50% do salario 30% do salario
HOME CARE
A partir de 61 dias
Beneficisrio Até 30 dias De 31260 dias | P21irde6l dias/
meisalmente
0 0
EMPREGADO OU égoéefi?mento ou até (Sicf) procedimento ou 3% do procedimento
" ’ g ~11 ate 80 aaldri

DEPENDENTE 20% do salario até 10% do salério | até 2% do saldrio
20% do 15% do 10% co procedimento

ASCENDENTE procedimento ou até | procedimento cu até | ¢ ¢i0 proee )

40% do salario

15% do salario

cu até 10% do salario
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QUIMIOTERAPIA — RADIOTERAPIA — DIALISE - HEMODIALISE
EMPREGADO OU DEPENDENTE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,

A A 0 » pr i ¢ e 7% alano
DIALISE E HEMODIALISE 4% do procedimento ou gié 7% do salério

QUIMIOTERAPIA - RADIOTERAPIA — DIALISE -- HEMODIALISE
ASCENDENTE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,
DIALISE E HEMODIALISE

5% do procedimento ou atd 10% do salério

A PARTIR DE 01/05/2018

TABELA DE CONSULTA )
FAIXA SALARIAL PARTICIPACAD DO EMPREGADO
Ate R$ 4.057,60 30%
De R$ 4.057,61 R$ 8.115,26 40%
Acima de R$ 8.115,27 507,

TABELA DE SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPI iy
DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO E

TCO — SADT E

DEMALS  PE ‘()Cl' DIMENTOS

AMBULATORIAIS (percentual de participago sobre o valor do procedime:nto)

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAD DO EMPREGADO
Até R$ 3.043,23 4%
De R$ 3.043,24 R$ 4.057,60 1%
De R$ 4.057,61 R$ 6.086,47 15%
De RS 6.086,48 R$ 8.115,26 22%
Acima de R$ 8.115,27 30%,
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