CET companhia de Engenharia de Tréfego

CONTRATO CET N° 025/2022

EXPEDIENTE N° 0299/21

PREGAO ELETRONICO N° 10/2020 - COBES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/SEGES-COBES/2021
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CET companhia de Engenharia de Tréfego

TERMO DE CONTRATO N° 025/2022 QUE ENTRE SlI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO PAULO, POR
MEIO DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE
TRAFEGO - CET E A EMPRESA CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA (CIEE).

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, por sua COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO -
CET, inscrita no C.N.P.J. N° 47.902.648/0001-17, com sede na rua Bardo de Itapetininga n® 18 -
Centro - Sdo Paulo/SP, neste ato, representada por seus Representantes Legais ao final assinados,
adiante denominada simplesmente CET e empresa CIEE - Centro de Integragdo Empresa-Escola,
inscrita no C.N.P.J. n°® 61.600.839/0001-55, com sede na Rua Tabapud, n° 540, Itaim Bibi, CEP:
04.533-001, S&o Paulo/SP, telefone: (11) 99648-1688,e-mail’s: cnl@ciee.org.br e
luiz.douglas@ciee.org.br, neste ato representada por seu(s) Representante(s) Legal(is) ao final
assinado(s), adiante simplesmente designada CONTRATADA, nos termos da autorizag¢ao contida no
Despacho de fls. n® , do Expediente citado na epigrafe, tém entre si, justo e acordado o presente
Contrato, na conformidade das condi¢des e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 Constitui objeto deste Contrato a prestacdo de servigos por Instituicdo Especializada em
Administragdo de Sistema de Estagio para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
através da COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, sob regime de empreltada
por preco unitario (conforme artigo 6°, inciso VIII, alinea “b” da Lei Federal 8. 666/93), nos termos do
Anexo | - Termo de Referéncia, conforme Edital do Pregéo Eletronico n° 10/2021-COBES e a proposta
da DETENTORA, constante no documento SEI n® 045945543 do Processo Administrativo SEI n°
6013.2019/0005671-0, cujos termos sdo parte integrante do presente instrumento.

1.2 Deverdo ser observadas as especificacOes e condigdes de prestacdo de servigco constantes das
Especificacdes Técnicas - Anexo | do Pregdo n° 10/2020-COBES, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

2.1 A prestacdo dos servigos sera executada no territério do Municipio de S&o Paulo, cujos enderecos
serdo previamente definidos pela CET.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO CONTRATUAL

3.1 O prazo de duracdo deste Contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por idénticos periodos e nas mesmas condic6es, desde que haja concordancia
entre as partes e observado o prazo limite constante do art. M57, inciso Il da Lei Federal 8.666/93.

3.1.1 Caso a CONTRATADA néo tenha interesse na prorrogacao do ajuste devera comunicar este
fato por escrito a CET, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de término do prazo
contratual, sob pena de incidéncia de penalidade contratual.

3.1.2 Na auséncia de expressa oposi¢ao e observadas as exigéncias contidas nos incisos | e 11 do
artigo 46 do Decreto Municipal 44.279/2003, o ajuste sera prorrogado, mediante despacho da
autoridade competente.

3.1.3 A néo prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da Administra¢do, ndo
gerard a CONTRATADA o direito a qualquer espécie de indenizacao.
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3.1.4 Néo obstante o prazo estipulado no subitem 3.1, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do contrato estara sujeita a condicdo resolutiva, consubstanciada na
existéncia de recursos orcamentérios de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

3.2 A prestacdo dos servigos se dara conforme emissao de Ordens de Fornecimento pela Contratante,
as quais serao entregues com antecedéncia minima de 12 (doze) horas de cada evento e conterdo, no
minimo, a descrigdo de data, horério e enderego da execucao.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 Fornecer, no primeiro dia Util subsequente a assinatura do contrato, arquivo contendo Banco de
Dados que possibilite a migracdo de todos os estagiarios ativos, conforme estabelecido no item 9.5.6
do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital do Pregéo Eletronico 10/2020-COBES.

4.2 Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA referente aos servigos prestados de acordo com o
estabelecido no contrato observando o previsto na Portaria SF n° 170/2020.

4.3 Transferir para a CONTRATADA os valores referentes a folha de pagamento a fim de que esta
efetue 0 pagamento dos estagiarios, no prazo estabelecido.

4.4 Estabelecer diretrizes do Sistema de Estagio, atendendo a legislacdo pertinente, envolvendo quadro
de vagas, estrutura do sistema, criacdo de ambientes gerenciais setoriais e operacionais, niveis e
controles de acesso ao sistema informatizado disponibilizado pela CONTRATADA.

4.5 Proporcionar condi¢fes para que o estagio cumpra seu objetivo de preparagdo do educando para o
trabalho produtivo, conforme legislacdo vigente, desenvolvendo projetos e programas compativeis
com a area de formacdo do estudante com adequada supervisao.

4.6 Consolidar e conferir as informacgdes no sistema “on line”” do programa de estagio disponibilizado
pela Contratada, visando o processamento dos relatérios para o fechamento da folha de pagamento da
bolsa estagio e do auxilio transporte, pela Contratada, conforme item 9.5.2 do Anexo | — Termo de
Referéncia do Edital do Pregédo Eletrénico 10/2020-COBES.

4.7 Autorizar a emissao dos documentos necessarios para o repasse do pagamento dos estagiarios e dos
servigos prestados pela CONTRATADA.

4.8 A CET fornecerda a CONTRATADA o quadro de vagas autorizadas para a contratacao.

4.9 Fornecer a CONTRATADA, de acordo com os procedimentos definidos no plano de trabalho, o
perfil requerido para o estagiario de acordo com os requisitos estabelecidos pela CET.

4.10 A Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH da CET, fixara diretrizes para o
cumprimento do Programa de Estagio, bem como se responsabilizara pela gestdo do sistema, pela
divulgacdo do indice de reajuste da taxa de administracdo anual e gestdo do contrato com o agente de
integracao.

4.11 O acompanhamento técnico administrativo e o controle operacional da execucdo das atividades
desenvolvidas pelos estagiarios ficardo a cargo das Unidades Organicas da CET, por intermédio dos
Supervisores de Estagio.

4.12 A Contratante se compromete a executar todas as obrigacdes contidas nas Especificagdes Técnicas
- Anexo | do Edital do Pregéo Eletronico 10/2020-COBES, cabendo-lhe especialmente:

a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigac6es deste Contrato e das disposic¢oes legais que

a regem;
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b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

¢) Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias a boa execucdo dos servicos contratados,
emitindo Ordens de Servico com antecedéncia minima de 12 (doze) horas da realiza¢do do
evento, inclusive comunicando a CONTRATADA por escrito e tempestivamente qualquer
mudanga de Administracdo e/ou endereco de cobranca;

d) Exercer a fiscalizagdo dos servicos, indicando, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para
acompanhar, fiscalizar e auditar a execugdo dos servigos prestados, nos aspectos técnicos, de
seguranca, de confiabilidade e quaisquer outros de interesse da Administracdo, avaliando a
qualidade dos servigos, podendo rejeita-los no todo ou em parte , caso estejam em desacordo
com o constante no Anexo |- Termo de Referéncia do Edital do Pregéo Eletronico 10/2020-
COBES;

e) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

f) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;

g) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

h) Exigir da CONTRATADA, a qualqguer tempo, a comprovacdo das condi¢des requeridas
para a contratac&o;

i) Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscalizacdo do contrato, a quem competira o
acompanhamento dos servicos, nos termos do Decreto Municipal n® 54.873/2014;

j) Atestar mensalmente a execucdo e a qualidade dos servicos prestados, indicando qualquer
ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em processo proprio, onde sera juntada a Nota
Fiscal Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagamento.

4.13 A fiscalizagéo dos servicos pela Contratante ndo exime, nem diminui a completa responsabilidade
da CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou omissdo as clausulas contratuais.

4.14 A Contratante podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos equipamentos e
verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no edital/contrato.
CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1 Condicdes Gerais
5.1.1 Elaborar e apresentar o Plano de Trabalho, a ser formalizado em conjunto com a CET,
contemplando todos os itens constantes do Anexo I- Termo de Referéncia do Edital do Pregdo

Eletrénico 10/2020-COBES, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias da assinatura do Contrato,
podendo ser prorrogado por igual periodo, devidamente justificado e aceito pela CET.
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5.1.2 O Plano de Trabalho devera detalhar as atividades a serem desenvolvidas durante o contrato,
contendo no minimo os seguintes itens:

a) Os procedimentos e fluxos de trabalho a serem instituidos para a execugéo das atividades
de recrutamento, selecéo e contratacdo dos estagiarios com plena interacdo com as unidades
receptoras de estagiarios, Coordenacdo Geral de Estagios da CET e a CONTRATADA,

b) Os procedimentos, formas de avaliagdo, acompanhamento e controle do Programa de
Estagio como um todo e dos estagiarios contratados;

c) A especificacdo dos relatorios gerenciais e analiticos de acompanhamento de todo o
programa de estagio, a definicdo de formatos e periodicidades de emissdo e apresentacdo dos
mesmaos;

d) O treinamento da equipe de Coordenacdo Geral do Programa para operacionalizar as
atividades no sistema informatizado da CONTRATADA e os procedimentos administrativos
inerentes;

e) Mecanismos de interacGes entre a CET e a CONTRATADA para 0 acompanhamento das
atividades, tais como reuniées com a Coordenacdo de Estagio da CET e Supervisores de
Estagio, visitas aos locais onde se encontram os estagiarios e outras que forem julgadas
necessarias para garantir o bom andamento dos trabalhos;

) Programacéo anual das atividades de desenvolvimento e capacitagdo previstas no item 9.7
Anexo |- Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico 10/2020-COBES.

5.1.3 Celebrar convénios com Institui¢bes de Ensino Publicas e Privadas, de ensino superior, ensino
médio e de educacdo profissional de nivel médio, quando necessario, para atendimento a contratacéo
de estagiarios para a CET e para os procedimentos de carater legal, técnico, burocratico e
administrativo necessarios a realizacdo dos estagios.

5.1.4 Providenciar toda documentacdo necessaria prevista em legislacdo pertinente, seja para
contratacdo ou para desligamento do(a) estagiario(a).

5.1.5 Disponibilizar via de comunicacéo eletronica (sistema informatizado com acesso através de
login e senha) para a Coordenacdo Geral do Programa de Estagio da CET, propiciando ambiente
de trabalho com trés niveis de acesso: Gerencial, Setorial e Regional disponibilizando em cada
ambiente, acesso conforme operacionalizacdo a ser efetuada, que deverd constar do Plano de
Trabalho, que fara parte do contrato e implementar customizacdes necessarias conforme requerido
pela CET durante a vigéncia do contrato.

5.1.6 Efetuar mensalmente o pagamento em conta bancaria da Bolsa Estagio e do Auxilio
Transporte aos estagiarios no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més estagiado.

5.1.6.1 O cronograma de pagamento podera sofrer alteracdo para atendimento a programas que
venham a ser implantados pelo governo.
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5.1.7 Garantir seguranca do sistema tecnoldgico de informagfes, impedindo violagcbes e
adulteracbes, com rigoroso controle de acesso conforme estabelecido pela Contratante,
possibilitando rastreabilidade quando necessario.

5.1.8 Contratar e custear Seguro contra Acidentes Pessoais para 0s estagiarios ativos.
5.1.9 Incluir o estagiario(a) contratado(a) na Apolice de Seguro contra Acidentes Pessoais.

5.1.10 Garantir as condicOes fisicas, materiais e intelectuais necessérias ao desenvolvimento e
execucdo de todas as atividades previstas neste termo de referéncia, especialmente aquelas
especificadas nos itens 9.3, 9.4 e 9.7 do Anexo I- Termo de Referéncia do Edital do Pregéo
Eletronico 10/2020-COBES.

5.2 Das adequac0es necessarias mediante contratacdo de novo Agente de Integracao

a) No primeiro dia util subsequente a assinatura do contrato, a CET disponibilizara ao
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE arquivo contendo Banco de
Dados possibilitando a migracao de todos os estagiarios ativos.

b) O prazo méximo para a substituicdo dos Termos de Compromisso ja firmados com os
estagiarios, em razdo da troca do agente de integracdo sera de 30 (trinta) dias, a contar da
assinatura do Contrato, devendo ser garantido o procedimento para efetivacdo do pagamento
dos estagiarios na data prevista, 5° (quinto) dia Util, do més subsequente ao estagiado.

5.2.1 No periodo mencionado no subitem “b” do item 5.2 deste Termo de Contrato, a
CONTRATADA devera:

a) Oferecer aos estagiarios ja contratados, condicdes para agilizar a atualizacdo dos dados
pessoais e académicos, de forma a permitir a emissdo de novos Termos de Compromisso,
viabilizando encaminhamento as InstituicGes de Ensino correspondentes para coleta de
assinaturas dos responsaveis;

b) Viabilizar junto a instituicdo bancéria de sua preferéncia, a abertura das contas individuais
dos estudantes para crédito do pagamento, mantendo beneficios oferecidos atualmente, dentre
estes, a isencdo de pagamento de taxas bancarias pelo periodo de 12 (doze) meses.

5.3 Do Processo de Recrutamento e Selecéo

5.3.1 Recrutar os estudantes interessados nas oportunidades de estagio da CET de acordo com o
perfil definido pela Coordenacéo de Estagio, mediante aplicacdo de provas, para encaminhamento
as Unidades requisitantes da CET, e o cumprimento do estabelecido nas Leis n°® 15.939/2013,
Decreto n° 57.557/2016 e legislacao subsequente.

5.3.2 Podera ser dispensado o recrutamento na forma de divulgacdo descrita no item 5.3.1, nos
casos em que, a critério da Administracdo, for realizada a sele¢do publica e naqueles em que o
recrutamento deva ser feito na forma prevista em Convénios e outros instrumentos congéneres
celebrados pela CET, envolvendo a concessdo de estagio, sem prejuizo da realizacdo da selecéo
prévia pela Detentora.
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5.3.3 Informar ao candidato as condi¢fes do estdgio, valor da bolsa estagio, valor do auxilio
transporte e forma de pagamento, direitos e deveres, endereco completo da unidade do estagio e
nome do supervisor para agendamento da entrevista junto a Unidade solicitante.

5.3.4 Orientar o estagiario quanto a etapa junto a CET e a Institui¢cdo de Ensino e providenciar a
emissao e assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio dos candidatos aprovados no processo
seletivo em 4 (quatro) vias, bem como a inclusdo do estagiario contratado na Apdlice de Seguro
contra Acidentes Pessoais que sera custeada pela CONTRATADA.

5.3.5 Providenciar ajustes necessarios e devida atualizacdo referente as atividades
desenvolvidas/plano de estagio por meio de emissdo de Termos Aditivos, conforme requerido pela
legislacdo, Instituicdo de Ensino ou Contratante.

5.3.6 Acompanhar o desenvolvimento do estagio, implementar aplicacédo de relatérios avaliativos
semestrais para supervisores e estagiarios que identifiquem as atividades desenvolvidas e
aproveitamento do estdgio em curso, consolidando as informacg6es e disponibilizando relatérios
finais por Unidade a Coordenacdo de Estagio da CET, conforme o caso e as Instituicbes de Ensino
envolvidas, no 1° (primeiro) semestre letivo até 0 més de junho e no 2° (segundo) semestre letivo
até o més de novembro.

5.3.7 Informar a CET qualquer irregularidade na situacdo escolar dos estagiarios ativos, no 1°
semestre letivo (até final de marco) e no 2° semestre letivo (até final de setembro) de cada ano e
sempre que notificado pelas Instituicbes de Ensino.

5.4 Da Contratacgdo do Estagiario
5.4.1 A contratacdo de estagiarios envolvera as seguintes atividades minimas:

a) Firmar convénios com as respectivas instituicdes de ensino, quando necessario;

b) Receber, analisar, organizar e guardar a documentacdo comprobatéria de regularidade
escolar de cada estagiario;

c) Firmar os TCEs - Termos de Compromisso de Estagio com os estagiarios e institui¢oes de
ensino;

d) Firmar Termos Aditivos de Compromisso de Estagio;

e) Prestar atendimento presencial e/ou a distancia para esclarecimentos e orientagdes aos
estagiarios;

f) Apds a contratacdo, realizar acompanhamento sistematico da evolucdo escolar dos
estagiarios junto as instituicdes de ensino e aos supervisores/coordenadores de estagio da
CET, adotando providéncias corretivas ou de ajustes, quando for o caso.

5.4.2 O estagio ndo produzira qualquer vinculo empregaticio do estagiario com a CET, nos termos
do art. 3° da Lei n°®11.788/2008 e art. 26 do Decreto 56.760/2016.

5.5 Da Gestédo da Folha de Pagamento dos Estagiarios
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5.5.1 A CONTRATADA devera disponibilizar via “on-line” até o dia 25 do 1° (primeiro) més de
vigéncia do contrato, sistema “on-line” para fins de confec¢do da folha de pagamento mensal,
constando nome dos estagiarios com informacédo das datas de inicio e término do estagio para
apontamento de frequéncia e auxilio transporte referente ao més de competéncia, discriminando o
limite de horas mensais com célculo automatico dos valores de bolsa estagio e auxilio transporte,
conforme ocorréncias apontadas.

5.5.2 Operacionalizar e processar as atividades necessérias para o fechamento da folha de
pagamento, providenciando o pagamento da bolsa estagio e do auxilio transporte diretamente em
conta bancéria dos estagiarios com efetivacao do crédito no 5° dia Gtil do més subsequente ao més
estagiado.

5.5.3 Resolver e comprovar junto a CET, forma de efetivacdo do crédito da bolsa estagio e auxilio
transporte ao estagiario, no caso de créditos eventualmente estornados pelo Banco, procedendo ao
ressarcimento a CET, quando for o caso, dentro do més de pagamento.

5.5.4 Processar a folha de pagamento dos estagiarios e disponibilizar relatérios demonstrativos
constando dados bancérios dos estagiarios, mantendo as referidas informagdes a disposicdo para
consulta e demais finalidades pelo periodo de 5 (cinco) anos posteriores ao processamento.

5.5.5 Apos o processamento mensal da folha de pagamento dos estagiarios a CONTRATADA
deverd fornecer copia eletronica do banco de dados e fichas financeiras em linguagem compativel
com os sistemas tecnologicos da CET.

5.5.6 Para garantir o cumprimento das atividades descritas no item 9.5 do Anexo I- Termo de
Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico 10/2020-COBES, sera fornecido pela CET ao Agente
de Integracdo contratado, no primeiro dia Gtil subsequente a assinatura do contrato, Banco de Dados
que possibilite a migracdo de todos os estagiarios ativos, permitindo que todas as atividades
descritas ocorram a partir do primeiro més de contrato e sistematicamente durante a vigéncia do
mesmao.

5.6 Dos Relatorios do Sistema Informatizado

5.6.1 A CONTRATADA devera disponibilizar Relatérios Operacionais e Gerenciais viabilizando
a operacionalizacdo, acompanhamento, controle e administracdo de dados através de sistema
informatizado, possibilitando acesso via “on-line”, propiciando ambiente de trabalho com trés niveis
de acesso: Gerencial, Setorial e Regional, disponibilizando em cada ambiente, relatorios conforme
especificacdo abaixo, que deverdo constar do Plano de Trabalho, que fara parte do contrato, bem
como implementar customizacGes necessarias conforme requerido pela CET durante a vigéncia da
Ata de Registro de Precos e dos Contratos oriundos da Ata.

5.6.2 Os Relatorios deverdo compor o Sistema Informatizado a ser disponibilizado para

gerenciamento do Estagio na CET e conterdo, no minimo os seguintes dados, podendo vir a ser
criados outros que possam aperfeigcoar o gerenciamento das atividades:

| - ACESSO GERENCIAL - AMBIENTE COORDENACAO GERAL DE ESTAGIO
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a) ldentificacdo de Estagiarios contratados de toda CET, por Unidade Organica e Geral;

b) Relatério com tabela de pagamento de bolsa-estagio por dia e por hora e de auxilio
transporte;

c) ldentificacdo de Estagiarios por Curso (curso x instituicdo de ensino x quantidade de
estagiarios)

d) Identificacdo de Estagiarios por Instituicdo de Ensino (instituicdo de ensino x curso X
quantidade de estagiarios);

e) Movimentacdo Mensal de Estagiarios (relatorio indicando n° total de vagas/ n° de
contratados/desligados/bolsas pagas/ valor pago mensal);

) Percentual de ocupacdo mensal (identifica ocupacdo de vagas mensal com percentual de
ocupacdo em relacdo a quantidade de vagas alocadas por Unidade);

g) Relacdo de IEs conveniadas com link para os cursos das Instituicdes de Ensino
(listagem constando relacdo das instituicdes de ensino com estagiarios contratados na CET
com link para as Instituicbes mantenedoras dos cursos);

h) Relacdo de Supervisores/as de Estagio (listagem constando relacdo nominal dos/as
supervisores/as estagio por Unidade Organica).

i) Demonstrativo Nominal e Sintético de Cor e Raca: todos/as 0s/as estagiarios/as ativos/as,
com relatorio geral do quadro da CET, por Unidade Organica com filtro de raca/cor (todos/as,
branco, preto, pardo, amarelo, indigena e ndo declarado), por sexo (todos/as, feminino e
masculino) e Curso.

j) Demonstrativo Nominal e Sintético de Cor e Raca, Sexo e Instituicdo: todos/as o0s/as
estagiarios/as com relatério geral do quadro da CET por Unidade Orgéanica com filtro de
raca/cor (todos/as, branco, preto, pardo, amarelo, indigena e ndo declarado), por sexo
(todos/as, feminino e masculino), Instituicdo de Ensino e Curso.

k) Demonstrativo Nominal e Sintético de Pessoa com Deficiéncia: todos/as os/as
estagiarios/as ativos/as com deficiéncia, com relatério geral do quadro da CET e por Unidade
Organica com filtro de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental/Psicossocial, Intelectual,
TEA e outros), por raca/cor (todos/as, branco, preto, pardo, amarelo, indigena e néo
declarado), por sexo (todos/as, feminino e masculino) e Curso.

I) Demonstrativo Nominal e Sintético de participantes de Programas Sociais: todos/as
os/as estagiarios/as ativos/as participantes de programas sociais, com relatério geral do quadro
da CET e por Unidade Organica com filtro de raga/cor (todos/as, branco, preto, pardo,
amarelo, indigena e ndo declarado), por sexo (todos/as, feminino e masculino) e Curso.

m) Outros necessarios a operacionalizagdo do Sistema de Estagios.
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Il - ACESSO GERENCIAL - AMBIENTE SETORIAL
a) ldentificacéo de Estagiarios contratados da CET, por Unidade Organica,;
b) Demonstrativo de Contratos Futuros;

c) Demonstrativo de Estagiarios com desligamentos no més (relacdo de contratos com
termino no periodo, geral e por unidade);

d) Termo de Realizacéo de Estagio;

e) Cadastro de Supervisor: Consulta e Emisséo de Certiddo de Tempo de Supervisdo com
total de meses de supervisdo e com discriminacdo dos periodos;

f) Apontamento de Frequéncia (indicacdo de dados dos estagiarios com apontamento
mensal e valores da folha de pagamento);

g) Pagamento por Unidade (demonstrativo dos valores pagos e quantidade de bolsas pagas
por Unidade);

h) Demonstrativo Nominal de Pagamento por Unidade (com identificacdo nominal global
por Unidade contendo dados bancarios).

i) Demonstrativo Nominal e Sintético de Cor e Raca: todos/as 0s/as estagiarios/as ativos/as,
com relatorio filtro de raca/cor (todos/as, branco, preto, pardo, amarelo, indigena e nédo
declarado), por sexo (todos/as, feminino e masculino) e Curso.

j) Demonstrativo Nominal e Sintético de Pessoa com deficiéncia: todos/as os/as
estagiarios/as ativos/as com deficiéncia, com filtro de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual,
Mental/Psicossocial, Intelectual, TEA e outros), por raga/cor (todos/as, branco, preto, pardo,
amarelo, indigena e ndo declarado), por sexo (todos/as, feminino e masculino) e Curso.

k) Demonstrativo Nominal e Sintético de participantes aos Programas Sociais: todos/as
os/as estagiarios/as ativos/as participantes de programas sociais, filtro de raca/cor (todos/as,
branco, preto, pardo, amarelo, indigena e ndo declarado), por sexo (todos/as, feminino e
masculino) e Curso.

I) Demonstrativo Nominal e Sintético de Cor e Raca, Sexo e Instituicdo: todos/as os/as
estagiarios/as filtro de raca/cor (todos/as, branco, preto, pardo, amarelo, indigena e nédo
declarado), por sexo (todos/as, feminino e masculino), Instituicdo de Ensino e Curso.

5.7 Das Atividades de Desenvolvimento e Capacitacéo
Realizacdo em parceria com a CET de eventos para o desenvolvimento e capacitacdo de estagiarios,

supervisores e demais profissionais que atuam na area de estagio na CET, com disponibilizacéo de
espaco fisico e profissionais responsaveis pelo evento.
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5.7.1 Oferta de Oficinas de Capacitacdo e desenvolvimento profissional para Estagiarios, com temas
de interesse para carreiras e foco no desenvolvimento profissional, de acordo com detalhamento a
ser realizado na elaboragéo do plano de trabalho previsto no item 5.1.1.

5.7.2 Palestras e workshops para Profissionais e Estagiarios da CET com temas pertinentes a
atuacdo profissional e gestdo publica possibilitando ampliacdo de conhecimentos e troca de
experiéncias, de acordo com detalhamento a ser realizado na elaboragdo do plano de trabalho
previsto no item 5.1.1.

5.7.3 Implementacédo de eventos e atividades que a CET entender necessario ao acompanhamento
e desenvolvimento do Programa de Estagio, de acordo com detalhamento a ser realizado na
elaboracdo do plano de trabalho previsto no item 5.1.1.

5.8 Das Atividades de Valorizacdo do Programa de Estagio da CET.

5.8.1 Patrocinio e apoio para participacdo, sem énus para a CET em Feiras de Recrutamento de
Estudantes e Carreiras para divulgacdo dos projetos e programas de Estagios desenvolvidos na CET.
A comprovacdo destas atividades devera se dar mediante o envio formal de convite para que a CET,
através da Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH, dé a contribui¢do necesséria para
éxito da divulgacdo dos Programas de Estagio em tais eventos.

5.8.2 Realizacdo do Congresso Anual de Estagios da PMSP - Evento tradicional da SG / COGEP/
DGCE / Coordenacdo Geral de Estagios com o objetivo de favorecer a integracdo de estagiarios e
profissionais da PMSP, proporcionando reflexdo sobre as perspectivas dos programas de estagio
desenvolvidos no ambito da Prefeitura. A comprovacdo da realizacdo do Congresso se dara
mediante o relatdrio descrevendo o evento e seus resultados.

5.8.3 Realiza¢io do Prémio “As Melhores Praticas de Estagio na PMSP” - Premiacéo
reconhecida com o objetivo de difundir as melhores préaticas de estagio no &mbito da municipalidade
e incrementar os servicos prestados com propostas inovadoras elaboradas a partir do conhecimento
adquirido pelos estudantes em seus respectivos cursos de formacdo, nos termos do Decreto n°
51.337/2010.

5.8.3.1 A realizacdo do Prémio serd com patrocinio amplo da CONTRATADA (agente de
integracdo) incluindo:

a) indicacdo de representantes para compor a Comissdo Julgadora;

b) infraestrutura;

c) premiacdo anual, abrangendo a oferta de troféus, placas e certificados aos premiados e
respectivos coordenadores e supervisores com custeio da premiacdo em espécie, no valor de
R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) distribuidos em faixas de premiacdo conforme estabelecido
em Edital de cada edicao.

5.8.3.2 A realizacdo do Prémio visa 0s seguintes objetivos:

a) Viabilizar a participacao de todos os estagiarios, pois consiste em concurso com avaliacéo
de projetos cujos temas sugeridos se inserem num campo genérico de politicas publicas;
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b) Valorizar os estagiarios na medida em que incentiva a demonstracdo dos resultados obtidos
na aprendizagem teorico-pratico, possibilitando que, de forma eficaz, participem no
desenvolvimento das politicas publicas por meio de projetos que apresentem praticas efetivas
reais e/ou projetos tedricos que tenham condicdes de aplicabilidade e sejam consistentes em
seus conteudos.

5.9 S&o obrigagcdes da CONTRATADA:

a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a CET pela fiel e integral
realizacéo dos servi¢os contratados;

b) Garantir total qualidade dos servigos contratados;

c) Executar todos os servicos objeto do presente contrato, obedecendo as especificacfes e
obrigagdes descritas nas Especificacfes Técnicas, Anexo | do Edital de Licitacdo, que
precedeu este ajuste e faz parte integrante do presente instrumento, bem como aquelas
constantes nas Ordens de Fornecimento emitidas pela Contratante, notadamente, quanto aos
prazos e local dos servigos;

d) Arcar fiel e regularmente com todas as obrigacdes trabalhistas dos empregados, quando for
0 caso, que participem da execucgédo do objeto contratual;

e) Enviar a Administracdo e manter atualizado o rol de todos os funcionarios que participem
da execucdo do objeto contratual;

f) Responder por todos os encargos e obrigacGes de natureza trabalhista, previdenciaria,
acidentaria, fiscal, administrativa, civil, comercial e securitaria, resultantes da prestacdo dos
Servicos;

g) Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

h) Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus empregados e
prepostos, a CET ou a terceiros, podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado, o valor
do prejuizo apurado;

i) Manter, durante o prazo de execu¢do do Contrato, todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.

5.10 A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no todo ou
em parte, a terceiros, sob pena de rescisao.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E REAJUSTE

6.1 O valor mensal estimado do presente Contrato € de R$ 462.526,20 (quatrocentos e sessenta e dois
mil, quinhentos e vinte e seis reais e vinte centavos), perfazendo o valor total de R$ 5.550.314,40
(cinco milhdes, quinhentos e cinquenta mil, trezentos e quatorze reais e quarenta centavos) para 0s 12
(doze) meses, conforme especificado nos quadros a seguir:
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Estagiario de Nivel Superior
ITENS Custo em R$ (més)
;'ZB;I:: Auxilio Educacdo (valor/hora R$ 6,11) — Carga horéaria 06 Horas — R$ 806,52
2.Auxilio Transporte (custo médio por estagiario R$ 8,80/dia) - 22 dias R$ 193,60
3.Taxa de Administracdo por estagiario R$ 4,37
Valor mensal por estagiario de nivel superior R$ 1.004,49
Custo em R$ (12
meses)
Valor por estagiario para 12 meses de contrato R$ 12.053,88
(\j/:l::c:)rn'f[cr);azloestimado de 330 estagiarios de nivel superior para 12 meses RS$ 3.977.780,40
Estagiario de Nivel Médio
ITENS Custo em R$ (més)
1.Bolsa Auxilio Educacéo (valor/hora R$ 4,34) — Carga horéria 06 Horas —
22 dias R$ 572,88
2.Auxilio Transporte (custo médio por estagiario R$ 8,80/dia) - 22 dias R$ 193,60
3.Taxa de Administracdo por estagiario R$ 4,37
Valor mensal por estagiario de nivel médio R$ 770,85
Custo em R$ (12
meses)
Valor por estagiario para 12 meses de contrato R$ 9.250,20
Valor total estimado de 170 estagiarios de nivel médio para 12 meses de
contrato R$ 1.572.534,00
VALOR TOTAL DO PROGRAMA - 12 MESES DE CONTRATO R$ 5.550.314,40
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Sintese do Custo
Quantidade Courszzt?ﬁgsr?é Custo mensal Custo total
Objeto Estimada anual p( or cag ita) total anual
(A) P8 (C)=(A*B) | (D)=(C*12)
I\Elf’\tg?'ga'g:r?; 330 R$ 1004,49 | R$331.481,70 | R$ 3.977.780,40
E,jfsg:al{/'lgz%e 170 R$ 770,85 | R$131.044,50 | R$ 1.572.534,00
Total R$ 462.526,20 | R$ 5.550.314 40

6.1.1 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugdo dos servicos, mediante
apresentacao da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, e quando for o caso,
do recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de competéncia,
descontados os eventuais débitos da CONTRATADA, inclusive os decorrentes de multas.

6.2 Todos 0s custos e despesas necessarios a correta execucdo do ajuste estdo inclusos no prego,
inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos, em
conformidade com o estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a Unica remuneracgdo devida pela
Contratante a CONTRATADA.

6.3 Para fazer frente as despesas do contrato foi efetuada a reserva orcamentaria pela Geréncia de
Orcamentos, Custos e Contabilidade — GOC, conforme fls. 28 do Expediente n® 0299/21 (SBS SRH
n° 003/2021), plano de contas 12, com autorizacdo da Diretoria Administrativa e Financeira — DA.

6.4 Os precos contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual que terd como termo
inicial a data de apresentacao da proposta (11/06/2021), nos termos previstos no Decreto Municipal
n° 48.971/07, desde que ndo ultrapasse o valor praticado no mercado.

6.4.1 O indice de reajuste sera o indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundacéo
Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, nos termos da Portaria SF n° 389, de 18 de dezembro de
2017, editada pela Secretaria Municipal de Fazenda.

6.4.1.1 O indice previsto no item 6.4.1 podera ser substituido por meio de Decreto ou Portaria da
Secretaria Municipal da Fazenda e sera automaticamente aplicado a este contrato,
independentemente da formalizacao de termo aditivo ao ajuste.

6.4.1.2 Eventuais diferencas entre o indice geral de inflacdo efetivo e aquele acordado na clausula
6.4.1 ndo geram, por si so, direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

6.4.2 Fica vedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

6.5 Seré aplicada compensacéo financeira, nos termos da Portaria SF n° 05, de 05 de janeiro de 2012,
quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Contratante,
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observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no
pagamento, nos termos legais.

6.6 As hipoteses excepcionais ou de revisao de precos serdo tratadas de acordo com a legislacdo vigente
e exigirdo detida analise econdmica para avaliacdo de eventual desequilibrio econémico-financeiro do
contrato.

6.7 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo da metodologia de reajuste, atualizagdo ou
compensagéo financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as autorizem.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DO REPASSE DOS VALORES DA BOLSA
ESTAGIO E DO AUXILIO TRANSPORTE

7.1 A CET repassara em todo 3° (terceiro) dia util de cada més o montante total da folha de pagamento
dos estagiarios bolsistas, incluindo o valor da bolsa estagio e do auxilio transporte, considerando a
quantidade das vagas preenchidas e do nivel de estagio, se ensino médio ou superior, mediante
apuragdo dos dados no fechamento da folha de pagamento.

7.2 Considerando os dados de fechamento da folha de pagamento dos estagiarios, a CONTRATADA
devera emitir relatérios discriminando os valores apurados para o Programa de Estagio, especificado
no item 2. a do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital do Pregéo Eletronico 10/2020-COBES.

7.3 O relatorio correspondente a cada Programa devera conter, no minimo os seguintes dados:

a) Adenominacdo do Programa de Estagio correspondente, conforme especificado no item
2 do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital do Pregao Eletrdnico 10/2020-COBES;

b) A CET enquanto Unidade Administrativa da Prefeitura receptora dos estagiarios,
contendo a sua denominacéo (Razéo Social) ou codigo identificador utilizado;

c) Valor total da folha de pagamento de estagiarios vinculados ao Programa, conforme
especificado no item 2 do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico
10/2020-COBES,

d) Més de Referéncia;

e) A quantidade de estagiarios por nivel de escolaridade;

f) Total de horas estagiadas;

g) Quantidade de dias para o Auxilio Transporte;

h) Valor Total de Bolsas Estagio;

i) Valor Total de Auxilio Transporte

J) Valor Total da Folha de Pagamento do Programa, consolidado.
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7.4 Os relatdrios discriminados para o Programa deverdo ser impressos e encaminhados para a
Coordenacdo de Estagio da CET até o 1° dia util do més subsequente ao estagiado, solicitando a
autorizacdo do repasse dos valores, a ser efetuado pela CET no 3° dia util do més subsequente ao
estagiado.

7.5 O Pagamento aos estagiarios devera ser efetuado pela CONTRATADA, mediante o crédito em
conta bancéria dos estagiarios no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més estagiado.

7.6 Caso a CONTRATADA nédo cumpra os prazos estipulados para o encaminhamento dos
documentos mencionados no item 5, subitens 5.5.1 e 5.5.2, 0 pagamento dos estagiarios devera ser
efetuado na data prevista, no 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao estagiado, independentemente
do repasse de recursos a ser feito pela CET.

7.7 Os valores da bolsa estagio e do auxilio transporte serdo definidos e atualizados pela CET
conforme legislagdo municipal especifica em vigor.

7.8 As datas mencionadas nesse item 6 poderdo ser alteradas para atendimento a programas que
venham a ser implantados pelo governo para envio das informacdes referentes as obrigacgdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 O valor referente aos servicos de administracdo do Programa de Estagio seré pago pela CET tendo
por base o custo per capita por vaga efetivamente preenchida sendo que a apuracdo das quantidades
dar-se-4 no ultimo dia do més de referéncia, considerando ainda, eventuais vagas que foram
desocupadas no decorrer deste mesmo més.

8.2 No valor contratado estardo incluidas todas as despesas referentes a execucdo dos servicos
especificados no item 9 do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital do Pregéo Eletronico 10/2020-
COBES e aquelas referentes a demais despesas decorrentes da execucao do contrato.

8.3 O Fechamento do valor total da fatura mensal correspondera ao periodo compreendido entre 0s
dias 25 (vinte e cinco) do més anterior ao dia 24 (vinte e quatro) do més vigente, considerando a folha
de pagamento autorizada pela CET.

8.4 O pagamento da fatura dos servigos prestados sera efetuado pela CET de acordo com o previsto na
Portaria SF n° 170/2020.

8.5 O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada nota fiscal ou
nota fiscal fatura.

8.5.1 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da
data em que estas forem cumpridas.

8.5.2 Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da CET,
a CONTRATADA tera direito a aplicacdo de compensacao financeira, nos termos da Portaria SF
n° 05, de 05/01/2012.
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8.5.3 Para fins de célculo da compensacdo financeira de que trata o item acima, o valor do principal
devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneracdo basica da caderneta de
poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca
para fins de compensag@o da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o
periodo correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento
efetivamente ocorreu.

8.5.4 O pagamento da compensacéo financeira dependera de requerimento a ser formalizado pela
CONTRATADA.

8.6  Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugdo dos servigos, mediante
apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como coépia da
Ordem de Fornecimento que originou a prestacdo do servico acompanhada, quando for o caso, do
recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més de competéncia,
descontados os eventuais débitos da CONTRATADA, inclusive os decorrentes de multas.

8.6.1 No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio de Séo Paulo,
devera ser apresentada prova de inscricdo no CPOM - Cadastro de Empresas Fora do Municipio, da
Secretaria Municipal da Fazenda, nos termos dos artigos 9°-A E 9°-B da Lei Municipal n°
13.701/2003, com redacdo da Lei Municipal n® 14.042/05 e artigo 68 do Regulamento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n° 50.896/009.

8.6.2 N&o sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN -
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestacdo de servi¢os objeto do
presente, sera retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante determina o artigo 9°-A e
seus paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n® 13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n°
14.042/05, e na conformidade do Regulamento do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza -
ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n°® 50.896/09 e da Portaria SF n°® 101/05, com as alteragdes
da Portaria SF n° 118/05.

8.6.3 Na hipoétese de existir nota de retificacdo, cpia(s) da(s) mesma(s) devera(do) acompanhar os
demais documentos.

8.7 A CONTRATADA devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir
discriminados, para verificacdo de sua regularidade fiscal perante os 6rgaos competentes:
a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - F.G.T.S,,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;
b)  Certidao Negativa de Débitos relativa as Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros
- CND - ou outra equivalente na forma da lei;
c)  Certiddo negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de Séo Paulo;
d) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);
e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;
f)  Folha de Medicéo dos Servigos;
g) Relacdo atualizada dos empregados vinculados a execucao contratual;
h)  Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execucao contratual;
i)  Folha de pagamento dos empregados vinculados a execucdo do contrato;
j)  Cobpia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
(GFIP/SEFIP);
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k) Copia da Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior ao
pedido de pagamento;

I)  Copiada Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da ultima fatura vencida;

m) Copiada Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da Ultima fatura vencida.

8.7.1  Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas e
certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou
com sua exigibilidade suspensa.

8.8 Por ocasido de cada pagamento serdo feitas as retencdes eventualmente devidas em funcéo da
legislagdo tributéria.

8.9 A ndo apresentacdo de certiddes negativas de débito, ou na forma prevista no subitem 8.4, ndo
impede 0 pagamento, porém sera objeto de aplicacdo de penalidade ou rescisdo contratual, conforme
0 caso.

8.10 O pagamento serd efetuado exclusivamente em conta corrente bancéria a ser indicada pela
CONTRATADA. A informacdo devera ser encaminhada para a Geréncia Financeira — GFI na Rua
Baréo de Itapetininga, n°® 18 — 4° andar — Centro/SP.

8.10.1 Caso a CONTRATADA solicite que o pagamento seja creditado em conta corrente de
outro banco que ndo o indicado, arcarda com todas as despesas e tarifas bancérias vigentes,
incorridas na transacao de pagamento: DOC, TED, tarifa de emisséo de cheque e outras.

8.11 Fica ressalvada qualquer alteracdo, por parte da CET, quanto as normas referentes ao
pagamento de fornecedores.
CLAUSULA NONA - DO CONTRATO E DA RESCISAO

9.1 O presente contrato é regido pelas disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93 combinada com a Lei
Municipal n° 13.278/2002, Decreto Municipal n° 44.279/2003 e demais normas complementares
aplicaveis a espécie.

9.2 O ajuste podera ser alterado nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei Federal 8.666/93.

9.3 A CET se reserva o direito de promover a reducdo ou acréscimo do percentual de 25% (vinte e
cinco por cento), do valor inicial atualizado do contrato, nos termos deste.

9.4 Dar-se-4 a rescisao do contrato em qualquer dos motivos especificados no artigo 78 da Lei Federal
n° 8.666/93, bem assim o referido no paragrafo Gnico do artigo 29 da Lei Municipal n° 13.278/2002,
independentemente da notificagédo ou interpelacao judicial.

9.4.1 Em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 79, inciso | da Lei 8.666/93 ficam
reconhecidos os direitos da Administracdo especificados no mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS
10.1 A CONTRATADA exercera papel preponderante para viabilizar o cumprimento das diretrizes

fixadas para o Programa de Estagio da CET, nos termos do Regulamento aprovado pelo Decreto n®
56.760/2016.
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10.2 Garantir até o dia 25 do 1° (primeiro) més de assinatura do contrato, sistema informatizado com
acesso através de login e senha que possibilite a inser¢do dos dados dos estagiarios ativos e execugdo
das acdes requeridas para o desenvolvimento do Programa de Estagio da CET, conforme previsto no
item 9.5.6 do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico 10/2020-COBES,
garantindo a continuidade das etapas de: contratagcdo, prorrogacdo, desligamento, apontamento de
frequéncia, céalculo da folha de pagamento, consolidacdo de apontamentos no ambiente Setorial e
Gerencial, processamento de relatorios referentes a Folha de Pagamento, viabilizando o crédito em
conta bancaria do estagiario no 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao estagiado e disponibiliza¢do
de instrumentais via “on-line” para avaliacdo do estagio e do estagiario.

10.2.1 O cronograma de pagamento podera sofrer alteracdo para atendimento a programas que
venham a ser implantados pela CET.

10.3 A CONTRATADA deveréa desenvolver as atividades necessarias a contratacdo dos estagiarios,
ao acompanhamento da atuacdo e desempenho dos mesmos, ao atendimento presencial e a distancia
por meio de tecnologias diversas, a formagdo e capacitacdo dos estagiarios e a interagcdo sistematica
com o0s coordenadores e supervisores de estagio da CET buscando a agilidade e eficiéncia, sem
prejuizos da qualidade, visando o preenchimento das vagas no menor espaco de tempo possivel.

10.4 Para a contratacdo dos estagiarios, a operacionalizacdo de todas atividades necessarias a
prestacdo dos servicos especificados no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico
10/2020-COBES e outros constantes do Programa de Estagio da CET, deverdo ser observadas as
condicdes para garantir a seguranca juridica dos Termos de Compromissos estabelecidos entre a CET
e 0s estagiarios, inclusive, para que nao haja solucdo de continuidade na prestacdo dos servicos
publicos.

10.5 Paraaexecucdo das atividades previstas e atendimento aos estagiarios e Coordenacdo de Estagio
da CET,a CONTRATADA devera disponibilizar equipe técnica em quantidade adequada a qualidade
e agilidade dos servigos prestados.

10.5.1 A equipe técnica devera ser dimensionada, considerando como parametro, no minimo, 01
(hum) técnico para cada 1.500 estagiarios. Este item serd acompanhado pela Coordenacdo de
Estdgio da CET mediante demonstrativo do quadro de pessoal alocado a ser encaminhado
juntamente com a fatura mensal dos servicos prestados.

10.5.2 A CONTRATADA deverj, ainda, indicar coordenador responsavel pelos atendimentos que
se responsabilizara pela qualidade dos servigos prestados e desenvolvera o continuo relacionamento
com a Coordenacéo de Estagio da CET.

10.5.3 Apos assinatura do contrato, a CONTRATADA devera encaminhar a relacdo da equipe
técnica e do coordenador responsavel, pelo atendimento ao Programa de Estagio da CET, contendo
nome completo, telefone e e-mail. Na hipdtese de substituicdo de integrante da equipe, esta
substituicdo devera ser informada imediatamente a Coordenacéo de Estagio da CET.

10.6 O atendimento aos profissionais da Coordenacdo de Estadgio da CET devera se dar
prioritariamente de forma eletrdnica, evitando o deslocamento fisico dos profissionais da CET.

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000

CEP 01042-000
Séo Paulo - SP ARS/LCPC/MCMO- EXP. 0299/21 - CTO N°025/2022 — CIEE Www.cetsp.com.br



CET companhia de Engenharia de Tréfego

10.7 Para garantir a qualidade e agilidade no processo de gestdo do Sistema de Estagio a
CONTRATADA deverd observar as seguintes condicdes e indicadores de qualidade a serem
acompanhados pela CET, através da Coordenacéo de Estagio da CET:

a) O tempo méximo para preenchimento de vagas de estagiarios seré de 7 (sete) dias uteis,
contados da data de formalizacdo da abertura da vaga pela CET até a data do encaminhamento
de, no minimo, trés candidatos, conforme perfil requerido para a vaga disponibilizada pela
CET;

b) O tempo de resposta, por meio eletronico, ao estagiario ou & CET néo podera ultrapassar
24 horas.

10.7.1 O item (a) sera acompanhado pela CET, mediante apresentacéo de relatorios descritivos e
quantitativos, emitidos bimestralmente pela CONTRATADA, conforme especificado no item
5.6.2, subitem 1, letra (c).

10.7.2 O item (b) ser&4 acompanhado pela CET através de relatério bimestral, devendo conter no
minimo os seguintes dados; relacdo das solicitacdes de atendimento eletrdnico, unidade e pessoa
solicitante, data e horario do registro da solicitacdo, data e horario do envio da respectiva resposta
e tempo apurado para cada atendimento.

10.7.3 O atendimento por meio telefénico e outras tecnologias deverd estar disponivel aos
estagiarios e equipe da CET em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n® 8.666, de 1993; e no art. 7° da Lei
n° 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execucdo do contrato ou de
inexecucdo total do objeto, observando-se os procedimentos contidos no Capitulo X do Decreto
Municipal n° 44.279/03, a CONTRATADA podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as
multas definidas no item 11.2, com as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sang¢éo aplicada com base no inciso anterior; ou

d) impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios e descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso X1V do art. 4° da Lei n°® 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

11.1.1 A falha na execuc¢éo do contrato, para fins de aplicacdo do quanto previsto no item 11.1,
estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacoes
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previstas na Tabela 3, respeitada a graduacdo de infragfes conforme a Tabela 1 deste item, na
correspondéncia prevista na Tabela 2.

Tabela 1
Grau da infragéo Pontos da infracéo
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

11.1.1.2 Sendo a infracdo objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes ficardo
suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo computados, a contar da
data da aplicacdo da penalidade.

11.2 A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

11.2.1 Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrato por hora de atraso no inicio da
prestacdo de servigos, até 0 maximo de 10 (dez) horas, contadas do horario maximo estipulado para
o0 término da instalacdo das unidades geradoras, a partir do termo fixado na Ordem de Fornecimento.

11.2.1.1 Na reincidéncia de atraso por periodo superior a 10 (dez) horas, podera ser promovida,
a critério exclusivo da CET, a rescisdo contratual, por culpa da CONTRATADA, aplicando-se
a pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, além da possibilidade de
aplicacdo da pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo
Publica, pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos.

11.2.2 Multa por inexecucdo parcial do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo
executada, além da possibilidade de aplicacdo da pena de suspensao temporaria do direito de licitar
e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

11.2.3 Multa por inexecucéo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato,
além da possibilidade de aplicacdo da pena de suspensao temporaria do direito de licitar e contratar
com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

11.2.4 Caso a CONTRATADA complete 100 (cem) pontos, serd aplicada multa no percentual de
30% (trinta por cento), sobre o valor mensal do contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena
de suspensédo temporéria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo
méaximo de 02 (dois) anos.

11.2.5 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracéo aplicard multas conforme
a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
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Grau Correspondéncia
1 1,0% do valor da fatura
2 2,0% do valor da fatura
3 3,0% do valor da fatura
4 5,0% do valor da fatura
5 7,0% do valor da fatura
6 10,0% do valor da fatura
Tabela 3
Item Descricdo Grau Incidéncia
Executar servico incompleto, paliativo, provisério como
por carater permanente, em desacordo com a Ordem de A
1 . . ) ) . . Por ocorréncia
Fornecimento ou deixar de providenciar recomposic¢éo
complementar.
2 Fornecer informacao falsa de servico. Por ocorréncia
3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior Por dia e por tarefa
ou caso fortuito, 0s servicos contratuais. designada
Utilizar as dependéncias da CET para fins diversos do A
4 . Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela A
5 T A Por ocorréncia
fiscalizagdo, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que A
6 . x o - Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Atrasar o prazo de implantacdo e inicio de execucdo dos
7 : Por hora
servigos contratados

Para os itens a seguir, deixar de:

x e o . Por item e por

8 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. nep

ocorréncia
Cumprir determinacdo formal ou instru¢cdo complementar da A

9 X Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal,

10 trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios a Por ocorréncia e
comprovacdo do cumprimento dos demais encargos por dia
trabalhistas.

13 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacgéo Por ocorréncia e
exigida na clausula referente as condi¢bes de pagamento. por dia

14 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais Por ocorréncia e
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas por dia
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durante a analise da documentacdo exigida por forca do

contrato.
15 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo 9 Por item e por
previstos nesta tabela de multas ocorréncia

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao
16 |previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia| 4
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.

Por item e por
ocorréncia

11.2.5.1 A CET, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a multa pecuniaria, ndo
superior a R$ 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma Unica vez a cada 6 (seis) meses, a
contar da data da conversao da aplicacdo da penalidade, mantendo-se o computo de pontos.

11.2.6 Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acdo judicial, chegar ao
conhecimento do gestor do contrato uma situacdo de inadimplemento com relacéo as obrigacdes
trabalhistas, tais como salarios, vales transporte, vales refeicdo, seguros, entre outros, previstos em
lei ou instrumento normativo da categoria, cabera a autoridade apuré-la e, se o caso, garantido o
contraditorio, aplicar 8 CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), sobre o valor mensal do
contrato, pelo descumprimento de obrigacdo contratual e, persistindo a situacdo, o contrato sera
rescindido.

11.2.7 A CONTRATADA devera manifestar, por escrito, seu eventual interesse na prorrogacdo do
ajuste, bem como apresentar documentacdo que comprove a manutencdo das condicbes de
habilitagdo, em prazo ndo inferior a 90 (noventa) dias do término da sua vigéncia. A inexisténcia de
pronunciamento, dentro desse prazo, dard ensejo a Administracdo, a seu exclusivo critério, de
promover nova licitacdo, bem como aplicacdo da penalidade prevista no item 11.2.2, descabendo a
CONTRATADA o direito a qualquer indenizacéo.

11.2.7.1 A aplicacdo da multa ndo ilide a aplicacdo das demais san¢des previstas no item 11.1,
independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da prestacdo de
servigo imposto a Administracao.

11.3 O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA, conforme dispde
o0 paragrafo unico do artigo 55 do Decreto Municipal n° 44.279/2003.

11.3.1 Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacéo oficial.

11.3.2 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CET, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

11.4 Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 80 incisos | e IV da Lei Federal
n° 8.666/93.

11.5 Sera o 6rgdo competente para deliberar sobre a aplicacdo da sanc¢do administrativa aplicavel,
durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos:

11.5.1 0 ORGAO GERENCIADOR, quanto as san¢des administrativas indicadas nas alineas “b” e
“d”, do item 11.1, cumuladas ou ndo com a sancdo administrativa de multa.
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11.5.2 A Secretaria Executiva de Gestdo, quanto a san¢ao administrativa indicada na alinea “c”, do
item 11.1, cumulada ou ndo com a sanc¢do administrativa de multa, por recomenda¢do do 6rgéo
gerenciador ou da CET, neste Gltimo caso com prévia manifestacdo do 6rgédo gerenciador.

11.5.3 A CET, quanto as san¢des administrativas de adverténcia e multa.

11.5.3.1 Nas hipoteses de possibilidade de acumulacédo das san¢des administrativas de multa com
a de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo ou a de declaragéo de inidoneidade,
cabera a CET avaliar a conveniéncia e a oportunidade da aplicacdo simultanea.

11.5.3.2 Entendendo a CET pela aplicacéo isolada da sancdo administrativa de multa, cabera a
esta dar andamento ao procedimento, concedendo prazo para defesa prévia & empresa
CONTRATADA, culminando com a deciséo.

11.5.3.3 Entendendo a CET pela aplicacdo cumulativa das san¢des administrativas, encaminhara
o feito a0 ORGAO GERENCIADOR, com as informagdes necessarias para demonstrar a
infracdo cometida.

11.5.3.4 Na hipétese do item 11.5.3.3, 0 ORGAO GERENCIADOR dard o andamento ao
procedimento, concedendo prazo para defesa prévia a empresa CONTRATADA, podendo
decidir pela aplicacdo conjunta das sangdes administrativas ou apenas da de multa, informando
a CET ao final.

11.6 Expirado o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos, ou nos casos de cancelamento ou
rescisdo, a competéncia de analise e aplicacdo de todas as penalidades cabiveis sdo concentradas
diretamente na CET.

11.7 O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacéo da empresa
apenada.

11.7.1 A critério da CET e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia que a
empresa tenha a receber da CET ou por intermédio da retencdo de créditos decorrentes do contrato
até os limites do valor apurado, conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 55 do Decreto
Municipal n° 44.279/2003.

11.7.2 Né&o havendo pagamento pela empresa, 0 valor seré inscrito como divida ativa, sujeitando a
devedora a processo judicial de execucao.

11.7.3 As penalidades deverdo ser registradas no Modulo de Apenacdes do Sistema Integrado de
Gestdo de Suprimentos e Servicos (SIGSS), conforme Portaria Intersecretarial 01/2015-
SEMPLA/SF.

11.8 Das decis0es de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos do artigo 109 da Lei Federal
8.666/93 e do Decreto Municipal n°® 44.279/2003, observado os prazos nele fixados.

11.8.1 No ato do oferecimento de recurso, devera ser recolhido o pre¢o publico devido, nos termos
do que dispde o artigo 17 do Decreto n° 51.714/2010.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA
12.1 Para execucdo deste contrato ndo sera exigida a prestacdo de garantia.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das clausulas deste
contrato podera ser entendida como aceitagcdo, novagdo ou precedente.

13.2 Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao cumprimento do
presente contrato, serdo dirigidos aos seguintes enderecos:

CET: : dparh@cetsp.com.br

CONTRATADA: atendimentopmsp@ciee.ong.br

13.3 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condicGes contratuais em face da superveniéncia
de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

13.4 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condi¢des gerais e peculiares de
seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento
impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

13.5 A Administracdo reserva-se o direito de executar, atraveés de outras CONTRATADAS, nos
mesmaos locais, servigos distintos dos abrangidos na presente contratacao.

13.6 A CONTRATADA deverd comunicar a CET toda e qualquer alteragdo nos dados cadastrais, para
atualizacdo, sendo sua obrigacdo manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao.

13.7 No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos pelo
item 11.6 do edital.

13.8 Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o edital da licitacdo
que deu origem a contratacdo, com seus anexos, propostada CONTRATADA e a ata da sessdo publica
do pregdo, todas constantes do Processo Administrativo SEI n°® 6013.2019/0005671-0.

13.9 O presente ajuste, 0 recebimento de seu objeto, suas alteracdes e rescisdo obedecerdo a Lei
Municipal n° 13.278/2002, Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, aplicaveis a execucao
dos servicos e especialmente aos casos 0missos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTICORRUPCAO

14.1 Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar
a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam préatica ilegal ou de
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corrupgéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo deste
Contrato, com expressa rentncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha
a sefr.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de contrato,
em 02 (duas) vias de igual teor, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e rubricado pelas
partes CETs e duas testemunhas presentes ao ato.

Sédo Paulo, 13 de abril de 2022.

O ORIGINAL ASSINADO ENCONTRA-SE NO EXPEDIENTE N° 0299/21
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