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CONTRATO N° 091/2022, CELEBRADO
ENTRE A COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET E A
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM ,
PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO -
RENAPSI

A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, com sede nesta Capital na
Rua Bardo de Itapetininga n° 18, inscrita no CNPJ sob o n° 47.902.648/0001-17, neste ato
representada por seus Representantes Legais ao final assinados, doravante de5|gnada CETea
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM , PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO -
RENAPSI, com sede em Brasilia/DF, na Q SCS Quadra 04, Bloco A, n° 156, salas 101 a 408,
CEP 70304-000,com Telefone(s) n°(s) (61) 82-395654 e (61) 3038-4518 , inscrita no CNPJ sob
0 n° 37.381.902/0001-25, neste ato representada por seu(s) Representante(s) Legal(is) ao final
assinado(s), doravante designada CONTRATADA, tém entre si justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1.  Constitui objeto deste Contrato, pelo regime de empreitada por preco unitario, a
prestacdo de servigos sdcio assistenciais, referentes a formacao, contratacdo e disponibilizacao
de aprendizes a Companhia de Engenharia de Trafego - CET, com base no quadro de vagas
estabelecido para esta finalidade, na legislacdo vigente, obrigando-se a CONTRATADA a
executa-lo de acordo com 0 PREGAO ELETRONICO N° 049/2022, , com 0 ANEXO 1 -
Termo de Referéncia, com o ANEXO Il - Proposta e demais elementos que compde o
expediente mencionado no preambulo, os quais passam a integrar este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA/PRAZOS/QUANTIDADES

2.1.0 prazo do contrato sera de 30 (trinta) meses, contado a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, sucessivamente, em prazo inferior, igual ou superior ao prazo inicial,
até o limite legal.

2.2. A duracdo do contrato de aprendizagem sera definida com base na legislacdo vigente e no
Programa de Aprendizagem estabelecido.

2.2.1. Em caso de desligamento dos aprendizes, sua reposicdo estara condicionada a
compatibilizagdo do prazo do contrato de aprendizagem a ser firmado com o prazo de vigéncia
do Contrato celebrado entre a CET e a CONTRATADA.

2.2.2. Em razdo da vigéncia determinada dos contratos de aprendizagem, bem como da
equivaléncia da contratacdo do aprendiz aos casos de estabilidade proviséria o encerramento
deste contrato ndo implica na obrigacdo da entidade contratada rescindir antecipadamente o
citado contrato de aprendizagem vigente quando da data do citado encerramento, cabendo
consequentemente, a CET repassar a contratada todas as verbas trabalhistas, custos e encargos
devidos, nos termos da lei aplicavel, até o final da vigéncia dos contratos de aprendizagem
firmados.

2.3. Com base no projeto pedagogico do Programa de Aprendizagem ministrado pela
CONTRATADA, seré definido o Planejamento Geral detalhado de execucdo do Objeto.
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2.4. O Planejamento Geral dos Trabalhos deverd ser apresentado pela CONTRATADA,
contemplando o detalhamento das seguintes etapas, conforme prazos especificados:

ETAPA PRAZO

Planejamento Geral do Trabalho Ate 10 dias ap0s a assinatura do contrato

Apresentacdo do instrumento para Avaliacdo | Até 15 dias apds a assinatura do contrato
de Desempenho do Aprendiz

Até 15 dias ap6s a definicdo dos
Capacitacdo dos Monitores da CET monitores/gestores da capacitacdo pratica
por parte da CET

Elaboracdo de Manuais da aprendizagem para | Até 20 dias ap6s a assinatura do contrato
aprendizes e monitores

Encaminhamento  dos  aprendizes para | Até 05 dias ap0s a liberacdo da vaga para a

entrevista na CET entidade contratada

Contratacdo do Aprendiz Até 15 dias apds a aprovacdo do candidato
a vaga de aprendiz

Integracdo dos Aprendizes Até 05 dias ap6s a contratacdo do aprendiz

Acompanhamento do Aprendiz Durante o contrato de aprendizagem

Relatorios decorrentes da realizagdo do | Até o quinto dia Gtil de cada més ou sempre

trabalho que solicitado pela CET, mesmo que de
forma digital

2.5. Devera ser considerado pela CONTRATADA para efeito de contratacdo o quantitativo de
até 162 (cento e sessenta e dois) aprendizes, considerando o percentual minimo de 5% (cinco
por cento), calculados de acordo com o nimero de empregados da CET que exercem funcdes
que demandam formacé&o profissional, nos termos da legislacdo vigente. Esta quantidade podera
ser alterada em funcdo do aumento ou reducdo do Quadro de Pessoal da Companhia.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1.  As condicdes de prestacdo dos servicos estdo dispostas no ANEXO | - Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente:

3.1.1. CLT — Decreto Lei n° 5452/1943, Capitulo IV — Da Protecdo do Trabalho do Menor —
Secbes I a 1V;

3.1.2. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
3.1.3. Lei n®10.097, de 19 de dezembro de 2000;

3.1.4. Decreto n° 9.579/2018,

3.1.5. Manual da Aprendizagem do MTE e portarias relacionadas ao sistema de aprendizagem;

3.1.6. Instrucdo Normativa SIT n°® 146/2018 e

3.1.7. Suas eventuais atualizacOes, além de outras disposicOes legais sobre este assunto e
adequacdes que se fizerem necessérias do Programa, em funcdo de legislacdo aprovada no
decorrer do Contrato firmado entre a CET ea CONTRATADA.

3.2. Deveréa ser indicada no Planejamento Geral a equipe técnica envolvida neste trabalho
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responsavel pela selecdo, contratacdo, acompanhamento do aprendiz e pelo Programa de
Formagdo Pedagdgica que deverd possuir formacdo e qualificagdo profissional compativel com
a atividade sob sua responsabilidade.
3.2.1. A CONTRATADA devera indicar 01 (um) Coordenador Geral que acompanhara
permanentemente as atividades a serem desenvolvidas durante todas as etapas do processo,
objetivando garantir a adequada prestacao dos servicos socio assistenciais, que devera possuir
formac&o superior e comprovada experiéncia na realizagdo do servigo contratado.
3.2.2. Em situagdes inevitaveis podera a CONTRATADA, excepcionalmente, substituir
qualquer profissional do quadro, desde que o substituto possua comprovadamente
formacdo académica e experiéncia profissional equivalente a do profissional substituido e
com aprovacdo expressa da CET.
3.3. O Planejamento Geral do Trabalho sera finalizado apos validacdo da CET, que podera
solicitar a inclusdo de outros itens decorrentes da legislacdo pertinente e da necessidade de
trabalho e ajustes nos prazos para realizacdo das atividades.
3.4. Os aprendizes a serem disponibilizados deverdo ter idade compativel com a legislacao
vigente e estar inscritos no Programa de Aprendizagem da CONTRATADA, que devera
ministrar curso teorico que aborde atividades referentes a “apoio administrativo”.
3.5. O desenvolvimento deste trabalho pela CONTRATADA envolve as seguintes atividades:
3.5.1. Recrutamento e Selegdo do aprendiz, conforme item 7 do Termo de Referéncia.
3.5.2. Matricula do aprendiz no Programa de Aprendizagem.
3.5.3. Programa de Aprendizagem.
3.5.4. Ministrar o Programa Teorico.
3.5.5. Formalizar o contrato de aprendizagem, conforme item 8 do Termo de Referéncia.

3.5.6. Assumir a condicdo de empregadora, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
contratacdo e desligamento do aprendiz.

3.5.7. Realizar a atividade de integracdo dos aprendizes.
3.5.8. Efetuar o acompanhamento do aprendiz.

3.5.9. Apresentar instrumento para Avaliagdo de Desempenho do Aprendiz nos meses
acordados.

3.5.10. Elaborar manual da aprendizagem para aprendizes.
3.5.11. Emitir relatorios e documentos decorrentes das atividades desenvolvidas.

3.6. A carga horaria das atividades dos aprendizes sera de 20 (vinte) horas semanais e 04
(quatro) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, sendo:
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3.6.1. Na CET 04 (quatro) dias Uteis na semana, para a aprendizagem préatica, em horéario a ser
definido pela CET.

3.6.2. Na CONTRATADA 01 (um) dia util na semana, e outros encontros complementares, de
acordo com a legislacdo vigente, para a aprendizagem teorica.

3.6.3. Devera ser assegurada compatibilidade de horarios para a participacdo do aprendiz nas
atividades tedricas e préaticas nas instalacbes da CONTRATADA e da CET, sem prejuizo da
frequéncia ao ensino regular.

3.7. A CONTRATADA devera possuir ambiente fisico e virtual adequados e meios didaticos
apropriados para ministrar as aulas teoricas e formacao dos jovens aprendizes com condi¢bes
adequadas & habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

3.8. As atividades tedricas e praticas poderdo ser executadas na modalidade a distancia,
atendendo a legislacdo vigente e as necessidades da CET e da CONTRATADA, ndo
comprometendo o desenvolvimento e acompanhamento do aprendiz.

3.9. As férias do aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos deverdo sempre coincidir com
as férias escolares, na forma do art. 136, § 2°, da CLT E A CONTRATADA devera informar
com antecedéncia de 90 (noventa) dias a contratante o periodo de férias do aprendiz.

3.10. O desempenho insuficiente ou a inadaptacdo do aprendiz as atividades do Programa de
Aprendizagem serd caracterizado em laudo de avaliacdo elaborado pela CONTRATADA
conforme previsto no artigo 72, 1 do Decreto n° 9.579/18.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA assumird a condicdo de empregador, com todos os Onus dela
decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Aprendiz e anotando no
espaco destinado as anotagdes gerais a informacdo de que o especifico contrato de trabalho
decorre de contrato firmado com a contratante para efeito de cumprimento de sua cota de
aprendizagem.

4.2. Os aprendizes ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CET, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA todas as obriga¢des decorrentes da legislagéo vigente.

4.3. Assumir a CONTRATADA todas as responsabilidades referentes as obrigacdes sociais,
trabalhistas e fiscais dos aprendizes abrangidos por esse contrato, tais como pagamento de
salario,FGTS, demais encargos sociais e trabalhistas e beneficios definidos.

4.3.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos acima estabelecidos,
ndo transfere a CET, a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
Contrato.

4.4. A CONTRATADA deverd manter o seu pessoal engajado na execucdo dos servicos em
conformidade com a Legislacdo de Salde e Seguranca do Trabalho vigente, devendo ser
apresentado no inicio da prestagdo dos servicos socio assistenciais copia do PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) e outros documentos legais exigidos pela legislacéo
em vigor que a contratante julgar necessario.
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4.4.1. Providenciar a realizagdo dos exames médicos admissional, demissional e periddicos do
Aprendiz, com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, conforme previséo legal.

4.5. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do aprendiz, em relacdo ao
Programa de Aprendizagem e ao ensino regular nos meses previamente acordados;

4.6. Promover a avaliacdo periddica do aprendiz no tocante ao Programa de Aprendizagem nos
meses previamente acordados;

4.7. Apresentar todos os comprovantes de recolhimento de todo e qualquer encargo,
independentemente da natureza, devido pela entidade contratada em decorréncia da execugéo
das atividades exercidas pelos aprendizes, inclusive as contribuicdes devidas ao INSS e ao
FGTS e as taxas e impostos municipais, estaduais ou federais, sempre que solicitado pela CET,
mesmo que a guia de recolhimento Unica acompanhada de planilha com a identificacdo dos
aprendizes da contratante.

4.8. Apresentar a CET relacdo atualizada, contendo todos os dados cadastrais dos aprendizes
contratados, tais como nome, endereco, nome dos pais, documentacdo pessoal e telefone, em
papel timbrado da entidade contratada;

4.9. Responsabilizar-se por indenizacdo devida em decorréncia de danos e/ou prejuizos
causados na proporcao em que der causa.

4.10. Acompanhar a frequéncia escolar dos aprendizes contratados, encaminhando a
fiscalizacdo da CET, por meio da declaracdo de frequéncia escolar apresentada nos meses de
fevereiro e agosto de cada ano.

4.11. Apresentar a CET, copia da apdlice do seguro de vida em grupo (contra acidentes
pessoais) dos aprendizes contratados.

4.12. Manter o controle de frequéncia e do rendimento dos aprendizes no mddulo teérico do
curso de aprendizagem e nas atividades, informando o andamento a CET, mediante relatorios
mensais e folhas de frequéncia e, ainda, quando do desligamento do aprendiz no programa.

4.13. Apresentar a CET comprovantes da regularidade fiscal e trabalhista.

4.14. Apresentar no inicio do contrato de aprendizagem, copia do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO e outros documentos legais exigidos pela legislagdo em vigor, pertinentes
ao objeto deste contrato, que a CET julgar necessarios.

4.15. A CONTRATADA devera disponibilizar a CET acesso, em seu site, para gestdo e acesso
a informacoes referentes ao Programa.

4.15.1. O site devera permitir o acompanhamento do programa de aprendizagem, acesso a
frequéncia dos aprendizes, as avaliacbes de desempenho, programacdo de férias e outras
informacdes solicitadas pela CET e relevantes para a gestdo deste Programa.

4.16. A CONTRATADA devera emitir relatorios referentes ao Programa de Aprendizagem
com informacdes solicitadas pela CET, sempre que necessario.
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4.17. A CET podera, sempre que julgar necessario, solicitar a entidade CONTRATADA a
apresentacao de quaisquer documentos referentes aos servicos contratados.

4.18. A CONTRATADA se compromete a ndo utilizar, a qualquer pretexto, o servigo prestado,
como forma de propaganda e/ou divulgacdo, sem o consentimento expresso e formal da CET.

4.19. A CONTRATADA responsabiliza-se integralmente pelos servigos contratados, com a
execucdo e a supervisdo permanente, de forma a obter uma prestacdo de servicos eficiente e
eficaz, dando solucdo a eventual ocorréncia.

4.20. A CONTRATADA obrigar-se-4& ao cumprimento de todas as normas e instrucoes
aplicadas as atividades desenvolvidas nas areas internas da CET.

4.21. A CONTRATADA devera emitir Certificado de Qualificacdo Profissional aos aprendizes
que concluirem os cursos de aprendizagem com aproveitamento.

4.22. A CONTRATADA devera elaborar laudo de avaliacdo sobre o desempenho insuficiente
ou a inadaptacdo do aprendiz as atividades do Programa de Aprendizagem, conforme previsto
no artigo 72, | do Decreto n® 9.579/18.

4.23. A CONTRATADA deverd manter, durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as demais obrigagfes assumidas, todas as condi¢fes de Qualificacdo
Técnica exigidas na contratacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CET

5.1. Designar o Gestor e o Fiscal do Contrato responsavel pela gestdo do Contrato, a quem
competira a fiscalizacdo dos servicos, a qualquer instante, solicitando a CONTRATADA,
sempre que achar conveniente, informac6es do seu andamento.

5.2.  Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes deste Contrato e das disposicdes legais
que o regem, exigindo da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢bes
requeridas para a contratacao.

5.3. Proporcionar as condi¢fes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinacgdes deste Contrato e do Anexo | - Termo de Referéncia.

5.4. A CET, por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos, efetuara a fiscalizacéo e o
acompanhamento dos servigos executados pela CONTRATADA, adotando os instrumentos
necessarios para sua realizagdo, zelando pela correta execu¢do do mesmo e pelo cumprimento
do contrato.

5.4.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes pertinentes a
presente contratacdo ficardo a cargo de profissionais indicados pela Superintendéncia de
Recursos Humanos.

5.5. A CET designara um profissional que ficard responsavel pelo acompanhamento das
atividades préticas do aprendiz, buscando garantir uma formagdo que possa contribuir para o
seu desenvolvimento, de acordo com o Programa de Aprendizagem, propiciando ao aprendiz a
efetiva aprendizagem das respectivas funcdes.

5.5.1. Caso sejam identificados problemas de aprendizagem pratica, a CONTRATADA sera
comunicada e, se sua situacdo nao apresentar modificacdes, o aprendiz poderad ser advertido
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pela CONTRATADA, ou ainda suspenso, podendo ser solicitado seu desligamento, conforme
legislacdo vigente e em comum acordo entre a CET e a CONTRATADA.

5.5.2. O desempenho do aprendiz serd avaliado com periodicidade a ser definida entre a CET e
a CONTRATADA.

5.6. Identificadas necessidades de ajustes, em qualquer das etapas dos trabalhos abrangendo a
operacionalizagdo das atividades e & conduta dos profissionais da CONTRATADA, a CET
poderd propor adequacdes que julgar necessarias, a serem negociadas com a CONTRATADA.

5.7. A Avaliacdo do Programa sera realizada pela CET, a partir dos dados apontados pelo
aprendiz em formulario especifico, por ocasido do desligamento.

5.8. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas devidamente aprovadas, referentes aos
servigos efetuados pela CONTRATADA.

5.9. Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela CON-
TRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E PRECO
6.1. O valor total do presente Contrato, para 30 meses, é de R$ 6.776.152,20 (Seis milhGes,

setecentos e setenta e seis mil, cento e cinquenta e dois reais e vinte centavos), em func¢do do
preco indicado na Proposta, na data base de 29/11/2022 e do quadro a seguir:

PLANILHA DE CUSTOS PARA COMPOSIQAO DE PRECOS
Salario Minimo Nacional R$ 1.212,00
Salario
SALARIO - 04 Horas R$ 569,26
Encargos Sociais

Grupo A Valor em R$
INSS + (Sal. Educacéo, Rat, Sesc, Sebrae, Incra) — 25,50% 145,16
FGTS SOBRE SALARIO - 2% 11,39
Total Grupo A 156,55
Grupo B

Férias — 8,33% 47,42
1/3 Férias — 2,78% 15,82
13° Salario — 8,33% 47.42
Total Grupo B 110,66
Grupo C

Encargos Sociais (13°, Férias e Abono de Férias) — 28,5% 31,54
PIS Folha sobre Salario — 1,00% 5,69%
Total Grupo C 37,23
Total Encargos Sociais (Grupos A+B+C) 304,44

Vale Transporte
Vale Transporte (18,48/dia) 22 dias 406,56
Desconto 6% VT sobre o Saléario do Aprendiz - 34,16
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Total Vale Transporte 372,40
Despesas
Exames médicos Admissional, Periddico e Demissional (PCMSO) 12,50
Seguro contra Acidentes Pessoais 1,67
Total de Despesas 14,17
Taxa de Administracao
Taxa de Administragdo 134,00
RESUMO DO VALOR MENSAL POR APRENDIZ Valor em R$
Total do Salério 569,26
Total dos Encargos Sociais 304,44
Total do Vale Transporte 372,40
Total de Despesas 14,17
Total da Taxa de Administragéo 134,00
Total por Aprendiz 1.394,27
VALOR GLOBAL DO PROGRAMA
Valor Total Mensal (162 aprendizes) 225.871,74
Valor total para 30 meses (Valor total do Contrato) 6.776.152,20

6.2. O preco total para a execucdo dos servigcos, € o constante da proposta comercial da

licitante e remunerara todos os custos basicos diretos, bem como o frete, transporte, encargos
sociais e trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir direta ou indiretamente sobre o objeto deste Contrato.

6.3. A remuneracdo dos aprendizes devera ser efetuada com base no salario minimo
nacional/hora, considerando-se as horas destinadas as atividades préticas, aulas tedricas,
descanso semanal e feriados e sera calculada com base na equacao abaixo:

6.3.1. Salario Mensal = saléario-hora x horas trabalhadas semanais X semanas do més x 7

6
6.3.2. Com 0 objetivo de padronizar a remuneracdo mensal do aprendiz serdo considerados 31
(trinta e um) dias no més e nimero de semanas correspondera a 4,4285.

6.4. Deverdo ser estabelecidos pela CONTRATADA e CET os meios de aferi¢cdo da presenca
do aprendiz, nas atividades praticas e nas atividades teoricas.

6.5. Sera assegurado pela CONTRATADA, ao aprendiz o direito ao vale transporte necessario
para o deslocamento decorrente do Programa de Aprendizagem, de sua residéncia para os locais
de aprendizagem tedrica e pratica.

CLAUSULA SETIMA - DA MEDICAO E FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A CONTRATADA deveré apresentar mensalmente a CET a prestacdo de contas até o dia
10 (dez) do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, por meio da seguinte documentagdo
necessaria:

a) Nota Fiscal — Referente Taxa de Administracdo: Discriminando a quantidade de
aprendizes, Taxa de Administracdo unitaria e valor total do Servicos referente a0 més

prestado.
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b) Recibo de Ressarcimento - Referente aos pagamentos efetuados aos aprendizes,
discriminando o valor total referente ao ressarcimento dos custos do programa.

c) Copia de Folha de Pagamento, GPS, Apolices de Seguro e demais demonstrativos que
comprovem as despesas mensais com o0s aprendizes, bem como comprovantes de
recolhimentos de encargos sociais (INSS e FGTYS).

d) CertidGes Negativas de Débitos, de Regularidades, Tributos Municipais e Federais, Cadin e
demais documentos exigidos, visando comprovacdo de regularidades para prestacdo de
servicos a orgaos publicos.

7.2. Para execucdo do objeto do Termo de Referéncia a CET pagara a CONTRATADA por
aprendiz alocado os valores unitarios previstos na planilha de custo do aprendiz.

7.2.1. Serdo descontados os valores decorrentes as faltas no periodo.

7.3. A partir da aprovacdo pela CET da documentacdo apresentada pela CONTRATADA
referente a prestacdo de contas, a CET efetuard o crédito na conta corrente da
CONTRATADA até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacdo dos servicos.

7.4.  Ocorrendo eventual atraso no pagamento, o valor do principal devido serd reajustado
utilizando-se o indice oficial de remuneracéo basica da caderneta de poupanca e de juros simples
no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanga para fins de
compensac¢do da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo
correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente
ocorreu, nos termos da Portaria 5/12 da Secretaria das Finangas.

7.5. O pagamento serd efetuado exclusivamente em conta corrente bancéria a ser indicada
pela CONTRATADA, a informacdo devera ser encaminhada para a Geréncia Financeira - GFI,
Rua Bardo de Itapetininga n° 18 - 4° andar.

7.5.1. O pagamento poderé ser feito através de boleto, desde que ndo haja divergéncias entre o
valor dos servigos e o(s) valor(es) das fatura(s).

7.6. Caso a CONTRATADA solicite que o pagamento seja creditado em conta corrente de
outro banco que ndo o indicado, arcard com todas as despesas e tarifas bancarias vigentes,
incorridas na transacao de pagamento: DOC, TED, tarifa de emisséo de cheque e outras.

7.7. A CONTRATADA deverd encaminhar os arquivos eletronicos para a Geréncia
Financeira - GFI (e.mail: gfi@cetsp.com.br) no caso de utilizacdo da DANFE, ficando o
pagamento condicionado ao encaminhamento desses arquivos.

7.8. Caso o documento fiscal seja apresentado com erro, serd devolvido para correcéo,
contando-se novo prazo para analise, aprovacao e pagamento a partir da reapresentacéo.

7.9.  Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das responsabilidades contratuais, nem
implicara na aceitagdo dos servigos pela CET.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

8.1. A Taxa de Administracdo da CONTRATADA sera fixa e irreajustavel durante toda a
vigéncia do Contrato.

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br

Sao Paulo - SP )
ARS/LCPC/MCMO - EXP. N°016/21 — CTO N° 091/22 — Contratacdo de Aprendizes



CET Companhia de Engenharia de Trafego

8.2. Os valores pagos a CONTRATADA, por aprendiz, serdo reajustados na mesma proporcao
da correcdo do salario minimo nacional.

8.3. Os valores referentes ao Vale Transporte e serdo alterados quando houver reajuste no
transporte publico e também poderdo sofrer alteracdes decorrente de Pesquisa de deslocamento
e obedecendo-se a legislacdo pertinente ao Vale Transporte.

8.4. Os valores referentes aos Exames Médicos Admissionais/Periddicos/Demissionais
(PCMSO0), somente poderdo ser reajustados apds um ano da data de apresentacdo da proposta,
pela variacdo do indice IPC-FIPE, com base na Portaria SF n° 389 de 18 de dezembro de 2017,
que dispde instrucbes para cumprimento excepcional do artigo 7° do Decreto Municipal n°
57.580/17, observando-se as demais normas que regulamentam a matéria.

8.5. As condigbes de reajustamento ora pactuadas poderdo ser alteradas em face da
superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA NONA - DOS IMPOSTOS E INCIDENCIAS FISCAIS

9.1.  Os tributos, taxas, impostos, emolumentos, contribui¢des previdenciarias, trabalhistas,
fiscais e parafiscais que sejam devidos em decorréncia, direta ou indireta, deste Contrato, serdo
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, assim definido na legislacdo vigente, sem
direito a reembolso.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

10.1. A CONTRATADA devera apresentar a CET a Garantia de Execucdo Contratual, no
valor de R$ 338.807,61 (Trezentos e trinta e oito mil, oitocentos e sete reais e sessenta e um
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do presente Contrato, no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis ap6s a celebracdo do respectivo instrumento, sob pena de aplicacdo de
multa, a fim de assegurar a sua execucdo e serd prestada em qualquer das modalidades
admitidas pelo § 1° do artigo 70 da Lei Federal n® 13.303/16 e 8 1° do artigo 141 Regulamento
Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios - RILCC, regulamentada pela Portaria SF n° 76 de
22/03/2019 da Secretaria Municipal da Fazenda da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

10.1.1. A multa referida na clausula anterior corresponde a até 0,1% (zero virgula um por cen-
to) do valor total do Contrato, conforme inciso IV do artigo 193 do Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC.

10.1.2. Em caso da CONTRATADA optar pela prestacdo da Garantia na modalidade
de Fianca Bancaria, devera apresentar conforme o Anexo V - Modelo de Fiangca Bancaria, do
Edital.

10.2. Se houver prorrogacdo ou acréscimo ao valor do Contrato, a CONTRATADA se
obriga a fazer a complementacdo da garantia na assinatura do respectivo Termo Aditivo, ou
excepcionalmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatura do
respectivo Termo Aditivo.

10.3. O prazo para a apresentacdo da garantia podera ser prorrogavel mediante solicitacdo e
apresentacao de justificativas a serem submetidas a apreciacao pela CET.

10.4. A ndo apresentacdo da garantia, em até 20 (vinte) dias Uteis, autorizard a resciséo
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unilateral do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas e
aplicacéo das penalidades inerentes.

10.5. A garantia sera devolvida a CONTRATADA em até 30 (trinta) dias da lavratura do
Termo de Recebimento Definitivo do objeto e ap6s a quitacdo das multas contratuais
eventualmente existentes, atualizada monetariamente nos termos § 4° do artigo 141 do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Pelo descumprimento das obrigacdes assumidas a CONTRATADA estara sujeita as
penalidades previstas no Capitulo 11, Secdo Ill, art. 82 da Lei Federal n° 13.303/16 e Capitulo
X1l do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC da CET,
garantindo a prévia defesa, estando sujeita ainda as seguintes multas/sanc¢des, cujo célculo
tomara por base o valor do Contrato nas mesmas bases do ajuste:

11.2. Adverténcia, sempre que constatada irregularidades de pequena gravidade, sendo
consideradas aquelas que ndo comprometam os prazos estabelecidos, o0 escopo e a realizacao do
trabalho ou causem transtornos ao andamento do trabalho.

11.3. Multa diéria de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) calculada sobre o valor total
do contrato em caso de reincidéncia em faltas de pequena gravidade, sendo consideradas
aquelas que ndo comprometam os prazos estabelecidos, o escopo e a realizagdo do trabalho ou
causem transtornos ao andamento do trabalho.

11.4. Multa diaria de 0,50 % (zero virgula cinquenta por cento) calculada sobre o valor total do
contrato até o limite de 05 (cinco) dias corridos no caso de atraso na entrega do Planejamento
Geral do Trabalho. Apds 05 (cinco) dias de descumprimento estara caracterizada a inexecucao
parcial do contrato, com a aplicacdo das penalidades inerentes.

11.5. Multa diaria de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) calculada sobre o valor total
do contrato pelo descumprimento dos prazos definidos no Planejamento Geral do Trabalho,
sem justa causa aceita pela CET, até o limite de 05 (cinco) dias corridos. Ap6s 05 (cinco) dias
de descumprimento estara caracterizada a inexecucdo parcial do contrato, com a aplicacdo das
penalidades inerentes.

11.6. Multa diaria de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) calculada sobre o valor total do
contrato pelo descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais até o limite de 10
(dez) dias. Apos 10 (dez) dias de descumprimento estara caracterizada a inexecucgéo parcial do
contrato, com a aplicacéo das penalidades inerentes.

11.7. Caso a CONTRATADA apresente alguma das situagdes a seguir especificadas ficara ca-
racterizada inexecucdo total do Contrato.

11.7.1. Atraso injustificado e que comprometa a realizagédo do trabalho.

11.7.2. Cometimento reiterado de faltas na execucdo contratual.

11.7.3. A ocorréncia impedimentos para a execugao do contrato.

11.8. Pelo inadimplemento total ou parcial deste Contrato, independentemente da rescisdo, a
CONTRATADA ficara sujeita a critério da CET as seguintes penalidades:

11.8.1. Multa de 10% (dez por cento), por inexecucdo parcial do ajuste, mediante competente
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justificativa, sobre o valor total do contrato, nos termos do Art. 193, V do Regulamento Interno
de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

11.8.2. Multa de 20% (vinte por cento), por inexecucdo total do ajuste, mediante competente
justificativa, sobre o valor total do contrato, nos termos do Art. 193, VI do Regulamento Interno
de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

11.9. A inexecucdo parcial ou total do Contrato podera ensejar sua rescisao nos termos do artigo
n° 182 do Regulamento Interno de Licitac6es, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

11.10. Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracdo Pablica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos ou engquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacdo, quando
houver, em especial:

a) reincidéncia de execucdo insatisfatoria na prestacdo de servigos contratados;

b) atraso injustificado na execucdo/conclusdo dos servicos, contrariando o
disposto no contrato;

c) reincidéncia na aplicacdo das penalidades de multa;
d) irregularidades que ensejem a rescisao contratual;

e) condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

f) prética de atos ilicitos visando prejudicar a execucdo do contrato;

g) pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Contratada idoneidade
para contratar com a CET.

11.11. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

a) A declaracdo de inidoneidade podera ser proposta ao Diretor Presidente da
CET quando constatada a ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo
da CET, evidéncia de atuacdo com interesses escusos, inclusive apresentacdo
de documentos falsos ou falsificados ou reincidéncia de faltas que acarretem
prejuizos a CET ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades.

11.12. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, nao tera
cardter compensatorio e sua cobranca ndo isentara a CONTRATADA da obrigacdo de
indenizar eventuais perdas e danos.

11.13. Eventuais penalidades pecuniarias, aplicadas a CONTRATADA apés o devido
procedimento, poderdo ser ressarcidas por meio de compensagdo, descontando-se de
pagamentos vincendos que a CONTRATADA tenha a receber da CET, relativamente a este
Contrato ou, poderdo ser descontados da garantia prestada, se houver ou, ainda, ser cobrado
administrativa ou judicialmente.

11.13.1. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacéo oficial.

11.13.2. A compensacao citada no item 11.13 ficara restrita ao &mbito do presente Contrato.

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br

Sao Paulo - SP )
ARS/LCPC/MCMO - EXP. N°016/21 — CTO N° 091/22 — Contratacdo de Aprendizes



CET Companhia de Engenharia de Trafego

11.14. No caso de aplicacdo de eventuais penalidades, serd observado o procedimento previsto
no Regulamento Interno de Licitages, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

11.15. Sera remetida a Secretaria Municipal de Gestdo - Secdo de Cadastro de Fornecedores,
copia do ato que aplicar qualquer penalidade ou da decisdo final do recurso interposto pela
CONTRATADA, a fim de que seja averbada a penalizacdo no cadastro municipal de
fornecedores.

11.16. As sanc¢des/multas sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das outras, sen-
do descontadas do pagamento respectivo ou, se for o caso, cobradas administrativa ou judici-
almente.

11.17. A fixacdo dos percentuais de multa previstos nesta clausula, em percentuais inferiores
aos limites indicados, podera ser definida a critério da autoridade competente, por despacho
fundamentado, com base em relato circunstanciado da area CET gestora da contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATACAO

12.1. A CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto deste contrato,
no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisdo do referido contrato e sem prejuizo de
outras penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1. Constituem motivo para rescisao de contrato, dentre outros:

I - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou
prazos;

Il - a alteragé@o da pessoa do contratado, mediante:

a) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo,
cisdo ou incorporacgdo, ndo admitidas no edital ou no contrato;

I11 - o desatendimento das determinacGes regulares da CET decorrentes do
acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato;

IV - 0 cometimento reiterado de faltas na execucdo contratual;
V - a dissolucédo da sociedade ou o falecimento do contratado;
VI - a decretagdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VII - a alteracdo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da em-
presa, que prejudique a execucdo do contrato;

VIII - razOes de interesse da CET, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo administrativo;

IX - 0 atraso nos pagamentos devidos pela CET decorrentes de obras, servi-
¢os ou fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo
em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guer-
ra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspenséo do cumprimen-
to de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

X - ando liberagdo, por parte da CET, de area, local ou objeto para execucéo
de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fon-
tes de materiais naturais especificadas no projeto;
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Xl - a ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regular-
mente comprovada, impeditiva da execugéo do contrato;

XII - a ndo integralizacdo da garantia de execugdo contratual no prazo estipu-
lado;

XIII - o descumprimento da proibigcéo de trabalho noturno, perigoso ou insa-
lubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos;

XIV - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prossegui-
mento da execucdo da avenca;

XV - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacédo ou qualquer ou-
tro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter
impedido, perturbado ou fraudado a realizagdo de qualquer ato de procedi-
mento licitatério publico; ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio
de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licita-
cdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou ir-
regular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar contra-
to administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo frau-
dulento, de modificagfes ou prorrogacOes de contratos celebrados com a ad-
ministracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou frau-
dado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a admi-
nistracdo publica; ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de
orgdos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacdo, in-
clusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6érgdos de fiscalizacao.

13.1.1. As préticas passiveis de rescisdo, tratadas nesse inciso, podem ser definidas, dentre ou-
tras, como:

a) corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo do empregado da CET na
execuc¢do do contrato;

b) fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de execucdo do contrato;

C) coercitiva: causar dano ou ameagar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas
ou juridicas, visando afetar a execugdo do contrato;

d) obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaracoes
falsas, com objetivo de impedir materialmente a apuracdo de préticas ilicitas.

13.1.2. As préticas exemplificadas no subitem 13.1.1., além de acarretarem responsabilidade
administrativa, a ser apurada no curso do proprio processo administrativo de contratacdo, de
acordo com o caso concreto, poderdo implicar em responsabilidade civil indenizatéria e/ou in-
denizacgéo na esfera criminal, nos termos da Lei.

13.2. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, devendo ser assegurado o contraditdrio e o direito de prévia e ampla defesa.

13.3. A prestacdo de servicos podera ser cancelada unilateralmente pela CET, com consequen-
te rescisdo contratual, no prazo de 30 (trinta) dias, caso o beneficio de servicos securitarios
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venha a ser excluido do Acordo Coletivo de Trabalho e mediante comunicacdo formal a
CONTRATADA, ndo incorrendo em penalidades/multas contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. O objeto do Contrato somente sera recebido quando perfeitamente de acordo com as
condicdes contratuais e demais documentos que fizerem parte do ajuste.

14.2. Executado o contrato, 0 seu objeto devera ser recebido:
| - em se tratando de obras e servicos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscaliza-
céo; ou

b) definitivamente, pelo Gestor do Contrato.

14.2.1. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil,
principalmente quanto a solidez e seguranca da obra ou do servico, nem ético profissional pela
perfeita execucao nos limites estabelecidos pelo Codigo Civil Brasileiro e pelo contrato.

14.2.2. Nos casos devidamente justificados, 0s prazos para recebimento provisoério e definitivo
poderdo ser prorrogados mediante autorizacdo da autoridade competente, formalizada através
de Aditamento, desde que celebrado anteriormente ao término da vigéncia contratual.

14.2.3. Na hipotese de rescisdo do contrato, cabera ao responsavel pela fiscalizagdo atestar as
parcelas adequadamente concluidas, recebendo provisoria ou definitivamente, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

15.1. Lei Federal 13.303/16, Lei Municipal n°® 14.094/05, Decreto Municipal n°® 47.096/06,
Decreto Municipal n° 56.633/15 e Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Conveénios -
RILCC da CET, aplicando-se, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposi¢des do Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Para execucdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
ue seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
oacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato
ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda que Sseus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma, nos termos do Decreto Municipal n® 56.633/15.

16.2. A CONTRATADA concorda com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cddigo de Conduta e Integridade da CET, disponivel no site da CET/Transparéncia CET, no
link: http://www.cetsp.com.br/media/719911/codigo-de-conduta-e-integridade-la-rev.pdf,
comprometendo-se com o seu integral cumprimento, inclusive por parte de seus empregados e
prepostos, conforme previsto na Lei Federal n° 13.303/16 e no Decreto Municipal n° 58.093/18,
comprometendo-se com a ética, dignidade, decoro, zelo e eficacia e 0s principios morais que
norteiam as atividades desempenhadas no exercicio profissional e fora dele, em razdo das
obrigacGes contratuais assumidas, com foco na preservacdo da honra e da tradi¢do dos
interesses e servigos publicos.

16.3. Em observancia a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), as partes
se comprometem em manter a mais absoluta confidencialidade a respeito de quaisquer
informacdes, dados ou materiais de propriedade da CET e da CONTRATADA, aos quais
tiverem acesso, em decorréncia do desenvolvimento das atividades relacionadas ao presente
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Contrato, ficando terminantemente proibidas de fazerem uso ou revelacdo destes, sob qualquer
justificativa.

16.4. Nenhuma toleréncia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das clausulas
do ajuste podera ser entendida como aceitacdo, novacao ou precedente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Para solucionar quaisquer questdes oriundas deste Contrato, € competente, por
disposicao legal, o foro da Fazenda Publica da Comarca da Capital, S&o Paulo.

E, por se acharem assim justas e contratadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo indicadas, que também o assinam.

Sé&o Paulo, 06 de janeiro de 2023

O ORIGINAL ASSINADO ENCONTRA-SE NO EXPEDIENTE N° 0016/21
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LICITACAO N° 049/2022
PREGAO ELETRONICO
EXPEDIENTE N° 016/2021

PRESTAGAO DE SERVICOS SOCIO ASSISTENCIAIS REFERENTES A
FORMACAO, CONTRATACAO E DISPONIBILIZACAO DE APRENDIZES A CET.

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

Prestacdo de Servicos socio assistenciais, referentes a formacéo, contratacdo e disponibilizacdo
de aprendizes a Companhia de Engenharia de Trafego - CET, com base no quadro de vagas
estabelecido para esta finalidade, na legislacdo vigente e especificacdes deste Termo de
Referéncia.

2. Legislagao Pertinente

e CLT — Decreto Lei n° 5452/1943, Capitulo IV — Da protecao do Trabalho do Menor — Se-
coes lalV.

e Lei 8069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

e Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

e Decreto 9.579/2018.

e Decreto 11.061 de 04/05/2022

e Manual da Aprendizagem do MTE e portarias relacionadas ao sistema de aprendizagem.
e Instrucdo Normativa SIT n° 146/2018 e

e Suas eventuais atualizagGes, alem de outras disposices legais sobre este assunto e adequa-
cOes que se fizerem necessarias do Programa, em funcdo de legislagdo aprovada no decorrer
do Contrato firmado entre a CET e a Contratada.

3. Escopo do Trabalho
O desenvolvimento deste trabalho envolve as seguintes atividades:

Recrutamento e Selecdo do aprendiz;

Matricula do aprendiz no Programa de Aprendizagem;

Programa de Aprendizagem;

Ministrar o Programa Tedrico;

Formalizar o contrato de aprendizagem;

Assumir a condicdo de empregadora, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
contratacao e desligamento do aprendiz;

Realizar a atividade de integracéo dos aprendizes;

Efetuar o acompanhamento do aprendiz;

Apresentar instrumento para Avaliacdo de Desempenho do Aprendiz nos meses acordados;
Elaborar manual da aprendizagem para aprendizes;
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e  Emitir relatorios e documentos decorrentes das atividades desenvolvidas.
4. Etapas e Prazos do Trabalho
Com base no projeto pedagogico do Programa de Aprendizagem ministrado pela entidade

contratada, sera definido o Planejamento Geral detalhado de execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia.

O Planejamento Geral dos Trabalhos devera ser apresentado, contemplando o detalhamento das
seguintes etapas, conforme prazos especificados:

Avaliacdo de Desempenho do Aprendiz

ETAPA PRAZO
Planejamento Geral do Trabalho Até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do contrato
Apresentacdo  do  instrumento  para

Até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do contrato

Capacitacdo dos Monitores da CET

Até 15 (quinze) dias apdés a definicdo dos
monitores/gestores da capacitacdo pratica por
parte da CET

Elaboracdo de Manuais de Aprendizagem
para aprendizes e monitores

Até 20 (vinte) dias apds a assinatura do contrato

Encaminhamento dos aprendizes
entrevista na CET

para

Até 05 (cinco) dias ap06s a liberacdo da vaga para
a entidade contratada

Contratacéo do Aprendiz

Até 15 (quinze) dias ap6s a aprovacao do
candidato a vaga de aprendiz

Integracao dos Aprendizes

Até 05 (cinco) dias ap6s a contratacdo do
aprendiz

Acompanhamento do Aprendiz

Durante o contrato de aprendizagem

Relatorios decorrentes da realizacdo do
trabalho

Até o quinto dia Util de cada més ou sempre que
solicitado pela CET, mesmo que de forma digital

Devera ser indicada no Planejamento Geral a equipe técnica envolvida neste trabalho
responsavel pela sele¢do, contratacdo, acompanhamento do aprendiz e pelo Programa de
Formacdo Pedagdgica que devera possuir formacdo e qualificacdo profissional compativel com
a atividade sob sua responsabilidade.

O Planejamento Geral do Trabalho seré finalizado apos validacdo da CET, que podera solicitar
a inclusdo de outros itens decorrentes da legislacdo pertinente e da necessidade de trabalho e
ajustes nos prazos para realizacao das atividades.

5. Programa de Aprendizagem

Os aprendizes a serem disponibilizados devem ter idade compativel com a legislacdo vigente e
estar inscritos no Programa de Aprendizagem da entidade contratada, que devera ministrar
curso tedrico que aborde atividades referentes a “apoio administrativo™.

6. Quantidade de Aprendizes

Devera ser considerado pela entidade contratada para efeito de contratacdo o quantitativo de até
162 (cento e sessenta e dois) aprendizes, considerando o percentual minimo de 5% (cinco por
cento), calculados de acordo com o nimero de empregados da CET, que exercem funcdes que
demandam formacéo profissional, nos termos da legislagdo vigente.

Esta quantidade podera ser alterada em fungdo do aumento ou reducéo do Quadro de Pessoal da
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Companhia.

7.  Selecdo do Aprendiz

A entidade contratada devera efetuar a selecdo do aprendiz, dentre os matriculados em seu
Programa de Aprendizagem, respeitando a idade prevista na legislacdo vigente e encaminha-lo
a CET para entrevista, que validara a contratacéo.

Caso o aprendiz encaminhado para entrevista ndo seja aprovado pela CET, devera a entidade
contratada, providenciar outro candidato para avaliacao.

8.  Contratacdo do Aprendiz
Ap0s a validacdo por parte da CET a entidade contratada efetuara a contratagdo do aprendiz.

O contrato de trabalho especial de aprendizagem seré ajustado por escrito e celebrado entre o
aprendiz e a entidade contratada que ficara responsavel por todas as obrigacGes sociais,
previdenciarias e trabalhistas, pertinentes ao contrato de aprendizagem, conforme previsto na
legislacdo e acordado com a CET.

Os aprendizes nao terdo qualquer vinculo empregaticio com a CET, sendo de responsabilidade
da entidade contratada todas as obriga¢des decorrentes da legislagéo vigente.

A entidade contratada assumira a condicdo de empregador, com todos os dnus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Aprendiz e anotando no espaco
destinado as anotagdes gerais a informacao de que o especifico contrato de trabalho decorre de
contrato firmado com a contratante para efeito de cumprimento de sua cota de aprendizagem.

A contratada devera:

e Assumir todas as responsabilidades referentes as obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais
dos aprendizes abrangidos pelo contrato, tais como pagamento de salério, FGTS, demais
encargos sociais e trabalhistas e beneficios definidos;

e Providenciar a realizagdo dos exames médicos admissional, demissional e periodicos do
Aprendiz, com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, conforme previsao
legal.

O aprendiz selecionado sera encaminhado a CET para inicio do Programa de Aprendizagem,
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

o Carta de Apresentacdo emitida pela entidade contratada;
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo o registro do Contrato de
Aprendizagem.

9. Duracédo do Contrato de Aprendizagem

A duracdo do contrato de aprendizagem serd definida com base na legislacdo vigente e no
Programa de Aprendizagem estabelecido.
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Em caso de desligamento dos aprendizes, sua reposicao estard condicionada a compatibilizacao
do prazo do contrato de aprendizagem a ser firmado com o prazo de vigéncia do Contrato
celebrado entre a CET e a entidade contratada.

10. Acompanhamento pela CET

A CET, por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos, efetuard a fiscalizacdo e o
acompanhamento dos servicos executados pela entidade contratada.

O acompanhamento e a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes pertinentes a presente
contratacdo ficardo a cargo de profissionais indicados pela Superintendéncia de Recursos
Humanos.

A entidade contratada devera contar com estrutura adequada ao desenvolvimento do Programa
de Aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como
acompanhar e avaliar os resultados.

Identificadas necessidades de ajustes, em qualquer das etapas dos trabalhos abrangendo a
operacionalizacdo das atividades e a conduta dos profissionais da entidade contratada, a CET
poderd propor adequacbes que julgar necessarias, a serem negociadas com a entidade
contratada.

11. Acompanhamento do Aprendiz

A CET designara um profissional que ficard responsavel pelo acompanhamento das atividades
praticas do aprendiz, buscando garantir uma formacdo que possa contribuir para o seu
desenvolvimento, de acordo com o Programa de Aprendizagem, propiciando ao aprendiz a
efetiva aprendizagem das respectivas funcdes.

Caso sejam identificados problemas de aprendizagem pratica, a entidade contratada sera
comunicada e, se sua situacdo ndo apresentar modificacfes, o aprendiz podera ser advertido
pela entidade contratada, ou ainda suspenso, podendo ser solicitado seu desligamento, conforme
legislagéo vigente e em comum acordo entre a CET e a entidade contratada.

O desempenho do aprendiz serd avaliado com periodicidade a ser definida entre a CET e a
entidade contratada.

A entidade contratada deverd indicar profissional responsavel pelo acompanhamento do
aprendiz durante a vigéncia do contrato.

12. Jornada de Trabalho

A carga horéaria das atividades sera de 20 (vinte) horas semanais e 04 (quatro) horas diarias,
de segunda-feira a sexta-feira, sendo:

e CET — 04 (quatro) dias uteis na semana, para a aprendizagem pratica, em horario a ser
definido pela CET.

e Entidade Contratada — 01 (um) dia atil na semana, e outros encontros complementares, de
acordo com a legislacdo vigente, para a aprendizagem teorica.
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N&o haverd prorrogacdo e compensacdo de jornadas de trabalho, inclusive nas hipdteses
previstas nos incisos | e Il do artigo 413 da CLT.

Deverd ser assegurada compatibilidade de horérios para a participacdo do aprendiz nas
atividades teoricas e praticas nas instalacdes da entidade contratada e da CET, sem prejuizo da
frequéncia ao ensino regular.

13. Remuneracao do Aprendiz

A remuneracdo dos aprendizes devera ser efetuada com base no salario minimo nacional/hora,
considerando-se as horas destinadas as atividades praticas, aulas teoricas, descanso semanal e
feriados e sera calculada com base na equacao abaixo:

Salario Mensal = salario-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7

6
Com o objetivo de padronizar a remuneracdo mensal do aprendiz serdo considerados 31 (trinta
e um) dias no més e numero de semanas correspondera a 4,4285.

Deveré&o ser estabelecidos pela entidade contratada e CET os meios de afericdo da presencga do
aprendiz, nas atividades préaticas e nas atividades teoricas.

14. Vale Transporte

Sera assegurado pela entidade contratada ao aprendiz o direito ao vale transporte necessario
para o deslocamento decorrente do Programa de Aprendizagem, de sua residéncia para os locais
de aprendizagem tedrica e pratica. Os valores serdo alterados quando houver reajuste no
transporte publico.

Os valores referentes ao Vale Transporte poderdo sofrer alteracdes decorrentes de Pesquisa de
deslocamento e obedecendo-se a legislacdo pertinente ao Vale Transporte.

15. Férias do Aprendiz

As férias do aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos deverdo sempre coincidir com as
férias escolares, na forma do art. 136, § 2°, da CLT.

A entidade contratada deve informar com antecedéncia de 90 (noventa) dias a contratante o
periodo de férias do aprendiz.

16. Desempenho Insuficiente ou Inadaptagéo do Aprendiz

O desempenho insuficiente ou a inadaptagdo do aprendiz as atividades do Programa de
Aprendizagem sera caracterizado em laudo de avaliacdo elaborado pela Contratada conforme
previsto no artigo 72, 1 do Decreto n°® 9.579/18

17. Certificado de Qualificacdo Profissional

A entidade contratada devera emitir Certificado de Qualificacdo Profissional aos aprendizes que
concluirem os cursos de aprendizagem com aproveitamento.
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18. Vigéncia do Contrato com a Entidade Contratada

A vigéncia do contrato serd de 30 (trinta) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada por periodo igual e sucessivo até o limite fixado em lei.

Em razdo da vigéncia determinada dos contratos de aprendizagem, bem como da equivaléncia
da contratacdo do aprendiz aos casos de estabilidade provisoria o encerramento deste contrato
ndo implica na obrigacdo da entidade contratada rescindir antecipadamente o citado contrato de
aprendizagem vigente quando da data do citado encerramento, cabendo consequentemente, a
CET repassar a contratada todas as verbas trabalhistas, custos e encargos devidos, nos termos
da lei aplicavel, até o final da vigéncia dos contratos de aprendizagem firmados.

19. Gestédo e Acesso a Informacdes do Programa de Aprendizagem

A entidade contratada devera disponibilizar a CET acesso, em seu site, para gestdo e acesso a
informacdes referentes ao Programa.

O site devera permitir o acompanhamento do programa de aprendizagem, acesso a frequéncia
dos aprendizes, as avaliacBes de desempenho, programacdo de férias e outras informacoes
solicitadas pela CET e relevantes para a gestdo deste Programa.

A entidade contratada devera emitir relatorios referentes ao Programa de Aprendizagem com
informacdes solicitadas pela CET, sempre que necessario.

A CET podera, sempre que julgar necessario, solicitar a entidade contratada a apresentacédo de
quaisquer documentos referentes aos servigos contratados.

20. Locais de atuacdo do aprendiz

Os aprendizes atuardo nas unidades da CET localizadas no municipio de Séo Paulo, de acordo
com a vaga disponibilizada.

21. Local de Realizacao da parte teorica

A entidade contratada devera possuir ambiente fisico e virtual adequados e meios didaticos
apropriados para ministrar as aulas teoricas e formacdo dos jovens aprendizes com condigdes
adequadas a habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga.

22. Atividades na modalidade a distancia

As atividades tedricas e préaticas poderdo ser executadas na modalidade a distancia, atendendo a
legislagdo vigente e as necessidades da CET e da Contratada, ndo comprometendo o
desenvolvimento e acompanhamento do aprendiz.

23. Responsabilidades da Entidade Contratada

A entidade contratada devera:
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a) Cumprir todas as obrigacGes trabalhistas referentes ao aprendiz e os critérios estabelecidos
neste Termo de Referéncia e no contrato firmado com a CET;

b) Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do aprendiz, em relacdo ao Programa
de Aprendizagem e ao ensino regular nos meses previamente acordados;

c) Promover a avaliagdo periddica do aprendiz no tocante ao Programa de Aprendizagem nos
meses previamente acordados;

d) Apresentar todos os comprovantes de recolhimento de todo e qualquer encargo,
independentemente da natureza, devido pela entidade contratada em decorréncia da
execucdo das atividades exercidas pelos aprendizes, inclusive as contribuicdes devidas ao
INSS e ao FGTS, e as taxas e impostos municipais, estaduais ou federais, sempre que
solicitado pela CET, mesmo que a guia de recolhimento Unica acompanhada de planilha com
a identificacdo dos aprendizes da contratante;

e)  Apresentar a contratante relacdo atualizada, contendo todos os dados cadastrais dos
aprendizes contratados, tais como nome, endereco, nome dos pais, documentacdo pessoal e
telefone, em papel timbrado da entidade contratada;

f) Responsabilizar-se por indenizacdo devida em decorréncia de danos e/ou prejuizos causados
na proporgao em que der causa.

g) Acompanhar a frequéncia escolar dos aprendizes contratados, encaminhando a fiscalizacéo
da CET, por meio da declaracéo de frequéncia escolar apresentada nos meses de fevereiro e
agosto de cada ano;

h) Apresentar a contratante, copia da apélice do seguro de vida em grupo (contra acidentes
pessoais) dos aprendizes contratados;

i) Manter o controle de frequéncia e do rendimento dos aprendizes no modulo tedrico do curso
de aprendizagem e nas atividades praticas, informando o andamento a contratante, mediante
relatorios mensais e folhas de frequéncia e, ainda, quando do desligamento do aprendiz no
programa.

j) Apresentar a CET comprovantes da regularidade fiscal e trabalhista.

23. Medidas e Normas de Seguranca

A entidade contratada deverd manter o seu pessoal engajado na execucdo dos servigos em
conformidade com a Legislagdo de Salde e Seguranca do Trabalho vigente, devendo ser
apresentado no inicio da prestagdo dos servicos socio assistenciais copia do PCMSO (Programa
de Controle Meédico de Saude Ocupacional) e outros documentos legais exigidos pela legislacéo
em vigor que a contratante julgar necessario.

24. Valores do Programa Aprendiz

Os valores decorrentes desta prestagdo de servicos socio assistenciais devem ser apresentados
conforme planilha a seguir:
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PLANILHA DE CUSTOS PARA COMPOSICAO DE PRECOS
Salario Minimo Nacional R$ 1.212,00
Salario
SALARIO - 04 Horas 569,26
Encargos Sociais

Grupo A

INSS informar
FGTS - 2% informar
Total Grupo A informar
Grupo B

Férias informar
Férias 1/3 informar
13° Salario informar
Total Grupo B informar
Grupo C

Outros (se houver) informar
Total Encargos Sociais (Grupos A+B+C) informar

Vale Transporte
Vale Transporte (18,48/dia) 22 dias 406,56
Qutros (se houver) informar
Despesas
Exames médicos Admissional, Periddico e Demissional (PCMSO) informar
Outros (se houver) informar
Total de Despesas informar
Taxa de Administracao
Taxa de Administragao informar
RESUMO DO VALOR MENSAL POR APRENDIZ

Total do Salario 569,26
Total dos Encargos Sociais informar
Total do Vale Transporte informar
Total de Despesas informar
Total da Taxa de Administragédo informar
Total por Aprendiz informar

Esta planilha € um modelo para demonstracdo do preco unitario mensal por aprendiz e custo

total , devendo a licitante adapta-la a sua realidade para contratacéo.

Os valores pagos a entidade contratada, por aprendiz, serdo reajustados na mesma propor¢édo da

corre¢do do salario minimo nacional.

Sera assegurado pela entidade contratada ao aprendiz o direito ao vale transporte necessario
para o deslocamento decorrente do Programa de Aprendizagem, de sua residéncia para os locais
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de aprendizagem tedrica e pratica. Os valores serdo alterados quando houver reajuste no
transporte publico.

Os valores referentes ao Vale Transporte poderdo sofrer alteracdes decorrentes de Pesquisa de
deslocamento e obedecendo-se a legislacdo pertinente ao Vale Transporte.

25. Medicao mensal para pagamento da contratada

A contratada devera apresentar a CET a prestacdo de contas até o dia 10 (dez) do més
subseqiente ao da prestacdo dos servicos, por meio da seguinte documentacao necessaria:

e) Nota Fiscal — Referente Taxa de Administracdo: Discriminando a quantidade de
aprendizes, Taxa de Administracdo unitaria e valor total do Servigos referente ao més
prestado.

f) Recibo de Ressarcimento - Referente aos pagamentos efetuados aos aprendizes,
discriminando o valor total referente ao ressarcimento dos custos do programa.

g) Copia de Folha de Pagamento, GPS, Apdlices de Seguro e demais demonstrativos que
comprovem as despesas mensais com o0s aprendizes, bem como comprovantes de
recolhimentos de encargos sociais (INSS e FGTS).

h) Certidoes Negativas de Débitos, de Regularidades, Tributos Municipais e Federais, Cadin e
demais documentos exigidos, visando comprovacdo de regularidades para prestacdo de
servigos a orgaos publicos.

26. Pagamento

Para execucdo do objeto do Termo de Referéncia a CET pagard a entidade contratada por
aprendiz alocado os valores unitarios previstos na planilha de custo do aprendiz.

Serdo descontados os valores decorrentes as faltas no periodo.

A partir da aprovacao pela contratante da documentacdo apresentada pela contratada referente a
prestacdo de contas, a contratante efetuara o crédito na conta corrente da contratada até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao da prestacéo dos servicos.

27. Qualificagio Técnica da Contratada

27.1. A contratada devera comprovar, apresentando coOpia autenticada dos seguintes
documentos comprobatorios:

e Inscrigédo de seus programas e cursos de aprendizagem no respectivo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, quando o publico atendido tiver idade inferior a
18 (dezoito) anos (Artigo 430 CLT).

e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, expedido pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS (Artigo 430 CLT).

e Cadastramento junto ao CNAP — Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional.
(Portaria do MTE n° 723 de 23 de abril de 2012).
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e Declaracdo de estrutura adequada, com instalacdes fisicas, destinadas as aulas tedricas,
em condicdes adequadas a habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

e Apresentar atestados de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando a prestacdo de servicos compativel com o objeto
licitado com no minimo 30% do quantitativo a ser licitado.

27.2. Deverdo constar dos atestados as seguintes informacdes: Nome da Entidade e CNPJ,
cargo e nome legivel do signatario e descri¢do do objeto contratado.

28. Equipe de Execucdo do Trabalho

A entidade contratada devera indicar 01 (um) Coordenador Geral que acompanhara
permanentemente as atividades a serem desenvolvidas durante todas as etapas do processo,
objetivando garantir a adequada prestacdao dos servi¢cos socio assistenciais, que devera possuir
formag&o superior e comprovada experiéncia na realizagdo do servigo contratado.

Em situacbes inevitdveis poderd a entidade contratada, excepcionalmente, substituir
qualquer profissional do quadro, desde que o substituto possua comprovadamente
formacdo académica e experiéncia profissional equivalente a do profissional substituido e
com aprovacdo expressa da CET.

29. Fiscalizacdo dos Servigos

A CET realizara a fiscalizacdo dos servicos prestados junto a entidade contratada, adotando 0s
instrumentos necessarios para sua realizacdo, zelando pela correta execugdo do mesmo e pelo
cumprimento do contrato.

A Avaliacdo do Programa sera realizada pela CET, a partir dos dados apontados pelo aprendiz
em formulario especifico, por ocasido do desligamento.

30. Penalidades Especificas

a) Adverténcia, sempre que constatada irregularidades de pequena gravidade, sendo
consideradas aquelas que ndo comprometam o0s prazos estabelecidos, o escopo e a
realizacéo do trabalho ou causem transtornos ao andamento do trabalho.

b) Multa diaria de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) calculada sobre o valor total
do contrato em caso de reincidéncia em faltas de pequena gravidade, sendo consideradas
aquelas que ndo comprometam os prazos estabelecidos, 0 escopo e a realiza¢ao do trabalho
ou causem transtornos ao andamento do trabalho.

c) Multa diaria de 0,50 % (zero virgula cinquenta por cento) calculada sobre o valor total do
contrato até o limite de 05 (cinco) dias corridos no caso de atraso na entrega do
Planejamento Geral do Trabalho. Apds 05 (cinco) dias de descumprimento estara
caracterizada a inexecucdo parcial do contrato, com a aplicacao das penalidades inerentes.

d) Multa diaria de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) calculada sobre o valor total
do contrato pelo descumprimento dos prazos definidos no Planejamento Geral do Trabalho,
sem justa causa aceita pela CET, até o limite de 05 (cinco) dias corridos. Apos 05 (cinco)
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dias de descumprimento estara caracterizada a inexecucdo parcial do contrato, com a
aplicacdo das penalidades inerentes.

e) Multa diéria de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) calculada sobre o valor total do
contrato pelo descumprimento de quaisquer outras obrigacfes contratuais até o limite de 10
(dez) dias. Apos 10 (dez) dias de descumprimento estara caracterizada a inexecucao parcial
do contrato, com a aplicacao das penalidades inerentes.

f) Caso a contratada apresente alguma das situacdes a seguir especificadas ficara caracteriza-
da inexecucéo total do Contrato.
= Atraso injustificado e que comprometa a realizacao do trabalho.
= cometimento reiterado de faltas na execucdo contratual.

= A ocorréncia impedimentos para a execug¢do do contrato.

g) Pelo inadimplemento total ou parcial deste Contrato, independentemente da rescisdo, a con-
tratada ficara sujeita a critério da CET as seguintes penalidades:

= Multa de 10% (dez por cento), por inexecucao parcial do ajuste, mediante competente
justificativa, sobre o valor total do contrato, nos termos do Art. 193, V do
Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

= Multa de 20% (vinte por cento), por inexecucao total do ajuste, mediante competente
justificativa, sobre o valor total do contrato, nos termos do Art. 193, VI do
Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

h) A inexecucdo parcial ou total do Contrato podera ensejar sua rescisao nos termos do artigo
n° 182 do Regulamento Interno de Licita¢6es, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

31. DisposicOes Finais

A entidade contratada obrigar-se-a ao cumprimento de todas as normas e instrucées aplicadas
as atividades desenvolvidas nas areas internas da CET.

Superintendéncia de Recursos Humanos
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