COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE SAO PAULO E A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 46.395.000/0001-39, neste ato
representado, na forma prevista no Decreto n? 53.916/2013, pelos integrantes da Junta
Orgamentério-Financeira instituida pelo Decreto n253.687/2013, VALTER CORREIA DA SILVA,
Secretario Municipal de Gestdo, FRANCISCO MACENA, Secretdrio do Governo Municipal,
MARCOS DE BARROS CRUZ, Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico, e
ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS, Secretdrio Municipal dos Negdcios Juridicos, e a
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
47.902.648/0001-17, neste ato representado por seu Diretor Presidente JILMAR AUGUSTINHO
TATTO, para efeitos do disposto nos artigos 12 e 32 do Decreto n? 53.916/2013, firmam o
presente  COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL, regido pelas Cldusulas e
condi¢des que seguem. )

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBIJETO

O presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL tem por objeto o
estabelecimento de indicadores e metas para permitir a avaliagdo objetiva do desempenho da
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO, conforme metas, indicadores e objetivos
estratégicos constantes dos Anexos | (METAS) e Il (FLUXO DE CAIXA).

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO, por este COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL, obriga-se a:

| - observar, na sua a¢do administrativa, as metas de custeio, racionalizagdo do quadro de
pessoal e objetivos estratégicos constantes do Anexo ;

Il - encaminhar ao Comité de Acompanhamento da Administragdo Indireta os relatdrios
previstos no art. 72 do Decreto n® 53.916/2013;

Il - assegurar suporte a realizacdo das atividades voltadas ao acompanhamento e a avaliagdo
do cumprimento deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL;

IV - avaliar periodicamente a pertinéncia e a consisténcia dos objetivos estratégicos constantes
do’ Anexo |, propondec ao Municipio de Sdo Paulo alteragdes e inclusdes que entender
necessarias, com as devidas justificativas.
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CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

S3do obrigagdes do Municipio de Sao Paulo, por este COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL:

| - proceder ao acompanhamento e a supervisdo do desempenho da COMPANHIA DE

ENGENHARIA DE TRAFEGO e a avaliagdo da execugdo deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO

INSTITUCIONAL; e

Il - apresentar, com antecedéncia de 60 dias antes do término de sua vigéncia, parecer
conclusivo quanto a renovagdo do COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL,
conforme disposto na Clausula Quinta.

CLAUSULA QUARTA
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

O acompanhamento e a supervisdo do desempenho do COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL caberdo ao Comité de Acompanhamento da Administragdo Indireta, que
avaliara as informacdes fornecidas pela COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO e emitird
seu parecer acerca do cumprimento das metas e dos objetivos estratégicos pactuados,
encaminhando-o para a avaliagdo da Junta Orcamentdrio-Financeira.

4.1 Ao término da vigéncia, o Comité de Acompanhamento da Administracdo Indireta
apresentard a Junta Orcamentdrio-Financeira parecer conclusivo sobre a execugdo do
Compromisso de Desempenho Institucional.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL vigorard até 31 de dezembro
de 2016 e poderd ser renovado, no interesse de ambas as partes, mediante parecer favoravel
do Municipio de Sdo Paulo quanto a avaliagdo do desempenho da COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO.

5.1 A repactuacdo, parcial ou total deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL,
formalizada mediante termo aditivo e necessariamente precedida de justificativa de ambas as
partes, podera ocorrer:

| - por recomendacdo constante de relatério do Comité de Acompanhamento. da
Administracdo Indireta;



Il - para adequacgdo a novas politicas governamentais que promovam alteragdes nas condicdes
ora pactuadas que impactem a execugado do COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL,;

Il - para adequacgdo as metas e obrigacdes da Lei Orgamentaria Anual.

5.2 A renovac¢ido deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL serd proposta pela
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO com antecedéncia de até 90 (noventa) dias do
término de sua vigéncia e sera baseada na pactuacgdo de resultados a partir de indicadores e
metas que permitam a avaliagdo objetiva do desempenho da COMPANHIA DE ENGENHARIA DE
TRAFEGO.

CLAUSULA SEXTA
DA RESCISAO

O descumprimento do presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL pela
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO por nio observancia, ainda que parcial, das
cldusulas deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL, serd reportado pelo
Comité de Acompanhamento da Administragdo Indireta a Junta Orgamentario-Financeira.

6.1 Caso a COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO n3o atenda as recomendacdes da Junta
Orcamentério-Financeira, considerar-se-a rescindido o COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL.

6.1.2 A rescisdo acarretard as consequéncias do art. 82, § 12 do Decreto n. 53.916/2013.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICIDADE

O presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL e seus aditivos serdo
publicados pelo Municipio de Sdo Paulo na integra no Diario Oficial do Municipio e pela
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO, em seu sitio, na Internet, até o quinto dia util
subsequente ao de sua assinatura.

7.1 A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO providenciara ampla divulgacdo, por meios
fisicos e eletrénicos, dos relatérios anuais sobre a execugdao deste COMPROMISSO DE
DESEMPENHO INSTITUCIONAL, bem como dos respectivos relatdrios e parecer da Junta
Orgamentario-Financeira.
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E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO

INSTITUCIONAL, em 2 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na

presenca das testemunhas abaixo qualificadas.
%]

S&o Patilo, 10 de abril de 2015.
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VAUTER CORREIA DA SILVA T FRANCISCO MACENA
Secretana Municipal de Gestao \ Secretario do Governo Municipal
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| ET
CNPJ/MF sob 0 n1947.902.648/0001-17 CNPJ/MF solﬂ‘p n2 47.902.648/0001-17
Diretor Presidente JILMAR AUGUSTINHO Diretora Administrativa Financeira MARIA
TATTO LUCIA BEGALLI
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Presidented Co ité de Acompanhamento da
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Membro do Comité de Acompanhamento da
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PLANO ESTRATEGICO

1. Visao

Ser reconhecida como empresa que contribuiu para a mobilidade, a seguranga vidria e
a qualidade de vida na cidade de S3o Paulo.

2. Missao

Contribuir para a Mobilidade na cidade de Sdo Paulo, por meio do estimulo e da
integracdo dos diferentes modais de deslocamentos, primando pela seguranca vidria, visando
a melhoria da qualidade de vida.

3. Avaliagao do cenario externo

Setor de atuagao: Transporte

Economia: Ata do Comité de Politica Econdmica do Banco Central, que destacamos
“a demanda agregada tende a se apresentar relativamente robusta no horizonte
relevante para a politica monetéria. De um lado, o consumo das familias tende a
registrar ritmo moderado de expansdo, devido a efeitos de fatores de estimulo
como o ‘crescimento da renda e a expansdo moderada do crédito; de outro,
condigdes financeiras relativamente favordveis, concessdo de servigos publicos,
ampliacdo das dreas de exploragdo de petrdleo, entre outros, tendem a favorecer
a ampliagélo dos investimentos. Por sua vez, as exportacdes tendem a ser
beneficiadas pelo cendrio de maior crescimento de importantes parceiros
_comerciais e pela depreciagdo do real. Esses elementos e os desenvolvimentos no
ambito parafiscal e no mercado de ativos sdo partes importantes do contexto no
qual decisdes futuras de politica monetdria serdo tomadas, com vistas a assegurar
a convergéncia tempestiva da inflagio para a trajetéria de metas.” Diante do
cendrio apontado pelo COPOM podemos esperar que o poder aquisitivo das
familias permanecerd moderado, com crescente estabilidade no crescimento da
frota de veiculos particulares, concomitante a esse fator, importante observar o
esforco da PMSP por meio da SMT e da SPTRANS em aumentar o nimero de
usudrios do transporte coletivo, ambos os fatores, demonstram relevantes para o
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desempenho das acdes da CET, seja na gestdo do transito, seja na priorizagdo do
transporte coletivo nas vias, corredores e faixas exclusivas. Por outro lado a
estabilidade econémica prevista pelo COPOM assegura maior controle e economia
nos contratos a serem firmados no futuro, garantindo também um melhor
desempenho orcamentdrio e do caixa da empresa.

Por fim n3o menos importante, cabe ressaltar que os novos contratos de
fiscalizacdo por Radar preveem a instalagdo de 848 equipamentos, dobrando a
capacidade de locais a serem fiscalizados, o que pode acarretar um maior numero
de penalidades a serem aplicadas, podendo refletir num aumento de recolhimento
no Fundo Munitipal de Desenvolvimento de Transito — FMDT.

Politica do governo estadual e federal para o setor:

Os programas de Mobilidade Urbana promovidos pelo Governo Federal, por meio
do PAC 2, fomentam a cidadania e a inclus3o social por meio da universalizagao do
acesso aos servicos publicos de transporte coletivo e das agdes estruturantes para
o sistema de transporte coletivo urbano, apoiando a qualificagdo e ampliagdo de
infraestrutura de mobilidaéle urbana.

H4& projetos de melhoria, ampliagdo e implantagdo de sistemas de transporte
publico coletivo em execugdo nas cidades brgsileiras. Estdo sendo investidos
recursos em métrés, Bus Rapid Transit (BRTs), corredores de Onibus, veiculos leves
sobre trilhos, aeromadvel, entre outros.

A seguir projetos/ intervengdes previstas no PAC 2 para o municipio de Sdo Paulo:

e Aricanduva; Belmira Marin (trecho 1);

e Berrini; '

e Complexo de Integragio de transportes metropolitanos em Franco da |
Rocha; Construgdo do Monotrilho Linha 17— Ouro —Trecho 1;

e Corredor Agamenon — Baronesa;

e Corredores Av. Carlos Caldeiro Filho;

e Capdo Redondo - Vila Sonia;4najar de Souza;

e Guavirutuba; M’Boi Mirim/ Cachoeirinha e M’Boi Mirim/ Santo Amaro;

e Leste- Itaquers;

e Metrd — RM S3o Paulo/ SP — Monotrilho Linha 18 - SBC/SP —fase 1;

e Metr6 Linha 2 Vila .

e Prudente- Vila Formosa/ Perimetral Bandeirantes/ Salim Farah Maluf;

e Perimetral Itaim Paulista/ Sdo Mateus;

e Radial Leste; .

e Reforma e modernizagdo de estacGes nas linhas 7,10,11 e 12; .

e Terminal ltaquera;

e Trem Urbano —Linha 13 (Zona Leste/Guarulhos) e Trem Urbano —Linha 9
(zona Sul).




Evidencia-se que as Politicas do Governo Municipal e Federal encontram-se
alinhadas, incentivando medidas que privilegiam o uso do transporte coletivo
como um dos instrumentos para melhoria da Mobilidade Urbana.

N3o foi possivel acesso as Politicas de Governo Estadual para o setor de
Transportes em razdo da auséncia de informagdes deste 6rgao no respectivo site
até o momento

Politica do governo municipal para o setor: Desenvolvimento do Plano de
Mobilidade Urbana de S3o Paulo com expectativa de conclusdo no ano 2015
encaminhado pelo CMTT, Conselho Municipal de Transito e Transporte, criado no
ambito da Secretaria Municipal de Transportes pelo Decreto n2 54.058 em
01/07/2013, tendo como premissas acessibilidade universal; desenvolvimento
sustentdvel; equidade no acesso e no uso do espago; eficiéncia, eficécia e
efetividade; gestdo democrética; seguranga nos deslocamentos; redugdo dos
custos urbanos; justica social.

Tendo como diretrizes a integracdo com a politica de desenvolvimento urbano;
democratizacdo do espaco viario; prioridade aos pedestres e aos modos nao
motorizados; prioridade para o transporte publico coletivo; garantia do
abastecimento e circulacdo de bens e servigos; gestdo integrada do transito, do
transporte de pessoas e do transporte de bens e servigos; mitigagdo dos custos
ambientais e sociais e incentivo ao desenvolvimento técnico.

Com os seguintes objetivos: promover a acessibilidade universal no passeio
publico; qualificar o sistema de transporte coletivo; racionalizar o uso do sistema
vidrio; implementar ambiente adequado ao deslocamento dos modos n3o
motorizados; aprimorar a logistica do transporte de cargas; consolidar a gestdo
democratica no aprimoramento da mobilidade urbana; reduzir'o numero de
acidentes e mortes no transito; reduzir o tempo médio das viagens; ampliar o uso
do coletivo na matriz de transporte da cidade; incentivar a utilizacdo de modos ndo
motorizados e reduzir emissdes de poluentes; contribuir na redugdo das
desigualdades sociais; promover acesso aos servigos bdsicos; tornar mais
homogénea a macro acessibilidade da drea urbanizada e promover o
desenvolvimento sustentdvel.

Plano Diretor de S3o Paulo e as inovagdes na mobilidade urbana

Aprovado pela Cdmara de Sdo Paulo no dia 30 de junho, depois de intensa
participacdo de diversos setores da sociedade, define as diretrizes urbanisticas
para a capital nos préximos 16 anos. Procura estabelecer novo paradigma na
mobilidade urbana do municipio: incentivo ao maior adensamento préximo as vias
de transportes publicos; estimulo ao uso do transporte coletivo em detrimento do
individual; oferta de servicos e de postos de trabalho em regides essencialmente
residenciais, com a consequente redugdo da necessidade de deslocamentos em
massa. /

Programa de Metas 2013-2016
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O Programa de Metas 2013-2016 constitui-se de 100 metas agrupadas em trés
eixos tematicos que se desdobram em 21 objetivos estratégicos. As metas se
distribuem no territério segundo um modelo de.desenvolvimento urbano proposto
em 5 articulagOes territoriais.

A questdo transportes € apresentada no eixo Desenvolvimento Econdémico
Sustentavel com reducdo das desigualdades sob Objetivo Melhorar a Mobilidade
Urbana.

A CET estabeleceu objetivos estratégicos alinhados as Politicas do Governo
Municipal, no que se refere ao incentivo ao uso do transporte coletivo propiciado
pela estratégia de integragdao de modais, novas tecnologias, estimulo ao uso de
meios ndo poluentes e a¢des voltadas a protecdo a vida.

4. Analise SWOT

Forgas (S):

Normatiza¢ao interna;

Ouvidoria CET;

Busca permanente por novas tecnologias;
Atuacdo constante em toda a cidade;
Pré-atividade na operagdo do transito;

Controle do parque semafdrico da Cidade;
Programa de Qualidade de Vida para empregados;
Convénio Educacional para empregados;

® NGV E W e

Fraquezas (W):

1. Instalagdes prediais antigas com pouca manutencdo nos Ultimos anos;

2. Escassez de recursos humanos/ sobrecarga operacional/exceséo de horas
extras;

3. Absenteismo;

4. Poucos semaforos inteligentes;

5. Painéis de Mensagem Variavel - PMVs ndo integrados em tempo real;
6. Servicos prestados pela CET/DSV descentralizados (PGT, Eventos, Multas,
Obras, cartdes ZMRC, Defis), etc.;

7. Falta de integragdo de alguns sistemas internos.

Oportunidades (0):

YA
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Inovag&es tecnoldgicas — ITS;

Inovagdes aplicativos moéveis;

Lei de Acesso a informacgao;

Novo sistema de Radares;

Plano Diretor Estratégico;

Novas linhas de metrd — Morumbi e demais esta¢Bes da linha 4 (Oscar Freire,
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Ameacas (T):

1. Crescimento da frota de veiculos particulares.

2. Expressiva frota de Motocicleta.

Alto deslocamento e concentracdo de pessoas em determinadas regides/
locais da cidade por conta de eventos como:

Comércio e servigos;

Lazer (pafques) e cultura (R. Jardins, Vila Madalena);

Turismo (polo gastrondmico);

w

Hospitais/ universidades;

Entre outros.

Aumento da populacdo de idoso em 2,8% (correspondendo a 12,8% da
populacdo total). Apresentando maiores dificuldades de locomogdo, visual e
motora, maior risco de acidentes, maior tempo para travessias.

5. Regides como a Sul e Leste com maior quantidade de moradia provocam alta
demanda de deslocamentos e congestionamentos didrios nas vias estruturais

2000 o

que ligam essas regides ao centro da cidade.
6. Regides com potencial de alagamento e consequente impacto no transito.

5. Objetivos estratégicos

5.1. Objetivo estratégico 1: Aprimorar tecnologias para melhorar mobilidade urbana
Compreende a avalia¢do e implementagdo de tecnologias avangadas de semaforos;
integracdo de sistemas inteligentes; desenvolvimento de aplicativos moveis;
gestdo de dados provenientes do sistema de fiscalizagdo eletrénica visando
aprimorar a gestdo contribuindo para a melhoria da mobilidade urbana.

5.2.Correlagdo com programa de metas:

Objetivo 16. Melhorar a mobilidade urbana universal, dando prioridade aos
meios publicos de transporte.



Meta 98: Modernizar a rede semafdrica

5.3. Objetivo estratégico 2: Garantir a seguranga viaria, visando a melhoria da
qualidade de vida.

Compreende a identificagdo, proposi¢cdo e implementacdo de medidas de

planejamento, engenharia e educagao de transito visando a Protecdo para a Vida
- no transito, com abrangéncia aos diversos agentes no transito (pedestres,

motociclistas, ciclistas, motoristas do transporte individual e coletivo).

Correlagdao com programa de metas:

Objetivo 16: Melhorar a mobilidade urbana universal, dando prioridade aos
meios publicos de transporte.

Meta 102: Ampliar o Programa de Protecdao ao Pedestre atingindo novas
grandes avenidas e 14 locais de intensa circulagdo de pedestres.

5.4. Objetivo estratégico 3: Estimular a integracio dos diferentes modais de
deslocamentos do municipio de Sdo Paulo.
Compreende a avaliacdo e implantacdo de novas tecnologias; novas medidas
publicas e incentivo ao uso de novos modais visando a otimizagdo do espaco
urbano e o compartilhamento harmonioso e integracdo dos diversos agentes do
transito usuarios de diferentes modais.

Correlagao com programa de metas:

Objetivo 16: Melhorar a mobilidade urbana universal, dando prioridade aos
meios publicos de transporte.

Meta 97: Implantar uma rede de 400 km de vias ciclaveis.

5.5. Objetivo estratégico 4: Fortalecer a Governanga Corporativa
Compreende agGes direcionadas a eficiéncia nos processos desenvolvidos; a
transparéncia publica e fortalecimento da gestao perante a sociedade.

Correlagdo com programa de metas:

-
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Objetivo 19: Promover a participagdo, a transparéncia e o controle social na
administra¢do publica municipal. '




1. Resultado Econémico
Resultado Operacional Bruto:

PLANO TATICO

Ano 2015: RS 224.426 mil

Ano 2016: RS 249.992 mil

2. Resultado Financeiro

Geracdo de Caixa:

Ano 2015: RS - 609 mil”
Ano 2016: RS 2.364 mil

3. Politica de Pessoal

Proposta para Meta de Pessoal Semestral 2015

|

Quantitativo maximo I 4.286 I 4461 I 4.636
1 ' 1 |

Despesa Total maxima i 248.356 | 250.658 | 260.491
I | I _

ROB Total minimo ,  Atual , 103.085 ; 107.129

RS Mil . . ’

Proposta para Meta de Pessoal Semestral 2016
1 I |

Quantitativo maximo 1 4.286 I 4.461 1 4.636
1 ol 1

Despesa Total méaxima 1 258.290 | 260.684 | 276.270
I i I

ROB Total minimo 1 Atual | 114.828 1 119.333

RS Mil

A meta de pessoal serd verificada semestralmente com base na tabela acima.

Observagdo: A meta quantitativa ndo leva em consideragio os seguintes vinculos: Desligados,

Estagidrio, Aprendiz e Contrato por Tempo Determinado. A meta de despesa de pessoal

considera todos os vinculos.
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4. Plano de Investimentos

Ver Anexo |-A.

O Plano de Investimentos tém por objetivo apresentar relagdo de investimentos em ativos da
empresa, que, considerados como prioritarios, servirdo para melhoramento da sua capacidade

produtiva no curto, no médio e no longo prazo.

5. Produtos

Ver Anexo |-B.

Observagdo: A previsdo de um produto no presente Compromisso de Desempenho representa
meta de contratagdo e execugdo da empresa, ndo consistindo necessariamente compromisso

de contratagdo por parte da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Os produtos representam itens a serem entregues pela empresa, criados a partir da sua
prépria agdo. Podem ter um cliente externo ou interno, quando se destina ao consumo de

alguma drea da propria entidade.

6. Indicadores

Ver Anexo I-C,

Os indicadores visam a monitorar a qualidade e.a eficiéncia das acdes da empresa no sentido

da realizacdo da sua missdo e no alcance de seus objetivos estratégicos.

7. Instrumentos de Governancga Corporativa e Desenvolvimento
Sustentavel

7.1. Curso sustentabilidade e transito — em EAD

Realizar cursos a distdncia para sensibilizar e capacitar os usuarios em educacdo

ambiental e mobilidade segura;

A



7.2. Auditoria em Sistema Corporativo CS (Controle de Solicitagdes)-

7.3.

7.4.

Estabelecer procedimentos operacionais padrdo de uso adequado da ferramenta

corporativa

Pesquisa de Controle da Qualidade de Seguranga no Transito
Pesquisa quantitativa, com amostragem aleatdria, de infracdes de transito, para
balizar as atividades de educagdo com o objetivo de conscientizar os cidad3os quanto

a importéhcia da observagdo de regras e a reducdo do indice de infracdes e acidentes.
Pesquisa do Desempenho do Sistema de Mobilidade

Coleta de informag&es sobre volume e velocidade dos modais para monitoramento

do desempenho.

P
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Anexo I-A

Plano de Investimentos

Valor* Valor* ‘ Objetivo Estratégico

Investimento Inicio . Término Descricao Beneficios .
) . . relacionado

2015 2016

Manter os
sistemas -
informatizados da
empresa
atualizados de
forma a propiciar ~ Aprimorar tecnologias

Manutencao e
aquisigao de novas
licengas de software

Incremento e
modernizagao dos _ ) .
sistemas de 01/01/2015 31/12/2016 2.050 2.050

e aquisicio de obom para melhorar
informatica da ‘q ¢ andamento dos mobilidade urbana
K equipamentos de ,
companhia “hardware processos de

-~ gestaoda

N

empresa e
auxiliar a tomada
de decisdo




. Aquisicdo de ‘Prover as viaturas

— Ferramentas e de ferramentas e ) T ~
Aquisi¢ao de . ) Estimular a integragao
Ferramentas e ) : ' Erdipamentas pala ehuipdmentos dos diferentes modais
: 01/01/2015 31/12/2015 93,55 - - aOficina de para efetuar a )
Equipamentos para . ~ de deslocamentos do

a Oficina : maIuEgnedeidd operacdo de municipio de Sdo Paulo

‘ frota de veiculosda = transito de ;

CET maneira eficaz

*Valores em R$ mil.




Anexo I-B

Produtos
- P Valor*  Valor* o - Objetivo Estratégico
Produto Inicio Término 2015 2016 Degcrlgao B_enefmos relasonado
_ Compreende Servios Garantir a seguranga
Sinalizagio Vertical * /0 0015 31712/3016 -34.000 - 35.400  executados desinalizagio - Ve norar mobilidade e vidriapyisande.d -,
* . ' vartical seguranca vidria me:Jhorla da qualidade
de vida.

Vidria

Ampliar as agoes
12.500

educativas no
Programa de Protec¢do Q17012015 S1/122016 AZi50D motociclista e ciclista baseado . F
R . - . - faixas etdrias, )
aVida-PPV . na orientagdo da circulagdo e ) S de vida.
) . : motoristas, motociclistas )
travessia. ks
e ciclistas.

Aumentar a seguranga
na circulagdo e a
convivéncia de
pedestres de todas as

Programa de educacgio
voltado para a seguranca do
~ pedestre, motorista,

Garantir a seguranga
vidria, visando a
melhoria da qualidade =




Proporcionar maior

seguranga para as 2 -
g “Pp Garantir a seguranga

Projetos de Seguranca Delimitacdo de uma area motocicletas e ciclistas, s, Misaride &
) BUraNEa  1/01/2015  31/12/2016 400 200 exclusiva de espera para diminuindo o conflito = .
- Frente Segura - i — melhoria da qualidade
motos e bicicletas com autos no momento .
‘ - de vida.
da abertura no verde do
semaforo.

Levantamento dos requisitos - -

do modelo de gestao da Demonstrar a Alta
Diagnéstico de ) » Associagdo Nacional de Diregdo as
Afi?réncia da CE:I' és‘; 01/01/2015 31/12/2015 0 0 TransporTe~s delicos:-'ANTP e oportunidades dﬁe . Fortalecer a Goyernanga
praticas de exceléncia . definicdo das praticas melhoria para aderéncia Corporativa
de gestdo da ANTP . ' , existentes na CET para ao modelo de exceléncia
elaboracdo de relatdrio de ~ de gestdo a ANTP

Diagnostico




*Valores em R$ mil.




Anexo I-C

indicadores

. Valor  Valor . - & iz g Objetivo Estratégico
Indicador 2015 2016 _ Descrigdo . Interpretagao Periodicidade ralstlonada

indice de

eficacia das
acoes

estratégicas

(produtos)
estabelecidas

neste
instrumento

o 3 : . Fortalecer a
Compreende o total de agdes realizadas em Quanto mais alto :
% : 2 : . Anual Governanga
relagdo ao total de agdes previstas para o periodo. melhor )
. . . _ Corporativa

Estimular a
integracdo dos

Tempo médio

de '
dislocanmentto \ Compreende o tempo de deslocamento do agente
. gz da CET até chegada ao local da interferéncia com Quanto mais Mensal diferentes modais de
‘f TN ) , onibus, ap6s acionamento. Valores expressos em baixo melhor deslocamentos do =
atendimentoa . o o ~ i
; . minutos. municipio de Sao

Paulo.

interferéncia
com 6nibus nas

\ E
P e ——
i
U



vias (min)

Velocidade : ’ Estimular a
média nas . S integracdo dos
. Compreende a velocidade média amostral em ; . grag )
faixas . . e i Quanto mais alto ; diferentes modais de
iy 20 20 faixas exclusiva de 6nibus a direita. Valores Trimestral
exclusivas de . . melhor ~ deslocamentos do

6nibus a direita expressos e kn/h. municipio de Sao

(km/h) ’ v ' . Paulo.

*Valores em R$ mil.




