CET cCompanhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n® 53.916113 e n° 57.730117

ACOMPANHAMENTO ANO / 2017

1. Documentos a serem encaminhados referente a parte econdmico-financeira:

a. Copia do Balango Patrimonial levantado pela empresa para 2017;
Resposta: ANEXO 4

b. Copia da Demonstragdo do Resultado do Exercicio separado por més para 2017;
Resposta: ANEXO §

¢. Uma Tabela com a composigéo dos custos e seus respectivos valores e justificativas.
Resposta: ANEXO 5.

d. Uma Tabela detalhada com a composi¢éo das receitas e/ou servigos prestados e seus respectivos
valores que resultaram nos valores apresentados no SADIN: esclarega ainda 0 movimento na
composicao das receitas (realizado 2017) frente ao realizado em 2016.

Resposta: Em relagdo a queda na Receita relativo a Clientes PMSP, podemos afirmar que
se deu devido a problemas com a licitagdo de manutengao de semaforos, que como nao
houve a despesa nessa rubrica, consequentemente, ndo houve a receita.

e. Fluxo de caixa: apresente os motivos de os ingressos de recursos realizados 2017 mostrarem-se

menores que o realizado 2016 para Cliente PMSP e maiores que o realizado 2016 para Outras
Receitas - valores em R$ mil. Detalhe as rubricas.
Resposta: Com relagdao a Clientes PMSP, os problemas ocorridos com a licitagao de
manutencao sinalizagdo semaférica, os contratos para estes servicos demoraram a ser
assinados e consequentemente seus efeitos financeiros. Como existe dotacéo especifica
para esta Receita, os valores ficaram aquém do ano de 2016.

Quanto a Outras Receitas Proprias tivemos um acréscimo de 61,08% na Receita de Zona
Azul. Também a entrada de recursos advindos de leildes de veiculos apreendidos - R$ 1.026
em 2016 e R$ 2.393 em 2017 (que posteriormente sio repassados a SF), além da venda da
folha salarial para CAIXA no valor de R$ 10.740.

Receitas (R$ Mil) Realizado 2016 Realizado 2017 CDI 2017

Clientes PMSP 822.170 800.148 Considerado o
3 realizado
Outras Receitas 79.127 129.873
Préprias

Eone PABX 33965-800
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n® 53.916113 e n° 57.730117

f. Informar eventuais mudangas nos critérios contabeis apresentados em relacédo as ultimas
demonstragdes contabeis, ocasionadas, por exemplo, por apontamentos efetuados pelo Tribunal
de Contas.

Resposta: Nao houveram mudancgas nos critérios contabeis apresentados em relagado as
ultimas demonstragdes contabeis.

2. Quadro de Pessoal: (*)

Rescisdes (3) Contratagdes (6)
e i Estatutdrio e Estatutdrio oy Reintegracao
atu u
Periodo | 4, ) : a | comissao |- i Comissio s
(5) (5)
Jan/17 4237 18 5 70 - 29
Fev/17 4359 18 1 12 - 35
Mar/17 4262 19 1 7 - 11
Abr/17 4260 20 5 2 - 5
Mai/17 4273 20 2 1 - 15 1
Jun/17 4277 21 3 0 - 7
Jul/17 4273 21 1 4 - 1
|Ago/17| 4266 21 7 2 : 2
Set/17 4262 20 7 1 - 4
Out/17 | 4262 21 0 1 o 1
Nov/17 4267 24 3 1 = ) 1
Dez/17 4267 24 1 1 - 1
*Fonte: SRH
(2) Empregados Cedidos e Licengca Sem Remuneracdo
(3) Demitidos
(4) Cargo de Carreira
(5) Cargo de Confianga
(6) Demissdo

a. Informe no quadro acima o quantitativo de rescisdes e contratagbes ocorridos no segundo
semestre de 2017.

Resposta: Conforme quadro acima.

b. Informar o quantitativo de funcionarios afastados (mesmo que nao haja gastos com estes
funcionarios).
Resposta: Conforme quadro acima.

c. Informar os reajustes salariais ocorridos no segundo semestre de 2017:
Resposta: Nao houve reajuste salarial no semestre — o Dissidio Coletivo da CET foi em
maio de 2017 (informagao enviada no questionario de 2017).

Fone PABX 3386-8000
WWW.CBtSp com b
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n® 53.916113 e n® 57.730117

d. Cépia do acordo coletivo mais atual, vigente para 2017:

Resposta: ANEXO 8

e. Elencar os valores reajustados:

OBS: Nao ocorreram reajustes no 2 semestre de 2017, apenas em maio — informagéo ja

respondida no questionario de 2017m conforme quadro a seguir.

AcordoColetivo [ %ouValor(R§) ~|Observades

Ultimo reajuste aplicado 4,08%

Adicional de horas extras -

Adicional Noturno -
0 13° (décimo terceiro) Vale

Auxilio Alimentacao 4,08% Alimentagao foi creditado
em 15/12/2017

Vale Refeigdo 4,08%

Aucxilio Creche 4,08%

Auxilio Funeral -

Outros  beneficios, se 4.08%

* Vale destacar que os funcionarios afastados devem ser informados no quantitativo, uma vez
que ainda mantém o vinculo juridico, mesmo que ndo estejam tendo gastos com esse funcionario.

3. Despesas de custeio em geral:

Realizado

Realizado

Custeio (R$ Mil CDI 2017
(R il 2016 2017
1. Despesas com Pessoal 593.872 650.759
2. Servigos de Terceiros 208.365 176.895
3. Material de Consumo 2.228 1.165 KU eIESICENEIGE
realizado
4. Despesas Gerais 17.701 26.625
5. Tributarias 69.971 76.931
L Fone PABX 3396-8000
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117

a. Com relagéo as despesas de custeio em geral descritas acima, esclarega a variagio ocorrida
em cada item, indicando as variaveis de cada item que contribuiram para os resultados.
Resposta:

1. Despesas com Pessoal: Podemos destacar acréscimo nas despesas em 2017
relativo a 2016 no quesito rescisdes de contratos de trabalho, ocorridas principalmente
no inicio da gestéo cujo montante passou de R$ 2.086 em 2016 para R$ 6.008 em 2017.
Do mesmo modo a despesa com INSS - Parte empresa passou de R$ 82.118 para R$
103.555, ou seja 26,10% de acréscimo. A justificativa para este aumento decorreu de
compensagdes junto ao INSS de verbas trabalhistas ocorridas no ano de 2016 no
montante de R$ 16.339 contra R$ 3.290 em 2017.

2. Servicos de Terceiros: Neste item estdo contemplados despesas com sinalizagao,
guinchamento e patios, Correios e Servicos Operacionais (inclui despesas com a
Central de Operagdes). Nestes itens tivemos redugdo na ordem de 31,57% de redugio
no gasto com sinalizagéo (ja explicitado acima), somado a redugéio na despesa com
locagédo de TMD’s (Terminais Moveis de Dados — usados pelos agentes na fiscalizagao)
de R$ 14.047 em 2016 para R$ 7.973 em 2017. Também houve reducio de R$ 1.897 para
R$ 235 com despesa de desenvolvimento de software para sala de situagio, ainda a
redugao no gasto com manutengdo de PMV’s (painéis de mensagens variaveis) de 2.648
em 2016 para R$ 924 em 2017.

3. Material de Consumo: Neste item esta contemplado a aquisigdo de uniformes e EPI's.
Como havia a previsdo da CET receber doagio de uniformes no ano de 2017, esta
despesa nao ocorreu. Como a CET recebeu como doagao parte do necessario, em 2018
foi aberta licitagdo para complementar o que faltou.

4. Despesas Gerais: O aumento nesta rubrica se justifica pelo pagamento de despesas
com agoes judiciais civeis pagos a empresa Consladel Construtora e Lacos Detectores
Ltda. e Roberto Calvo Advogados Associados, cujo montante somou R$ 8.898 em 2017.

5. Tributarias: Com o aumento das receitas préprias, consequentemente houve
aumento do ISS.

b. Apresente ainda as agdes tomadas para sua reducio ou controle, os resultados destas acbes
e potenciais riscos decorrentes de despesas extraordinarias que podem ser incorridas nos
proximos meses.

Resposta: No ano de 2017 foram renegociados contratos vigentes a fim de reduzir
gastos (conforme ja informado a JOF), refor¢ado o controle da realizacao das horas
extras em toda a Companhia.

4. Plano de Investimentos:

a. Esclarecer o valor total investido no periodo, identificando quais os investimentos realizados
que totalizaram o valor realizado em 2017 (identificando os investimentos nao presentes no
item "b" abaixo);

Resposta: ANEXO 6

et :_-— Nagetinnga. 18 Fone PABX 33096-8000
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n® 57.730117

b. Para cada um dos investimentos do Compromisso de Desempenho indique a fase em que se
encontra (estudos preliminares, projeto basico, projeto executivo, em licitagdo, homologagao
e adjudicacgao, obra/projeto em andamento), montante da meta executada, atualizagédo dos
custos estimados e eventuais riscos a sua realizagdo no prazo e forma compromissados,
conforme modelo anexo (ANEXO 1 — Investimentos).
Resposta: ANEXO 6

c. Indique aqui os beneficios que ja foram externados pelo investimento além de outras agbes
tomadas para aumento dos investimentos.
Resposta: ANEXO 7

5. Produtos:

a. Para cada um dos Produtos previstos no Compromisso de Desempenho, preencher a planilha
em anexo (ANEXO 2 - Produtos e Complemento Produtos), informando a fase em que se
encontra, o montante da meta executada até o periodo da analise, a atualizagéo dos custos, o
percentual realizado em relac&o ao projetado para o ano sob analise, a meta para o ano, o
percentual realizadoem relagao a meta para 0 ano e aponte 0s possiveis riscos a execugao.
Resposta: ANEXO 2

b. Destacar o valor total obtido com produtos no periodo, identificando os produtos que geraram
receita ndo presentes no item "a.".

Resposta: Os produtos elencados pela Companhia de Engenharia de Trafego — CET/SP
ndo geram receitas.

6. Indicadores:

a. Para cada um dos Indicadores abaixo previstos no Compromisso de Desempenho, preencher
a planilha em anexo (ANEXO 3 - Indicadores), informando o montante da meta executada até
o periodo da analise e as explicacdes sobre o desempenho.
Resposta: Conforme destacado no Anexo 3.

b. Aponte aqui eventuais agtes tomadas apds analise dos resultados e outros instrumentos de
afericio dos resultados em 2017.
Resposta: Conforme destacado no Anexo 3.

7. Acompanhamento dos Instrumentos de Governanga Corporativa e Desenvolvimento

a. Transparéncia, Responsabilidade e Eficiéncia
Resposta: No que conceme as atividades de transparéncia realizadas pelo
Departamento de Atendimento a Orgaos Externos, informamos que com o objetivo de
cumprir a Lei Federal 12.527 de 18 de novembro de 2011, regulamentada pelos Decretos
63.623/12, 54.779/14 e 56.519/15, que estabelece procedimentos e outras providéncias

-

correlatas para garantir ao cidaddo o direito de acesso a informacao em drgaos
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CET companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117

publicos, a Companhia de Engenharia de Trafego (CET), contando com o
acompanhamento da Corregedoria Geral do Municipio (CGM), vem monitorando o
Sistema Eletronico do Servico de Informagdes ao Cidadao (e-SIC) através do
recebimento, analise e resposta as solicitagbes sobre diversos assuntos pertinentes a
Companhia, sejam estes referentes as atividades fim ou meio.

No ano de 2017 foram recebidas 680 solicitagdes, sendo 479 respondidas, 50
indeferidas e 126 redirecionadas aos o6rgdos responsaveis pelas informagoes
solicitadas. Desse total recebemos 49 recursos em 1° instincia, 06 em 2° instincia e
nenhum chegou a 3° instincia, para analise da Comissio Municipal de Acesso a
Informagdo. Salientamos que os atendimentos foram feitos de acordo com as
disposicdes estabelecidas na legislacio em vigor e com o acompanhamento da
Controladoria Geral do Municipio, por meio do sistema e-Sic.

Informamos ainda, que todos os pedidos foram respondidos nos prazos estabelecidos
na legislagao de forma que a CET nao foi objeto de nenhum recurso de oficio, ou seja,
recurso interposto automaticamente pelo sistema em fungio do descumprimento dos
prazos estabelecidos.

Esclarecemos que em fungdo de demandas reincidentes, disponibilizados no site CET,
icone Transparéncia CET, os Relatérios Anuais de Acidentes de Trinsito Fatais,
visando promover a pré-atividade da Empresa na disponibilizagao da informagio a
sociedade.

8. Apontamentos do dtima Relatério de Acompanhamento:

a. Informar as agdes decorrentes dos apontamentos efetuados no Ultimo relatério de
acompanhamento semestral.
Resposta: Em atendimento ao item em questao, bem como os apontamentos nas
planilhas de produtos e indicadores acrescentadas por COGEAI/JOF encaminhamos
resposta através do ANEXO 9.

e T ey 1 Fone PABX 3396-8000
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CET companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117

ANEXO 4:

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - BALANGO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

(Em R$ Mil)
ATIVO
Notas 2017 2016
CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa 4 19.162 21.857
Contas a Receber 5 7.557 4872
Estoques 6 5.104 6.658
Adiantamentos 7.115 7.876
Impostos e Contribuicoes a Recuperar 18.376 28.401
Despesas do Exercicio Seguinte e Outros Créditos 3.252 2.608
60.566 72.272

NAO CIRCULANTE
Contas a Receber 5.1 152.804 153.999
Riscos no Recebimento de Créditos 5.2 (127.287) (127.287)
Deposito Judicial e Outros Créditos 6.859 7.052
32.376 33.764
Investimento 18 18
Imobilizado 7 20.867 22.432
Intangivel 8 167 -
53.428 56.214
TOTAL DO ATIVO 113.994 128.486

As notas explicativas sio parte integrante das demonstragdes contébeis.

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO AFONSO ANTONIO HENNEL
Diretor Presidente Diretora Administrativa e Financeira
FLAVIO DAMMOUS FRANCISCO TADEU GONGALVES
Gerente de Orgamento, Custos e Contabilidade Contador - CRC-SP n° 106068/0-0

Fone PABX 3386-8000
W Celsp com b
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117

CNP.J 47.902.648/0001-17

CET - BALANCO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

(Em R$ Mil)
PASSIVO Notas 2017 2016
CIRCULANTE
Fornecedores 35.737 32.662
Salarios a Pagar 3.012 3.959
Provis&o Férias e Encargos 3.9 52,013 48.587
Encargos Sociais e FGTS a Recolher 16.920 15.774
Impostos e Contribuigées a Recolher - Tributarias 16.048 13.861
Provis&o para Imposto de Renda - 1.368
Provisé@o para Contribuicdo Saocial - 505
Adiantamento de Clientes 5.389 3.797
Processos Julgados 6.712 750
Receitas Antecipadas - CEF 2.148 257
Outras Contas a Pagar 4667 5.206
142.646 126.726
NAO CIRCULANTE
Obrigagdes Previdenciarias - Parcelamento 10 5.318 15.266
Provis@o para Contingéncias 12 110.506 141.531
Receitas Antecipadas - CEF 7.876 -
123.700 156.797
PATRIMONIO LiQuiDO
Capital Social 9 105.715 105.715
Reserva de Capital 1.272 1.272
Prejuizos Acumulados (259.339) (262.024)
(152.352) (155.037)
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO (152.352) (155.037)
TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LiQUIDO 113.994 128.486

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contibeis.

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO AFONSO ANTONIO HENNEL
Diretor Presidente Diretora Administrativa e Financeira
FLAVIO DAMMOUS FRANCISCO TADEU GONGALVES
Gerente de Orgamento, Custos e Contabilidade Contador - CRC-SP n° 106068/0-0
Fua Barbo o8 tapatainga. 18 Fone PABX 3396-8000

CEPD
Sa0

WWW Cetap com b
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CET companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117

ANEXO 6:

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/01/2017 A 31/01/2017

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Senigos de Engenharia de Trafego

Exploracao de Estacionamento Zona Azul

Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES

RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

CUSTOS DOS SERVIGCOS PRESTADOS

Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragao
Senigos de Terceiros

- Sinalizagao Viaria

- Remog¢éo de Veiculos
Material de Sinalizag&o Viaria
QOutros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS

Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragdo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras

Outras Receitas Operacionais

PREJUIZO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

__Jani2017

56.522
5.734
2.807

130
65.293

(6.486)

_ s8s07

(39.190)
(47)

(1.362)
(2.311)
(237)

15.580!
T N7)

__ 10080

(10.588)
(101)
(4.403)
(118)
382
1.173

— (13.655)

(3.575)

Acumulado

56.522

5.734

2.907

130
6629

(6.486)

58.807

(39.190)
(47)

(1.362)
(2.311)

(237)

— (5.580)
(48.727)

10.080

(10.588)
(101)
(4.403)
(118)
382
1.173

 (13.656)

(3.575)

Fone PABX 3396-8000
Www. Cetsp. com e
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/02/2017 A 28/02/2017

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Senicos de Engenharia de Trafego
Exploragdo de Estacionamento Zona Azul
Ewentos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

CUSTOS DOS SERVIGOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragéo
Senvi¢os de Terceiros
- Sinalizagao Viaria
- Remogéo de Veiculos
Material de Sinalizagao Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragdo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

PREJUIZO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

Fev/2017

59.663
6.017
1.111

119
66.910

(6.559)

60.351

(39.379)
(48)

(1.151)
(1.748)
(125)

(5.989)
(48.438)

11.913

(8.864)
(100)
(4.256)
(90)
171
518

(12.621)

(708)

Acumulado

116.185
11.751
4.018
249
132.203

(13.045)

119.158

(78.568)
(95)

(2.514)
(4.057)

(362)

(11.569)
(87.166)

_ 21.993

(19.451)
(202)
(8.658)
(208)
552
1.691

(26.276)

(4.283)

Fone PABX 3306-8000

WWW. CEMSD DOm B¢
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n® 57.730117

CHPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/03/2017 A 31/03/2017

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Trafego
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacionamentas

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracdo
Servicos de Terceiros
- Sinalizacdo Vidria
- Remocdo de Yeiculos
Material de Sinalizacdo Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal & Encargos
Honorarios da Administracdo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
QOutras Receitas Operacionais

LUCRO/PREJUIZO DO PERIODO

(Em RS Mil)

__ Mar/2017.

55.083
6611
1.698

160

63.552

(6.312)

57.240

(41.514)
{66}

11.331)
(1.077)

(98)
i2.931)

(47.017)
10.223

(8.791)
(82)
{1.998)
(133)
208
711

(10.085)

138

_Acumulado

171 267

18 362

ET16

410
195758

(19.357)

176.398

(120 082)
(161)

(3.645)
(5.134)
{460)
(14 500)
(144.182)

32.216

(28 243)
(283)

{10 656)

(342)

760

2402
(36.362)

(4.146)

P B e Mapetawnga, 12
CEP 01042000

Fone PABX 3386-8000
wwrw.cetsp.com b
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/04/2017 A 30/04/2017

(Em R$ Mil)
Abr/2017 Acumulado
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Trafego 63 642 234 909
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul 6530 24 892
Eventos Diversos 1.3712 7.088
Estacionamentos 123 532
71.667 267 .421
IMPOSTOS E CONTRIBUICOE S (7.037) (26.393)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 64.630 241.028
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos {41.886) (161.968)
Honorarios da Administracdo 47) {209)
Servicos de Terceiros
- Sinalizacdo Viaria (1.353) (5.197)
- Remocéo de Veiculos (3.270) (8.404)
Material de Sinalizagdo Viara (173) (633)
Outros Custos (2 945) (17 445)
(49.674) (193.856)
LUCRO BRUTO 14.956 47172
RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos (11 662) (39 905)
Honorarios da Administracéo (100) (384)
Gerais e Administrativas (27 800) (38.456)
Despesas Financeiras (311) {652)
Receitas Financeiras 109 870
Outras Receitas Operacionais 494 2 896
(38.270) (75.631)
PREJUIZO DO PERIODO (24.314) (28.459)

Fone PABX 33068000
www cetsp com b
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117

CNPJ 47.902.648/000117

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/05/2017 A 31/05/2017

(Em RS Mil)

Mai/2017 Acumulado
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Trafego 64 148 299 057
Exploracdo de Estacionaments Zona Azul 7696 32 588
Eventos Diversos 1.807 8 895
Estacionamentos 137 669
73.788 341.209
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES (7.332) (33.725)
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 66.456 307.484
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal & Encargos 144 252) (206.220)
Honararios da Administracéo 48) (256)
Servicos de Terceiros
- Sinalizacdo Viaria i4.454) 19.652)
-Remocdo de Veiculos {2.904) {11.307)
Material de Sinalizacdo Viaria (129) (762)
Qutros Custos (6.791) (24.237)
(58.578) (252.434)
LUCRO BRUTO 7.878 55.050
RECEITAS / (DESPESA S) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos (10.173) {50 078)
Honorarios da Administracdo (76} {460)
Gerais & Administrativas (2.342) {40.798)
Despeszas Financeiras 1122} (775}
Receitas Financeiras 523 1.393
Outras Receitas Operacionais 18 815 21711
6.625 (69.007)
LUCRO / PREJUIZO DO PERIODO 14.503 (13.957)

Aua Barao o8 Mapatinngs 18
CEP 01042000
S0 Paulo - 57

Fone FABX 3396-8000
WNW,CBISD Com b
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CET companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/06/2017 A 30/06/2017

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Trafego
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacicnamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUICOE S
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracdo
Servicos de Terceiros
- Sinalizacdo Vidria
- Remocédo de Veiculos
Material de Sinalizacdo Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragdo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

PREJUIZO DO PERIODO

(Em RS Mil)

Jun/17

70 863
7520
1.947

130

80.460

(7.943)

72517

(43 741)
(95)

(4 029)
(1.991)

(105)
(7.360)

57.321
15.196

(10 384)
(123)
(5.447)
(153)
400
(269)
(15.976)

(780)

Acumulado

369.920
40.108
10.642

799

421.669

(41.668)

380.001

{249 961)
{351)

(13.681)
(13.298)
(867)

(31 597)
(309.755)

70.246

(60 461)
(583)
(46 .245)
(927)
1.792
21442

(84.982)

(14.736)

Fua Barko de Rapetinenga, 18
CEP 01 042-000
S4a Pauin - 5P

Fone PABX 3386-B000
WA CETSD. com br
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n® 57.730117
CHPJ 47.902.648/000117

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/07/2017 A 31/07/2017

(Em R$ Mil)
— Juli2017 _Acumulado
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Trafego 67 148 437 068
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul 8018 48125
Eventos Diversos 1689 12.531
Estacionamentos 1249 928
76.984 498.652
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES (7.644) (49.311)
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 69.340 449.341
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos (50.078) (300 040}
Honorarios da Administracéo (9) (360)
Servicos de Terceiros
- Sinalizacdo Viaria (7.082) (20 763)
-Remocdo de Veiculos (2.652) (15.950)
Material de Sinalizacdo Viaria {442) (1.308)
Qutros Custos (13.314) {44 911)
(73.577) (383.332)
LUCRO BRUTO (4.237) 66.009
RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos (11.621) {72 083)
Honorarios da Administracdo 16 {566}
Gerais e Administrativas (5.439) (51 684)
Despesas Financeiras (127) (1.055)
Receitas Financeiras B45 2437
Outras Receitas Operacionais 545 21 988
(15.981) (100.963)
PREJUIZO DO PERIODO (20.218) (34.954)

Fone PABX 3996-8000
wiww, Cetsp. com.br
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117

CNPJ 47.902.648/000117

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/08/2017 A 31/08/2017

(Em RS Mil)

Ago/2017 Acumulado
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Trafego 70.190 507.259
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul 8.703 56 828
Eventos Diversos 1.693 14 224
Estacionamentos 125 1.052
80.711 579.363
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES (8.010) (57.321)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 72.701 522.042
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal & Encargos 45.801) (345 841)
Honoréarios da Administracéo (47) (407)
Servicos de Terceiros
- Sinalizacdo Viaria (7.674) (28.437)
- Remocdo de Veiculos {2 286) (18 235)
Material de Sinalizacdo Viaria {287) (1.595)
Qutros Custos {6.721) (51.632)
(62.816) (446.147)
LUCRO BRUTO 9.885 75.895
RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos (10.893) (82 976)
Honorarios da Administracédo (76) (643)
Gerais e Administrativas (2.084) (53.768)
Despesas Financeiras (138) (1.193)
Receitas Financeiras 320 2.757
Qutras Receitas Operacionais 1.765 23.753
(11.106) (112.070)
PREJUIZO DO PERIODO (1.221) (36.175)

Fun Bardo de Rapetmings. 16
CEP 01042-000
Ao Paug - 5F

Fone PABX 3396-8000
WWW_Celsp com br
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/09/2017 A 30/09/2017

(Em RS Mil)

Set/i2017 Acumulado
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Tréfego 72.351 579.609
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul 7.596 64 424
Eventos Diversos 1.314 15.538
Estacionamentos 96 1.149
81.357 660.720
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES (7.976) (65.298)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 73.381 595.422
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos {44.232) (390 072)
Honorarios da Administracdo (47) (455)
Senicos de Terceiros
- Sinalizacdo Viaria (5.985) (34 422)
- Remocdo de Veiculos (2.289) (20.524)
Material de Sinalizacdo Viaria {295) {1.890)
Outros Custos (6.739) (58.371)
(59.587) (505.734)
LUCRO BRUTO 13.794 89.688
RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal & Encargos (10.419) (93 395)
Honeorarios da Administracdo (88) (731)
Gerais e Administrativas 25 620 (28 148)
Despesas Financeiras {461) {1.654)
Receitas Financeiras 248 3 005
Outras Receitas Operacionais (752) 23 001
14.148 (97.922)
LUCRO/PREJUIZO DO PERIODO 27.942 (8.234)

Fiun Bardio de Mapeteungs 18
CEP D1042-000

auto - 5P

Fone PABX 3306-8000
WNW CRISp com b
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/10/2017 A 31/10/2017

Quv2017 Acumulado
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Trafego 62.369 641 978
Exploracdo de Estacionamento Zana Azul 8.147 72.571
Eventos Diversos 1918 17 454
Estacionamentos 157 1 306
72.589 733.309
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES (7.292) (72.589)
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 65.297 660.720
CUSTOS DOS SERVIGOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos (45 740) (435 812)
Honorarios da Administracdo {48) (502)
Senvicos de Terceiros
- Sinalizacdo Viaria (4.726) (39 148)
- Remocdo de Veiculos (2.243) (22.773)
Material de Sinalizac&o Viaria (B6) (1.976)
Qutros Custos (6.238) (64 609)
(59.086) (564.820)
LUCRO BRUTO 6.211 95.900
RECEITAS !/ (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos (10.906) (104.301)
Honorarios da Administracéo (66) {798)
Gerais & Administrativas (4.258) (32 406)
Despesas Financeiras (133) (1.786)
Receitas Financeiras 1.358 4 363
QOutras Receitas Operacionais 1.538 24 539
(12.467) (110.389)
PREJUIZO DO PERIODO (6.256) (14.489)

(Em RS Mil)

Run Barko da Rapebmnga, 16
CEP 01042-000
Sho Pauio - 5P

Fone PABX 3306-8000
Www catsp com b
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGCAO DO RE SULTADO
PARA O PERIODO DE 01/11/2017 A 30/11/2017

(Em RS Mil)

Nov/2017 Acumulado
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Senicos de Engenhana de Trafego 66.332 708310
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul 7.978 80 550
Eventos Diversos 1.961 19 405
Estacionamentos 115 1421
76.377 809.686
IMPOSTOS E CONTRFBUICGES (7.582) (80.171)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 68.795 729.515
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos (46 019) (481.831)
Honorarios da Administracao {29) (531)
Senicos de Terceiros
- Sinalizacdo Viaria {3.803) (42.951)
-Remocdo de Veiculos {2.209) (24 982)
Material de Sinalizacdo Viaria (309) (2.285)
Cutros Custos {6.182) (70.792)
(58.551) (623.372)
LUCRO BRUTO 10.244 106.143
RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos (10 044) (114.344)
Honorarios da Administracéo (106) (904)
Gerais e Administrativas 2.778) {35.184)
Despesas Financeiras (39) (1.825)
Receitas Financeiras 285 4 48
Qutras Receitas Operacionais 356 24 895
(12.326) (122.714)
PREJUIZO DO PERIODO (2.082) (16.571)
an ?Ia.:ﬂs:ull,mvtxng.\ 18 Fone PABX :\351'&..-8000
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n® 53.916113 e n° 57.730117

CNPJ 47,902.648/0001-17
CET - DEMONSTRACAO DO RESULTADO PARA 08 EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZMBRO DE 2017 E 2016
Em RS Mil)

Notas 2017 2016
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 13 823.732 811.295
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS 14 (683.034) (667.665)
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 140,698 143.630
RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS (140.766) (173.667)
Pessoal e Encargos {123.323) (126.032)
Honorarios da Administracéo (969) (1.184;
Gerais e Administrativas (41.570) (5.822)
Qutras Recettas Qperacionais 25.005 19.371
RESULTADO ANTES DAS RECEITAS E DESPESAS (68) (30.037)

FINANCEIRAS
Despesas Financerras (2.208) {1840
Receitas Financeiras 4 951 7624
RESULTADO ANTES DOS TRIBUTOS 2685 (24.053)
IMPOSTO DE RENDA a {1.358)
CONTRIBUICAO SOCIAL - (5085)
LUCRO/PRE JUiZO LiQUIDO DO EXERCICIO 2.685 (25.926)
LUCRO/PRE JUiZO LiQUIDO POR AGAO - R$ MIL 0,000025 (0,000245)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragées contabeis.

Flua Bard: de Mapetinngas, 18 Fone PABX 3386-8000

WWW.CEIED COm Dr
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Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n® 53.916113 e n° 57.730117
ANEXO 7

PROPOSTA ORCAMENTARIA CET - 2018

INVESTIMENTOS - DESCRITIVO

APARELHOS E INSTRUMENTOS TECNICOS

Lupa eletrdnica (tecn.de acessibilidade)

Oculos sensoriais como recursa pedagdgico para atividades educativas, cursos e palestras.

Microfone de Lapela
Microfone Sem Fio com Receptor

BENFEITORIAS
Cabertura de Pista de Treinamento do CEMOB

Espago para gravacdo com acabamento acustico e equipamentos, para produg3o de midias audiovisuais [Estidio

CETET)
Construgdo de barreira acustica no CEMOB

Construgdo de barreira acustica no EVT

TOTAL ...........

COMPUTADORES

Impressora braille (tecn.de acessibilidade)

Impressora Multifuncional a laser colorida

Leitor de tela (tecn.de acessibilidade)

Linha braille (tecn.de acessibilidade)

Periféricos

Scaner (Tecnologia de Acessibilidade)

Qutros - materiais de consumo: cabas, conectores e ferramentas

Pegas diversas - manut. Equip. telefonia, audio, video

FERRAMENTAS

Aquisicdo de carrinhos especiais p/ transporte de carga
Furadeira de Impacto

Furadeira de Impacto s/ Fio

INSTALACOES

Ar Condicionado 30,000 BTU

Desumidificador

Desumidificador de Ambiente

Placa de sinalizagdo para indicago da Biblioteca

Ventilador de Teto

em R$

7 080
41,400
14.000
22 400
84.890

100.000
170.000
100.000
100.000

470.000

238650
1,600
5.000

13770
1.500
2940

100.000
100.700

249.160

4.000
1.000

1.500
6.500

80.000
4.300
1.500
2.850

8.400
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PROPOSTA ORGAMENTARIA CET - 2018
INVESTIMENTOS - DESCRITIVO

Ar Condicionado - Memorial CET 1.300
Piaca de Bronze para Denominagéo da Biblioteca 4,000
Central Telefénica CPA 150.000
O B e iiis s onmrere s AR e S A S S = 252.350

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Projetor Multimidia Com Entrada USB 20.000
Quadro Branco / Vidro com Rodizio e Suporte 7.200
Projetor de Multimidia para teto e mesa, bivolt, com controle remoto, cabo de alimentacio, cabo VGA 3.000
e software do projetor 1

Aquisicdo de maquinas e equipamentos 360.000
Camara de eco 1.400
Camara de eco 1.400
Projetor Multimidia 25000
Microfone s/ fio (hand-set)- subst. Equip. 5.250
Microfone s/ fio (head-set)- subs. Equip 5775
Microfone s/ fio (lapela)- subs. Equip 4.200
Microfone convencional - subst. Atuais e ampliacdo 3.150
Acessorios p/ celular 120.000
TOTAL csian s sat a8t e et et ettt e 556.375

MOVEIS E UTENSILIOS

Armario 2 Portas e Prateleira 58.750
Armario de Ago Aa-15 com duas Portas com Dobradigas e Fechadura 600
Armario guarda volumes 10 portas 1.915
Armaric para capaoe!esl 3.000
Armario para midia digital 1.700
Armario para pertences de alunos educadores 4.000
Armario para Salas de Aula 4 Portas e Rodizio 12.000
Armario Tipo Paneleiro 200
Arquivo 4 Gavetas Madeira 11.550
Arquivo de Aco para Pasta suspensa com quatro gavetas com Fechadura 500
Balc3o de atendimento 2.030
Bibliocantos (Suporte, Aparador e apoio de livras) 7.500
Cadeira Universitaria Estofada 60.000
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PROPOSTA ORGAMENTARIA CET - 2018
INVESTIMENTOS - DESCRITIVO

Cadeira de Escritério com bragos com Rodas 42.927
Cadeira de Escritorio sem bragos com Rodas 29 541
Cadeira Presidente com Bragos e Rodas 1.400
Cadeira Secretaria Ergondmica giratéria com Bragos com Regqulagem de Altura, com pistdo a gas, que 3.000
Estante de Ago com 5 gavetas com Fechadura 750
Estante para jornais e revistas (Mostruario) 2240
Estantes 118.250
Filmadora HD 21.500
Fragmentadora de Papel, CD e DVD 1600
Geladeira 260L com freezer 1.200
Mapoteca de Ago com 5 gavetas com fechadura 5.000
Maquina Fotografica Digital 3.000
Maquina Fotografica Digital Profissional 6.300
Mesa com 8 Gavetas 5.000
Mesa de apoio/ centro 945
Mesa de Centro para Memorial 200
Mesa de consulta (com acessibilidade) 3.800
Mesa de Escritério sem quina viva com gaveteiro mével e suporte para computador 3.000
Mesa de Reunido Oval 2m (para 6 pessoas) 700
Mesa de Reunido Oval para 10 Pessoas 10.500
Mesa de Reunido Redonda 4.500
Mesa para Cozinha para 6 pessoas 350
Mesa Pequena com 2 Gavetas (Estagiario) 2232
Mesa Retangular para 4 Pessoas 3.160
Mesas para computador / usuarios e escritorio 2.900
Poltronas para leitura de periédicos 2430
Refletor para Filmagem LED 8700
Roupeiros para educadores 8 portas 1.000
Sofa de Dois lugares com Bragos, com encosto e assento Fixas 1.600
TV §5° 36.000
Camera Digital Profissional 7D 42.000
Mesa com Gaveteiro Mével (2 gavetas) e Pasta Susp 127.400
Tenda Lona em PVC Piramidal 3 x 3 2.400
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PROPOSTA ORGAMENTARIA CET - 2018
INVESTIMENTOS - DESCRITIVO

Estante de Ago com 6 prateleiras Reforgadas 980
Aquisigdo de mobilidrio 6500.000
Bancadas 6.000
Caixa acusitca passiva 22.050
Caixa acustica amplificada 3.150
Mesa de som 1.000
Mesa de som 1.000
Pedestal p/ TV 5.400
TVs 25.000
Gerador de audio 830
TR AL i orai siianinss s shtisnsnsemmen sasmsnrennssva e sssssiassmsssass miss ey b S pab b S LT 1.324.990
OFTWARE
Qutros softwares 150 000
Qutros softwares desenvolvimento 30.000
TR Lot B s L S s e T s e s G LA st oana 180.000
TOTAL INVESTIMENTOS ...c..cooovnmniniiinnencecieinins 3.124.265

Anexo 7 - Pagina 4 de 4



CET companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117

ANEXO 8

TERMO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, CNPJ 47.902.648/0001-17,
sociedade de economia mista, estabelecida nesta capital, na Rua Bario de Itapetininga n°® 18, Centro,
CEP 01042-000, neste ato representada por seu Diretor Presidente, JOAO OCTAVIANO
MACHADO NETO, brasileiro, casado, portador do RG n® 4.431.019-5 ¢ do CPF/MF n°
047.802.718-43, doravante designada COMPANHIA, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO SISTEMA DE OPERACAO, SINALIZACAO, FISCALIZACAO, MANUTENCAO,
PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS,
CNPJ 66.662.297/0001-69, entidade sindical de primeiro grau, estabelecida nesta Capital, na Rua
Jesuino Pascoal n.” 51 - Vila Buarque, CEP 01224-050, representativo da categoria profissional
preponderante, neste ato representado por seu Presidente, RENO ALE, brasileiro, separado
judicialmente, assistente de administragdo, portador do RG n° 17.711.625-0 SSP/SP e do CPF/MF
n° 368.396.391-34, doravante designado, SINDICATO firmam entre si, com base nos artigos 611 e
seguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho, o presente Termo Aditivo do Acordo Coletivo de
Trabalho mediante as clausulas abaixo que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

II - DO INDICE ECONOMICO

2. Reajuste Salarial

2.1 A COMPANHIA concederd reajuste salarial de 4,08% (quatro virgula zero oito por cento) a ser
aplicado sobre os valores de todos os salarios vigentes e seus reflexos em 30 de abril de 2017. Os
valores retroativos a 1° de maio de 2017, serdo pagos em uma Unica parcela em 31/07/2017;

2.1.1 A COMPANHIA concedera adiantamento quinzenal de julho/2017 com os saldrios reajustados
em 4,08% (quatro virgula zero oito por cento) a ser creditado em 14/07/2017;

2.2 O indice constante do item 2.1. serd aplicado na mesma data e nos mesmos valores na grade
salarial constante do Plano de Cargos, Carreira ¢ Saldrios.

2.3 O Piso Salarial serd o menor salario da tabela de saldrios da COMPANHIA, com a aplicagdo do
indice previsto na Clausula 2.1.

3. Programa de Participacio nos Resultados - PPR

3.1 A COMPANHIA promovera a renova¢do do Programa de Participagdo nos Resultados - PPR
para vigorar no ano de 2018, observados os seguintes parametros gerais:

a-) A pactuagdo das metas do Programa de Participacdo de Resultados devera ocorrer no ano de 2017;
b-) Em julho de 2018, independentemente de apuracdo de metas, a COMPANHIA pagara aos seus
empregados 50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra "c¢" desta cldusula.

c-) O valor do Programa de Participagio de Resultados tera reajuste para o ano de 2018, no valor de
R$ 5.034,87 (cinco mil e trinta e quatro reais e oitenta e sete centavos);

d-) O PPR estaré condicionado ao alcance de metas especificas para os indicadores que compordo o
Programa;

e-) O pagamento do PPR sera processado no ano de 2018 de acordo com os critérios a serem
estabelecidos em Acordo Especifico do Programa de Participa¢do nos Resultados.

Aua Barao de tapetininga, 18 Fone PABX 33396-8000

CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sap Paulp - SP
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117
f-) Observados estes pardmetros, o acordo do PPR e os critérios que o regerdo seréio detalhados por
uma Comissdo integrada por representantes da COMPANHIA, do SINDVIARIOS e SEESP.

I1I- DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
11.3 Ativacio de campo:

A COMPANHIA pagara adicional de ativagdo de campo no valor de RS 245,55 (duzentos e quarenta
e cinco reais e cinquenta e cinco centavos), aos empregados que trabalharem em campo, desde que
sejam atendidos os seguintes critérios e condigdes:

a) Operadores de Transito dos niveis I a IV lotados na DO, quando trabalharem em cam po pelo menos
10 dias no periodo de aferigéo;

b) Operadores de Trénsito nivel V lotados na DO, quando trabalharem em campo pelo menos 6 dias
no periodo de aferigdo;

¢) Gestores de Trénsito nivel I lotados na DO, GSI ou GHP, quando trabalharem em campo pelo
menos 10 dias no periodo de aferigio;

d) Agentes de Pesquisa lotados na GPL, GED ou GES, quando trabalharem em campo pelo menos
10 dias no periodo de aferigio;

e) Agentes de Manutengdo de Sinalizagdo e Técnicos de Sinalizag¢do de Tréansito da GSI ou GHP,
quando trabalharem em campo pelo menos 10 dias no periodo de afericéo.

f) Agentes de Transporte nivel I e II, conduzindo viaturas, efetuando o Atendimento Inicial a
Ocorréncias na Via Piblica, obedecendo aos seguintes critérios:

| A utilizagdo pelos Agentes de Transporte de uniforme previsto para o cargo.

"I A disponibiliza¢gdo dos seguintes EPIs/Materiais: 03 cones por viatura, telefone
corporativo e utilizag3o por parte do Agente de colete refletivo.

1O registro da atividade e das ocorréncias no Boletim de Acompanhamento de Campo
— BAC. Nao havendo disponibilidade de smartphones, deverd ser preenchido formulério
especifico e posteriormente efetuada sua digitagao.

" A participagdo dos envolvidos no médulo de treinamento “Atendimento inicial &
ocorréncias”.

Sera efetuado o pagamento do adicional de ativagio de campo aos Agentes de Transporte,
niveis I e 11, quando devidamente capacitados (conclusio do modulo) e disponiveis para
o atendimento inicial as ocorréncias, por meio de registro no BAC, conforme estipulado
em Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ou seja, no periodo de aferi¢io da
frequéncia e o mesmo deveri estar ativo pelo menos 10 dias.

| Caso o Agente de Transporte identifique algum motivo ou limita¢do que o impega de
realizar o atendimento inicial a ocorréncias, devera formalizar a GRH/DPD que adotara
as providéncias cabiveis.

A inclusdo destas atividades na Matriz de Competéncias, ndo gerando desta forma desvio
de fungdo nas atribuigdes desta cargo, tendo em vista que tais atribui¢bes ndo serdo
conflitantes com aquelas desenvolvidas pelos Agentes de Transito.

Rua Barao de ftapetininga. 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 ik :
Sao Paulo - SP .cetsp.com.br
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n°® 53.916113 e n°® 57.730117
11.4 Por for¢a do Artigo 114 do Cddigo Civil, apenas farfo jus a verba prevista no caput, os
empregados que preencherem os requisitos especificados.

IV. DOS BENEFICIOS
24. Auxilio Refei¢do

24.1 A partir de 1° de maio de 2017, o valor total do auxilio refeigdo passara a ser de R$ 698,72
(seiscentos e noventa e oito reais ¢ setenta e dois centavos) correspondentes a 22 (vinte e dois) dias,
ou seja, o valor didrio de R§ 31,76 (trinta e um reais e setenta e seis centavos) que serd fornecido a
todos os empregados, em cartio magnético, recarregado mensalmente.

24.2 Aos empregados que prestam servi¢os de natureza operacional, sujeitos a regime de escala, que
comprovadamente trabalharem mais de 22 (vinte e dois) dias do més em regime normal de trabalho,
a COMPANHIA fornecera 01 (um) vale refei¢éo no valor facial de R$ 31,76 (trinta e um reais e
setenta e seis centavos) adicional no més da ocorréncia, a ser creditado no 5° dia 1til do més
subsequente ao da aferigdo da frequéncia.

24.3 Nos casos de horas extras e eventos em que seja fornecida a alimentagdo, ndo serd devida a
concessdo de vale-refeicio.

24.4 Os valores retroativos a 1° de maio de 2017 com reajuste de 4,08% (quatro virgula zero oito por
cento), a titulo de vale refeicao, sero pagos em uma tnica parcela em 31/07/2017.

24.5 O auxilio refei¢do serd pago no periodo de férias do empregado.

24.6 Estdo excluidos do recebimento do vale-refei¢do os empregados afastados por auxilio-doenga,

auxilio acidente, auxilio maternidade, bem como aos empregados afastados por licenca ndo
remunerada.

25. Vale Alimentacao

25.1 A partir de 1° de maio de 2017, o valor total do vale alimentagdo passard a ser de R$ 544,59
(quinhentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos) que serd fornecido a todos os
empregados por meio de crédito em cartdo magnético para compra em supermercados de géneros
alimenticios a fim de garantir a cesta bésica.

25.2 Os valores retroativos a 1° de maio de 2017 com reajuste de 4,08 (quatro virgula zero oito por
cento), a titulo de vale alimentagéo, serdo pagos em uma Gnica parcela em 31/07/2017.

25.3 O 13° (décimo terceiro) Vale Alimentagdo serd creditado em 15/12/2017, no valor de R$ 544,59
(quinhentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos).

25.4 A COMPANHIA pagara o vale alimentagdo de que trata o item 25.1 deste, pelo periodo de 12
meses para os afastados por auxilio doenga e por 24 meses para os afastados por acidente de trabalho,
sendo considerada para esta contagem a data de inicio do afastamento e os periodos constantes das
cldusulas 30.1 alineas "a" e "d" do presente acordo.

25.5 Naio sera fornecido o beneficio previsto no item 25.1 aos empregados afastados por licenga sem

Rua Barao de ltapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEF 01042-000 www.cetsp.com.br
Séao Paulo - SP
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117
remuneragio.

25.6 Para os empregados que se enquadrem no item 25.4, ser4 considerado o valor nominal previsto
no caput.

26. Auxilio Educagio

26.1 A COMPANHIA pagard mensalmente e exclusivamente as maes empregadas, Auxilio Educagio
Infantil apés o término da licenga maternidade/prorrogacdo até o final do ano letivo em que a crianga
completar 7 (sete) anos de idade, o valor de até R$ 777,08 (setecentos e setenta e sete reais e oito
centavos) por filho ou filha, incluindo os legalmente adotados. mediante a apresentagido de
comprovante até o dia 17 (dezessete) do més em curso, para serem ressarcidos até o Gltimo dia do
mesmo més.

26.1.1 Os valores retroativos a 1° de maio de 2017 com reajuste de 4,08 (quatro virgula zero oito por
cento), a titulo de auxilio educagéo, serdo pagos em uma tnica parcela em 31/07/2017.

26.2 No caso de parentes de empregados, o beneficio sera concedido desde que haja a guarda legal
da crianga, emitida pelo Poder Judicidrio, devendo esta ser renovada de acordo com o periodo de
vigéncia determinado pela Vara da Familia.

26.3 Para os empregados com guarda legal da crianca, somente sera concedido este beneficio caso o
empregado ndo conviva sob 0 mesmo teto com a mae biolégica da crianca.

26.4 No caso de criangas com até 06 (seis) meses completos, as despesas com creches serdo
reembolsadas integralmente.

26.5 O reajuste do valor estabelecido nesta clausula ser4 negociado juntamente com as clausulas de
natureza econémica.

27. Auxilio Ensino Especial

27.1 A COMPANHIA reembolsard mensalmente, o valor de até R$ 1.554,16 (mil, quinhentos e
cinquenta e quatro reais e dezesseis centavos), as despesas com educagio de filhos(as) que
necessitarem de ensino especial, abrangendo deficiéncia visual, auditiva, mental, distarbios
psiquiatricos ou neurolégicos e deficiéncia fisica desde esteja acompanhada por comprometimento
cognitivo, sem limite de idade e mediante comprovagdo médica.

27.2 Respeitado o limite contido no item 27.1 e condicionado a analise do Departamento de Saude e
Seguranga do Trabalho - DSS poderdo ser reembolsadas as despesas com transporte escolar do
filho(a) com necessidades especiais.

27.3 Os comprovantes de pagamentos deverdio ser entregues pelos beneficidrios até o dia 17 do més
€m curso, para serem ressarcidos até o ultimo dia atil do mesmo més.

27.4 O reajuste do valor estabelecido nesta clausula serd negociado juntamente com as cldusulas de
natureza economica.

28. Auxilio Transporte

Rua Barao de hapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br

Sao Paulo - SP
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117
28.1 A COMPANHIA fornecera vale-transporte aos empregados que residem na Capital e Regido
Metropolitana da Grande Sdo Paulo, nos termos da norma interna em vigor que disciplina o assunto.

28.1.1 A COMPANHIA fornecera a titulo de incentivo ao uso do transporte coletivo o Bilhete Unico
Mensal aos empregados optantes, nos termos da Norma Interna de co-participagdo vigente que
disciplina o assunto.

28.2 A COMPANHIA forneceréd ajuda de custo limitada a R$ 411,05 (quatrocentos e onze reais e
cinco centavos), através de reembolso em folha de pagamento aos empregados que residem fora da
Regido Metropolitana da Grande S#o Paulo e se utilizam de Fretado. A co-participagio serd efetuada
nos moldes da Norma interna em vigor até o limite de 6% do saldrio base.

a-) A ajuda de custo serd paga mediante apresenta¢do de recibo que comprove sua utilizagio habitual,
emitida por Pessoa Juridica em papel timbrado, contendo o CNPJ da empresa, carimbo, assinatura
do responsavel pela emissdo do documento, més de referéncia, nome completo do usuério, Valor e
Itinerario (Origem e Destino).

b-) Os valores serdo creditados na Folha de Pagamento do mesmo més, se os comprovantes forem
enviados através de CI até o dia 15 (quinze).

28.2.2 Os valores retroativos a 1° de maio de 2017 com reajuste de 4,08% (quatro virgula zero oito
por cento), a titulo de auxilio transporte, serdo pagos em uma Unica parcela em 31/07/2017.

37. Participa¢io dos Empregados no Custeio dos Beneficios

37.1 A participagdo dos empregados no custeio dos beneficios de Vale Refeicio e Auxilio

Alimentagdo, obedecera a seguinte tabela, expressa em reais e vigentes a partir de 01 de maio de
2017.

Faixa Salarial % de participacio
Até R$ 2.083,41 1%
De R$ 2.083,42 até RS 4.166,83 3%
De R$ 4.166,84 até R$ 6.250,24 5%
De R$ 6.250,25 até R$ 8.333,77 10%
Acima de RS 8.333,77 15%

37.2 As faixas salariais da presente tabela serdo atualizadas mediante aplicagio dos mesmos indices
aplicados aos saldrios e na mesma data do reajuste salarial.

42. Contribuig¢do Assistencial
42.1 A COMPANHIA descontard de seus empregados, independente de filiagio ou niio, a

contribuigio assistencial equivalente a 4% (quatro por cento) do saldrio nominal, dividida em 04
(quatro) parcelas iguais e sucessivas de 1 % (um por cento) cada ao més, limitado ao valor de RS

Rua Barao de Itapetininga. 18 Fone PABX 3396-8000

CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sao Paulo - SP

Anexo 8 - Pagina 5 de 8



CET companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional - Decretos n° 53.916113 e n° 57.730117
50,00 (cinquenta reais) por parcela, nos meses subsequentes a data de afixacdo do boletim
informativo do desconto e do direito de oposicéo.

42.2 O Sindicato efetuar4 a divulgagéo do desconto e do direito de oposi¢do por meio de publicacio
oficial dos sindicatos.

42.3 Podera o empregado, de proprio punho, na sede social do Sindicato, se opor a esta contri buigdo,
de segunda a sexta-feira, das 09h00as 18h00, até dez dias antes de ser efetuado o desconto pelo
empregador, dando o Sindicato, recibo da oposi¢io manifestada.

42.4 A COMPANHIA depositara o valor descontado a titulo de contribuigao assistencial até o dia 5
do més seguinte ao do desconto em agéncia e conta bancaria designada pelos Sindicatos.

42.5 A COMPANHIA fornecera aos Sindicatos listagem dos empregados que sofreram o desconto
dessa contribuig@o até 30 (trinta) dias da data do desconto.

42.6 Caso a COMPANHIA n#o efetue este repasse nas datas acima aprazadas, arcara com uma multa
de 10% (dez por cento) sobre o montante devido.

E, por terem assim ajustado, perante as testemunhas abaixo, as partes assinam o presente Acordo, em

3 (trés) vias de igual teor ¢ forma e o levam a depdsito e registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho.

Sdo Paulo, de agosto de 2017

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET
JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO
CPF 047.802.718-43
Diretor Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAO, SINALIZACAO,
FISCALIZACAO, MANUTENCAO, PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO
DE SAO PAULO - SINDVIARIOS
RENO ALE
CPF 368.396.391-34
Presidente
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TESTEMUNHAS:

CLODOALDO PACCE FILHO

CPF 954.924.708-25

MARCO ANTONIO PALMA
CPF 022.774.748-86

ANEXO AO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

TABELAS DE PARTICIPACAO NA UTILIZAGAO DO PAMO — PLANO DE ASSISTENCIA

MEDICA E ODONTOLOGICA DA CET

INTERNACAO DE EMPREGADO OU DEPENDENTE

Acomodacgio

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 até 90 dias

APARTAMENTO e/ou
UTI vinculado a este

25% do
procedimento ou até
50% do salario

10% do
procedimento ou até
30% do salario

10% do procedimento
ou até 20% do saléario

0 0, 1
ENFERMARIA e/ou UTI | |07 40 . [P gt | e e tveritn
: procedimento ou até¢ | ou até 10% do e 2
vinculado a esta . . ou até 5% do salario
20% do saldrio salério
UTI — sem vinculo com 15% do 7,5% do 75% d clinenio
Apartamento ou procedimento ou até | procedimento ou até o,u a:é {) Sf;/rogo salisio
Enfermaria 30% do salério 20% do salario ° ant
INTERNACAO ASCENDENTE
Acomodagio Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 até 90 dias
0 0,
APARTAMENTO efou | 0% 0 . |20%do 20% do procedimento
UTI vinculado a este VISCENIRSOR NS, || (RORSCImRONINE || oL o o natirin
70% do salério 50% do salédrio ’
20% do 15% do

ENFERMARIA e/ou UTI
vinculado a esta

procedimento ou até
40% do salario

procedimento ou até
15% do salario

10% do procedimento
ou até 10% do saldrio

UTI - sem vinculo com 25% do 15% do ;
; ; ; . | 15% do procedimento
Apartamento ou procedimento ou até |procedimento ou até i EE 20% do daliio
Enfermaria 50% do salario 30% do salario 5
HOME CARE
Beneficidrio Até 30 dias De 31260 dias | > Partir de 61 dias/

mensalmente

Rua Bardo de ltapetininga, 18
CEP 01042-000
Séo Paulo - SP
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EMPREGADO OU W do | A0 PTG | gy oottt
DEPENDENTE procedimentosuat | owets 10%do ou até 5% do salério
20% do salario salério
Rlieda Laende 10% do procedimento
ASCENDENTE procedimento ou até | procedimento ou até o atE 100 do saidifs
40% do salario 15% do salario

QUIMIOTERAPIA — RADIOTERAPIA - DIALISE - HEMODIALISE
EMPREGADO OU DEPENDENTE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,
DIALISE E HEMODIALISE

4% do procedimento ou até 7% do salario

QUIMIOTERAPIA — RADIOTERAPIA — DIALISE - HEMODIALISE
ASCENDENTE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,
DIALISE E HEMODIALISE

5% do procedimento ou até 10% do salério

1. TABELA DE CONSULTA

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO
EMPREGADO
Até R$ 3.937,89 30%
De R$ 3.937,90 | Até RS 7.875,83 40%
Acima de R$ 7.875,83 50%

2. TABELA DE SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT E
DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO E DEMAIS PROCEDIMENTOS
AMBULATORIAIS (percentual de participago sobre o valor do procedimento)

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO
EMPREGADO
Até R$ 2.953.45 4%
De R$ 2.953,46 | AtéR$ 3.937,89 7%
De R$3.937,90 | Até RS 5.906,90 15%
De R$ 5.906,91 | Até RS 7.875,83 22%
Acima de R$ 7.875,83 30%

Rua Barao de itapetininga, 18
CEP 01042-000
Sao Paulo - 5P
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Anexo 9

Produtos

Deliberacdes da Junta Or¢camentario - Financeira — JOF:

1. Diretrizes de reducdo de despesa para Administracdo Indireta:
Descricdo: Implementar as diretrizes estabelecidas no decorrer do ano para a reducdo dos
gastas publicos. As redugdes sdo:

a- 30% dos cargos em comissdo — Diretriz da Secretaria Municipal de Gest3o;

ConsideragGes: Informamos que estd havendo uma redugdo no quadro de funciondrios ndo sé
daqueles comissionados, mas em todos os setores desta Companhia, tal agio podera atingir o
valor estimando pela JOF, uma redugdo de 30% do efetivo dos trabalhadores desta Companhia.

b- 30% nos contratos de locagdo de imdveis — Decreto 57.580 de 19/01/2017 e
c- 15% nos demais contratos e instrumentos congéneres — Decreto 57.580 de 19/01/2017;

Consideracdes: Em conformidade ao Decreto 57.580, de 19/01/2017, esclarecemos que esta
Companhia realizou aditamentos nos contratos com ela firmados cumprindo, desta forma o
proposto pela aquela JOF.

d- 20% nas despesas operacionais — Plano de Metas (gasto efetivado nos dltimos 12 meses) /
(gasto médio anual entre (2014-2016) -1).

Consideragdes: Esclarecemos que esta é uma agdo complexa, pois n3o ficou claro o
entendimento que a JOF tem quando se refere a “... Despesas Operacionais... “; considerando
o baixo nimero de agentes de transito, hoje existente para monitorar/apoiar as ocorréncias e
interferéncias que acontecem na Cidade de S3o Paulo, e sabedores que ha um constate
crescimento nas demandas da Cidade e ainda que os demais seguimentos desta Companhia
também estdo ligados as agdes operacionais (ciclovias, educa¢do, seguranga no transito,
pesquisas e indicadores de acidentes, monitoramento das lentiddes, controle semaférico,
acionamento emergenciais, revitalizacdo e implantacdo de sinaliza¢Bes, etc..); como nos
comprometermos a uma redugdo de 20%, quando necessitamos de investimentos para novas
contratagdes de pessoal, manutencdo da frota, implantacédo de sinalizacdo (destacamos neste
item o programa de asfalto novo, onde hd necessidade de agilidade para a revitalizacdo da
sinalizacdo, devido as questdes de seguranca vidria e o cumprimento as legislacGes vigentes) e
diversas outras atividades diretamente ligadas as atividades operacionais.

Aua Bardo of tapenninga 18 Fore PABX 3356-8000
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2. Incremento de Receitas Acessdrias em 15%:

Descri¢do: Necessidade de que as empresas da Administragdo Indireta busquem formas de
aumentar suas receitas por meio de iniciativas préprias, ligadas ao seu objeto social ou dele
decorrentes de forma acessdria, a fim de que dependam cada vez menos de aportes da
Administragdo Direta.

Consideracdes: Esclarecemos que hoje temos uma receita direta sendo gerada pela venda de
cartdo de Zona Azul (eletronicamente), no ano de 2017 esta atividade gerou uma receita bruta
mensal de RS 7.412.249,30 (sete milhdes quatrocentos e doze mil, duzentos e quarenta e nove
reais e trinta centavos) totalizando no ano o valor de RS 88.946.991,56 (oitenta e oito milhdes,
novecentos e quarenta e seis mil, novecentos e noventa e um reais e cinquenta e seis centavos);
para o ano de 2018 esta sendo estimada uma média mensal de R$ 7.191.179,57 (sete milh&es,
cento e noventa e um mil, cento e setenta e nove reais e cinquenta e sete centavos) que podera
gerar uma receita bruta para o ano de RS 86.294.154,85 (oitenta e seis milhSes, duzentos e
noventa e quatro mil e cento e cinquenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), sendo que
hd o custo operacional (agentes de transito que efetuam a fiscalizacdo, manutengdo da
sinalizagdo, manutencdo da frota de veiculos), custo com os aplicativos de venda e ainda a carga
tributdrio que recai sobre a receita que ocasionou uma reducdo aproximada de 27% no ano de
2017 e hd uma previsdo de 25% no ano de 2018, do total arrecadado.

Neste item ainda, cabe salientar a criagdo da Universidade do Transito — UNICET que t3o logo
esteja formulada e implantada; a longo prazo ira gerar receitas, com a ministragdo de cursos,
que serdo disponibilizados a populagéo.

Nesse sentido, a UNICET, vislumbrara ser uma unidade de negécios, oferecendo cursos,
consultoria, publicagSes técnicas e trabalhos cientificos para outras empresas no Brasil e no
exterior. Igualmente, implantando o modelo de educagdo corporativa continuada para
combater a obsolescéncia do conhecimento e reter o capital intelectual. Criando indicadores
para a gestdo da empresa, através do mapa de competéncias e do conhecimento. Propondo
madulos de cursos para atender as legislagdes e com reconhecimentos de 6rgdos normativos.
Refor¢ando o relacionamento com o publico externo, como empresas similares a CET e outros
Orgdos/Municipios, fornecedores, parceiros e comunidade, para sobretudo gerar
oportunidades de negdcios e para desenvolvimento sustentavel da empresa.

Evidentemente que, a propria empresa (CET) podera utilizar dos recursos da UNICET, como
cliente, de tudo que for oferecido como parte do negécio.
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Indicadores

Deliberacoes da Junta Orcamentario - Financeira — JOF:

1. Reducdo das Despesas Operacionais:
1.1. Descri¢do: Acompanhamento das despesas operacionais da empresa;
1.2. Interpretacdo: Quanto mais baixo melhor.

Consideracdes: Esclarecemos que esta é uma agdo complexa, pois n3o ficou claro o
entendimento que a JOF tem quando se refere a “... Despesas Operacionais... “, considerando
0 baixo nimero de agentes de transito, hoje existente para monitorar/apoiar as ocorréncias e
interferéncias que acontecem na Cidade de S3o Paulo, e sabedores que hd um constate
crescimento nas demandas da Cidade e ainda que os demais seguimentos desta Companhia
Também estdo ligados as agGes operacionais (ciclovias, educagdo, seguranca no transito,
pesquisas e indicadores de acidentes, monitoramento das lentiddes, controle semaférico,
acionamento emergenciais, revitalizagdo e implantacdo de sinalizacdes, etc..); como nos
comprometermos a uma reducdo de 20%, quando necessitamos de investimentos para novas
contratagdes de pessoal, manutencdo da frota, implantagiio de sinalizacdo (destacamos neste
item o programa de asfalto novo, onde hé necessidade de agilidade para a revitalizacdo da
sinalizacdo, devido as questdes de seguranca viaria e o cumprimento as legislagdes vigentes) e
diversas outras atividades diretamente ligadas as atividades operacionais.

2. Custo efetivo das demandas da Administracdo Indireta:

2.1. Descricdo: Medir quais sdo os custos efetivos das demandas e dos grandes eventos
propostos pela Administragdo Direta que impacto a empresa.

2.2. Interpretacdo: Quanto mais baixo melhor.

Consideracdes: Os regulamentos da Legislacdo de Eventos, (Lei 14.072/05, Decreto Municipal
51.953/10 e 50.023/2008), existem atualmente 03 categorias de eventos, (Estratégicos, Isentos
e PROPRIOS da Prefeitura) onde os custos apurados na presta¢do de servigos operacionais
realizada pela CET, ndo podem ser repassados aos seus realizadores. Sendo assim, devem ser
arcados pela administragdo direta através do contrato DSV x CET, ou seja, retirados do
or¢gamento da CET, onde destacamos:

A. Eventos ESTRATEGICOS: sdo 17 grandes eventos que ocorrem no Municipio e que pela grande
presenca de publico e veiculos geram importante interferéncia no viario do entorno e da cidade,
e consequentemente a necessidade da prestagcdo de servigos pela CET, porém os custos sdo
repassados a Prefeitura, por forca do Decreto Municipal 50.023/2008.

e Bienal de Arte;

e Bienal do Livro;
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e Corrida Internacional de Sao Silvestre;

¢ Desfiles Oficiais do Carnaval da Cidade de Sdo Paulo;
¢ Eventos Oficiais do Aniversario da Cidade de S3o Paulo;
e Festejos Natalinos Oficiais do Municipio;

e Grande Prémio Brasil de Férmula 1;

* Maratona de revezamento da Cidade de Sdo Paulo;
® Maratona Internacional da Cidade de S3o Paulo;

e Marcha para Jesus;

e Oktoberfest;

e Parada Orgulho GLBT:

e Reveillon na Paulista;

e 530 Paulo Fashion Week;

* Semna Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

e Virada Cultural;

e \Virada Esportiva;

B. Eventos ISENTOS: S3o aqueles definidos pelo Artigo 22 da Lei de Eventos (14.072/2005),
confome abaixo descrito, onde os custos da prestacdo de servicos da CET, ndo podem ser
cobrados do promotor do evento, sendo ent3o arcados pela Prefeitura.

Art. 22 Excetuam-se do pagamento do preco correspondente aos custos operacionais e dos valores referentes aos
equipamentos de sinalizagdo utilizados os eventos exclusivamente de cariter:

I - religioso;
Il - politico-partidario;
Il - social, quando promavido por entidade declarada de utilidade plblica, conforme legislac3o em vigor;

IV - manifestages publicas, através de passeatas, desfiles ou concentracdo popular que tragam uma expressio
publica de opinido sobre determinado fato;

V - manifestaces de carater civico de notdrio reconhecimento social.

Fona PABX 3396-8000
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Podemos destacar aqui os grandes eventos religiosos que ocorrem nos templos e mesmo na via
publica e que recebem grande afluxo de pessoas e veiculos, eventos de carater social, tais como
corridas de rua do GRAAC, do Instituto do Cancer, Centenas de Festas Juninas, centenas de
Procissdes por ocasido de feriados religiosos, as grandes Manifestacdes Publicas que ocorrem
no municipio, principalmente em vias estratégicas como Av. Paulista, Viaduto do Cha, Camara
Municipal de S3o Paulo, dentre outros.

No ano de 2017 a CET analisou e prestou servicos em cerca de 2.900 Eventos que atenderam
aos critérios de gratuidade definidos pela Legislagdo acima.

Finalmente os Eventos realizados pela prépria Prefeitura de Sdo Paulo, tais como servigos de
zeladoria, conservagdo de logradouros e obras publicas, atividades culturais realizados pela
Secretaria de Cultura e Prefeituras Regionais, atividades esportivas realizados pela Secretaria
de Esportes, servigos de Ma nutencao efetuados pela ILUME, conservacio e afericdo de radares
dentre outros. Estes eventos, por Oocuparem a via publica, também necessitam do
acompanhamento operacional da CET. Em 2017 foram atendidos 2141 destes eventos.

As categorias de eventos acima destacadas necessitam de planejamento, recursos (humanos e
materiais), viaturas, equipamentos, etc, que impactam diretamente na estrutura operacional
da Companhia, uma vez que paralelo aos eventos ha as atividades da rotina do dia-a-dia, que
devem ser atendidas independente das demais demandas que sdo apresentadas a Companhia,
gerando m3o de obras extras a cada evento que € realizado, impactando diretamente no
aumento dos custos operacionas da CET. Salientamos, finalmente, que as 3 categorias de
Eventos, geraram em 2017 um custo operacional da ordem de RS 25,8 Milh&es de Reais, e que
foram repassados & CET através do Contrato DSV x CET (foi subtraido do orcamento inicial da
companhia), sendo que poderia ser absorvido como receita externa.

Reducdo do tempo de licenciamento urbano:

- Acompanhar a redu¢iio do tempo de licenciamento urbano, quando o procedimento tramita

pela empresa, por meio de:
Verificacdo da diminuicdo do estoque de processos em janeiro de 2017 e em janeiro de 2018
e

Verificacdo da evoluciio do tempo médio de processamento de pedidos nos exercicios de
2016, 2017 e 2018;

3.2. Interpretacdo: Quanto mais baixo melhor.

Consideracdes: Tal monitoramento é realizado, porém muitas vezes, mesmo o processo
estando fisicamente nesta Companhia, é necessario que outros 6rgdo externos se manifestem
para s6 entdo darmos os prosseguimentos que o assunto necessita.

Neste sentido a Companhia vem se modernizando e participando, mais ativamente, no
programa “Aprova Fécil”, para agilizar no processo de identificacdo da medidas mitigadoras,
ponderagbes junto aos demais orgdos envolvidos e dar encaminhamento no assunto.
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18/04/2019 SEI/PMSP - 9165639 - Termo de Encerramento

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
SF/SUTEM/DECAP/DIEDE - Divisdo de Entidades Descentralizadas
VALE DO ANHANGABAU, 15, 11 ANDAR - Bairro CENTRO - S30 Paulo/SP - CEP 01002-020
Telefone: 11 3113-9586

Termo de Encerramento

Processo n2 6017.2018/0007801-2

Nesta data, ENCERRO o presente processo, ndo podendo mais nada lhe ser acrescentado.

DESPACHO do [nome do cargo da autoridade]

Com a nossa ciéncia. Encerramos o processo ap0ds a confec¢do do Relatério de Acompanhamento da
CET 2017.

Em conformidade com o art. 32 da Portaria n? 61/SMG-G/2015, nesta data, 21/06/2018, ENCERRO o
presente processo, ndo podendo mais nada lhe ser acrescentado.

Documento assinado eletronicamente por Selma Quaresma da Silva, Diretora de Divisdo Técnica,
em 21/06/2018, as 11:56, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do
Decreto 55.838/2015

il
Sel
assinatura -
eletrbnica

'""_ '— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
F https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 6017.2018/0007801-2 SEI n2 9165639

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9954301&inf...
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